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APRESENTACAO

Ha tempos que a extensdo universitaria vem repensando a Universidade
Brasileira, buscando sua transformagdo no sentido de um maior compromisso com
a sociedade e maior identificagdo com uma nova cidadania. A Universidade
Federal de Lavras, afinada com o Forum de Pro-Reitores de Extensdo das
Universidades Publicas Brasileiras, vem procurando atuar nessa diregdo, e com
esse propdsito, realizou o primeiro simpdsio de extensao da UFLA.

Um simpdsio que teve como temas centrais a “Extensdo como instrumento
de aprendizagem” e a “Extensdo abrindo caminhos para parcerias com agentes
publicos e privados”. Esperamos ter com isso iniciado um ciclo de discussdo das
bases conceituais e politicas de uma extensdo voltada para o atendimento
daqueles primeiros e mais fundamentais compromissos da Universidade com a
sociedade brasileira, de uma ac¢do transformadora dentro dos principios da ética,
da moralidade e do respeito.

Diante da necessidade de as Universidades estarem balizadas pelo Plano
de Desenvolvimento Institucional e pelo processo de flexibilizagdo curricular que
ora se inicia na UFLA, pretende-se com este resumo que a comunidade
académica da UFLA disponha de um material dtil e pratico que represente o
estado atual do pensar extensdo na UFLA e que seja capaz de contribuir para
despertar ou consolidar politicas e praticas extensionistas coerentes com as atuais
demandas do contexto local, regional e nacional.

Prof. Ricardo de Souza Sette
Pro-Reitor de Extensdo




REALIZACAO

Centro Académico de Administracao

Centro Académico de Ciéncia da Computacdo
Centro Académico de Engenharia Agricola
Departamento de Educacao

Diretério Central dos Estudantes

Federagao dos Estudantes de Agronomia do Brasil
Movimento de Intercambio dos Adolescentes de Lavras
PET Administracao

PET Agronomia

PET Zootecnia

Projeto Padre Justino

Pré-Reitoria de Extensao

Yeba Ervas & Matos




APRESENTACAO DOS PALESTRANTES




UniSol
Prof. Valdenor Barros Moraes Filho'

O UniSol mobiliza universidades para o trabalho comunitario e para
o intercambio cultural entre seus estudantes e comunidades pobres do Pais
“Na verdade, qualquer conhecimento s se completa no instante
em que se vive a realidade do que vai ser aprendido”. (Equipe da UFAC)

As equipes realizam agdes educativas em saude, educagdo, meio
ambiente, cidadania e organizacdo comunitdria, ensinando e aprendendo a
trabalhar solidariamente.

OBJETIVOS PRINCIPAIS DO PROGRAMA
- Viabilizar a troca de conhecimentos

- Contribuir para o DLIS

- Investir no protagonismo juvenil

- Fortalecer a agdo comunitaria das universidades

CARACTERISTICAS BASICAS DO PROGRAMA
- Descentralizacao

- Adesdo voluntéria

- Trabalho com multiplicadores locais

- Flexibilidade

- Atividades essencialmente educativas

- Aperfeicoamento constante

“No UniSol, todo mundo é aluno e professor ao mesmo tempo.”
(estudante da USP)”

MODULO NACIONAL

- Intercdmbio de conhecimentos entre universitarios e comunidades de
diferentes regides

- Trabalho de 21 dias e posterior acompanhamento a distancia

- Vivéncia de uma realidade diferente

- Realizacdo de viagem precursora do professor-coordenador

- Primeira edi¢do em 1996

' Consultor do Programa Universidade Solidéria




MODULO NACIONAL

- Custo operacional - R$ 13.000,00 por equipe (cada uma com 10 estudantes
e professores): transporte da equipe, ajuda de custo para professores e
estudantes e recurso para alimentacdo da equipe durante a estada no
municipio

MODULO REGIONAL

- Acdo continua em localidades préximas as universidades- Parceria com a
SESu / Ministério da Educacgao

- Selecdo de projetos por Edital

- Participac@o de um maior nimero de estudantes

- Execug@o em até seis meses

- Primeira edi¢do em 1999

MODULO REGIONAL
Recurso disponivel
- Até R$ 20.000,00 por projeto

MODULO ESPECIAL

Projetos de natureza especifica- Diferentes parcerias
- A¢do integrada de universidades

- Capacitacgdo diferenciada das equipes

- Projetos com duragdo varidvel

- Primeira edi¢do em 1999

MODULO ESPECIAL
Custo operacional
- De R$ 5.000,00 a R$ 20.000,00 por projeto

PRINCIPAIS PROJETOS

- Projeto UniSol-Xingé

- Unicentro (MG) e Esalq/USP (SP) - “Projeto Banana”- Ibmec (SP),
UFRN (RN), UFRGS e UFPel (RS) — “Monsenhor Expedito”

- Universidades do DF, MG e GO — “RIDE”

- Prémios Banco Real e Petrobras

- Projeto Quilombos

- Projeto Aguas Subterraneas

- Projeto UniSol em Mogambique




PARCERIAS OPERACIONAIS

Banco Real, Caixa, Capes, CNPq, Comunidade Ativa, CPRM / Cida,
Cosipa, Fundagao Ford, Grupo Takano, Instituto Kaplan, Instituto Xingo,
Klabin, LG Electronics, Marisol, Ministério da Educacdo, NewComm
Bates, Nordeste, Petrobras, Rio Sul, Sebrae, Sesc, Sul América Aetna,
TAM, Telebrasilia, Brasil Telecom, Telefonica, TransBrasil, Unesco e
Varig




FORUM DE PRO-REITORES DE EXTENSAO DAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS BRASILEIRAS

PARCERIAS PARA VIABILIZAR AS ATIVIDADES DE

EXTENSAO

ALGUNS PONTOS COMENTADOS PARA DISCUSSAO

Prof. Edison José Corréa’

PRESSUPOSTOS

1.

A interacio Universidade Sociedade é essencial para o cumprimento
e aprimoramento das funcoes integradas ensino-pesquisa-extensao
da Universidade

Nao é possivel o desenvolvimento de um processo integrado ensino-
pesquisa-extensdo, sem que a Universidade seja parte do processo de
desenvolvimento social e a sociedade seja parte do desenvolvimento da
Universidade (parceiro = igual, semelhante, parelho, par; aquele que esté
de parceria, comparte, quinhoeiro, socio).

Essa interacao é desejada pela Sociedade

A sociedade, seja sob as mais variadas formas de expressdo dessa
demanda, deseja essa relacdo, estando implicita ou explicita sua visdo da
Universidade.

3. Essa interacao orienta-se por diretrizes

relacdo transformadora Universidade-Sociedade
via de mao-dupla, de impacto social, transformadora, partilhando
relacdes de poder em todas as fases do processo - definicdo do
problema, dimensdo da solugdo (objetivos e metas), processo de
trabalho, acompanhamento, controle e avaliagcdo)

! Pré-Reitor de Extensdo da UFMG e Presidente do Férum Nacional de Pré-Reitores de
Extensao das Universidades Publicas Brasileiras




¢ interdisciplinaridade
visdo integral do social, com interagdo de conceitos, metodologias e
processos, incluindo equipe; o desenvolvimento da parceria deve
conduzir a promocdo de agdes integradas e convergentes; em uma
parceria bem conduzida, acdes ndo sdo paralelas, mas integradas e
convergentes para o objetivo (a equipe joga para o gol)

® integracdo extensdo - ensino- pesquisa
troca de saberes, integrado em um processo de formacdo e com
producdo e difusdo de conhecimentos; o proprio processo de trabalho
parceiro deve ser tomado como objeto de estudo sistematizado
(pesquisa), registrado, de modo a levar a uma produto que favoreca a
avaliacdo continua e a criacdo de uma "expertise" em formulagdo e
gestdo de novos processos e parcerias; deve-se investir em qualificagdo
dos agentes institucionais para autonomia; as equipes envolvidas na
parceria devem sair do processo qualificadas a autonomamente atuarem
como multiplicadores.

4. Essa interacao deve ser institucionalizada

e Na Missdo e na Visdo institucional
As relagdes de parceria fazem-se segundo valores ideoldgicos e
politicos, expressos em declaragdo de missio e visdo. E essencial que a
universidade expresse claramente, para si e para seus parceiros, sob que
conceitos e diretrizes estd definida sua missdo e visao, e isso implica na
potencialidade e limite de sua atuacfo na parceria proposta e, da mesma
forma, ouca do parceiro esses valores, desejos e limites, a abertura de
didlogo, nessa fase, podera colaborar no préprio aprofundamento da
reflexdo que cada instituicdo tem de si e do parceiro.

e Como relagdes contratuais (pactuagdes sociais e académicas)
direitos e obrigacdes expressos em projeto académico e em documentos
formais, aprovados, ndo como rotina ‘“cartorial', mas como
compromisso institucional; normas internas institucionais - roteiro para
elaboracdo de projetos, regimento de bolsas, resolucido sobre prestagio
de servicos, etc.

e Como atividades formais de extensao universitaria

Formatadas como:
1) Projetos de extensdo (projetos de acdo comunitdria, social,
tecnoldgica, cultural)
2) Cursos (aperfeicoamento, qualificacdo profissional, atualizacio,
iniciagdo)




3) Eventos (congressos, semindrios, conferéncias, simpdsios, etc)

4) Prestacdo de Servigos (assessorias, consultorias, contratos)

5) Produtos académicos de extensdo (livros, libretos, cartilhas, artigos
em periddicos, comunicacdo em congressos, softwares, CDs, CD-
rom, etc)

Articuladas e integradas em:

Programas de Extensdo (Programas, Nicleos, Centros, etc)

Organizadas segundo

1) Areas temdticas

2) Linhas programaéticas

As atividades de extensdo contidas nas propostas de parcerias devem
atender a intervengdes sociais estratégicas, sobrepujando a "demanda de
mercado” e a simples possibilidade de "captacdo de recursos"; a
prestacdo de servicos deve ser produto de interesse académico,
cientifico, filoséfico, tecnoldgico, artistico e cultural do ensino, pesquisa
e extensdo, devendo ser encarada como um trabalho social, como acdo
deliberada que vise a transformacdo social; prestacdo de servigo
modulada para captacdo de recursos e para disputar possibilidades de
mercado que atendam a interesses outros que ndo os da extensao.

OBJETIVOS

1.

Fortalecer o desenvolvimento social

Juntos, parceiros sdo instrumentos mais eficazes e eficientes para um
objetivo maior, que é o desenvolvimento da sociedade (o que implica
também o desenvolvimento social dos parceiros), em todos os aspectos,
socioecondmico, cultural, de valores, cidadania, qualidade de vida, etc.

Desenvolver a capacidade de planejamento, deliberaciao, negociacao
e pactuacao

O processo de parceria objetiva aprender a planejar, deliberar, negociar e
pactuar, especialmente nos casos em que os parceiros sdo fortes, seja
financeira, técnica ou politicamente, pois t€ém mais poder a colocar em
questdo; parceiros "periféricos" ou "fracos" nesses sentidos podem ser
mais submissos ao poder da universidade.




3.

Apoiar o desenvolvimento da capacidade gestora

O processo de parceria objetiva, com o compartilhamento de experiéncia
acumulada de cada parceiro, a possibilidade de desenvolvimento da
capacidade de gestao.

Repassar conhecimento acumulado conceitual, técnico e
operacional, aprender com o processo e gerar um novo
conhecimento.

O processo de parceria objetiva compartilhar bilateralmente toda a
competéncia acumulada (técnica, social, cientifica, etc), o que € mais
enriquecedor que o trabalho isolado, j4 que pode levar a novas
tecnologias, novas metodologias e novos conhecimentos, integrado a um
processo educacional.

Utilizar melhor os recursos e meios institucionais e habilitar-se a
obtencio de outros recursos externos.

Com o processo de parceria, objetiva-se compartilhar recursos
(humanos, financeiros, estruturais, etc), aumentando a qualidade do
projeto e possibilitando a incorporagdo de novos recursos (humanos,
financeiros, estruturais)

ESTRATEGIAS

1.

Organizacao interna da Universidade

Sistematiza¢@o e implementacdo de estrutura de extensdo:

dreas temdticas e linhas programdticas de atuagfdo; existéncia de
documentos-sintese dessas politicas; demonstracdo da experiéncia
acumulada (relatdrios recentes e de ultimos anos)

Documentagao bésica sempre atualizada:

certiddes negativas, contratos de interveniéncia das fundagdes,
habilitagdes preparadas com antecipacdo: Lei Rouanet, Fundo Estadual
ou Municipal de Cultura, etc.

Relagdes internas dinadmicas com outros setores da administragdo
académica

Pr6-Reitorias de Planejamento, Pro-Reitorias Académicas, Procuradoria,
Cooperacdo interinstitucional e Internacional, escritrios de inovacdo e
transferéncia tecnoldgica, etc.




Banco de dados de possibilidades e de parcerias

informagdes de editais, concursos e possibilidades de estabelecimento de
parcerias e obtencdo de recursos de fontes financiadoras; divulgacdo de
oportunidades no ambito interno.

IntercAmbio de informacdes sobre parcerias e possibilidade de fomento,
solidariamente com outras universidades e institui¢des, no ambito
regional e nacional

acdo interuniversidades (publicas e privadas) para evitar competi¢do,
para circulagdo de informagdes, apresentacido coordenada de projetos a
orgdos de fomento e para estabelecer areas de atuacdo (projeto de
regionalizacdo académica do Estado pode ser um sistema de parceria
muito interessante: UNISOL Regional, PROFAE, Minas Universidade
Presente, formacdo de nicleos sub-regionais para execucdo de
programas abrangentes (formacdo e qualificagdo de recursos humanos
para saide da familia ou para o sistema educacional, por exemplo),
formacdo de redes virtuais para educacio a distancia, etc.

Organizacao e Institucionalizacido da Extensao

Mudanga do perfil de atuacdo de 6rgdos coordenadorias de extensdo de
uma fungdo cartorial ou distributiva, para atuacdo ativa de
implementadora de politicas, principios e diretrizes, articulagdo interna e
externa, identificacdo de necessidades e oportunidades e assessoria
pedagbgica na elaboragdo, implementacdo e acompanhamento de
atividades de extensao.

Negociacgdo interna de infra-estrutura e or¢amento para a extensao na
Universidade, com maior autonomia das Pro-Reitorias e Coordenadorias
de Extensao.

Isonomia entre extensdo, ensino e pesquisa para programa de bolsas:
dimensao dos programas, valor da bolsa, etc.

Processos de extensdao mais abrangentes em programas aglutinadores,
articulacdo de projetos e outras acdes de extensdo, constituicio de
equipes interdisciplinares, com maior poder de respostas sociais,
técnicas e culturais (exemplos: programas de base regional,
desenvolvimento regional de bacias hidrogrificas, programa de
transferéncia tecnoldgica, programa de educacdo permanente -
presencial ou a distancia - para profissionais, estdgio regional curricular,
internato rural, etc).

Participacdo significativa, quantitativa e qualitativa de estudantes no
processo da extensao




bolsistas e alunos ndo-bolsistas, com flexibilizacdo e acreditacdo
curricular; processo formativo desses alunos integrados ao processo de
trabalho/estagio.

Formacdo e valorizagdo dos docentes e funciondrios participantes dos
programas de parceria: acad€mica, financeira, funcional e técnico-
cientifica.

Implementacio de politica de captacdo e gestio de recursos
financeiros captados

Resolucdo da universidade definindo regras sobre captacio de recursos,
prestacdo de servigos, assessorias e consultorias.

Defini¢do de over-head institucional e taxas de administracdo de
fundacdes.

Nio taxacdo de aplicagdo em aplicacdes de capital, que se incorporam
ao patriménio da instituicdo: veiculos, material permanente,
equipamentos e instalacdes

Programas e projetos com prazos definidos

processos de avaliagdo pré-final e final; ndo-criagdo de dependéncia
financeira, dificultando a continuidade: trabalhar com projetos de
implementacdo, institucionalizando os custos de manutengao.
Incorporagdo de recursos obtidos na estrutura administrativa e funcional
das instituicdes

compra e incorporacio de equipamentos pode ser melhor que aluguel ou
terceirizagao.

Considerar alternativas menos burocraticas para gestdo financeira e de
pessoal

trabalhar com fundacdes e cooperativas de trabalho, por exemplo, pode
agilizar a gestdo, embora com risco de desmobilizar ou enfraquecer a
capacidade de gestdo das proprias instituicdes

Utilizag@o de over-head institucional e resultado financeiro de fundagdes
como dotacao da extensao,

para reaplicacio em projetos e/ou constituicio de fundos de apoio
académico

Organizacao dos parceiros
Conhecimento do modus operandi e particularidades dos parceiros
Integragdo da equipe do parceiro em todas as fases do projeto




Favorecimento a captagdo de recursos para/pelas instituicdes ndo-
universitarias, com qualificagdo de gestores para habilitacdo a fundos
sociais e para elaboracio de projetos e execucdo de atividades.
Aplicacdo dos principios de parceria em todas as fases; definicdo dos
recursos e meios disponibilizados para o projeto / programa, com
apropriacdo de custos e investimentos de todos os parceiros
(contrapartidas)

PARCEIROS POSSIVEIS

INTERNACIONAL

Fundacdes Internacionais,
Agéncias Internacionais de fomento,
Embaixadas e Consulados

FEDERAL E ESTADUAL

Orcamento federal ou estadual, seja para custeio basico (telefonia, dgua
e energia, etc), seja para pagamento de pessoal, seja para apoio
complementar (fomento a programas e projetos, programa de bolsas,
etc)

Sistemas de financiamento institucional a programas e projetos
académicos (FINEP. CNPq, CAPES, Fundacdes de Apoio a Pesquisa,
etc.)

Programas especiais de fomento a projetos (abertos a habilitacdo, por
edital): PRONERA, Poélos de Saidde da Familia, FAT, UNISOL,
Alfabetizag¢do Solidéria, programas ministeriais, etc.)

Programas especiais de infra-estrutura: Fundo dos Fundos,
PRODETUR, etc.

Outras universidades, em programas multicéntricos, TVs e Rddios
universitarias, Séries e Colec¢des de Publicacio, etc

MUNICIPAL

Recursos préprios (orcamento municipal) e de fundos sociais aos quais
os municipios devem ser habilitados (FAS, FNDE, FNS-SUS, PSF,
Projeto Alvorada, etc.)

Custeio operacional direto (prefeituras) ou indiretos (comunidade,
empresas locais) : alimentag@o, transporte, hospedagem, etc.




SETOR DE PRODUCAO E SERVICOS

e SESI, SENAC, SESC, Federacdo da Inddstrias, Empresas, Bancos,
Sindicatos, etc.

e Grandes empresas ligadas a servicos publicos (energia, telefonia, dgua e
esgotos, etc.)

ORGANIZA(;()ES DA SOCIEDADE CIVIL
® ONGs, Sindicatos, Igrejas, Fundacdes, etc.

ESPECIAIS

¢ Contribuicdo de Pessoas Fisicas e Pessoas Juridicas (Dedugdes do IR) -
Fundo da Crianca e do Adolescente (FIA Federal, Estadual e
Municipal), Fundo de Cultura (Lei Rouanet, Fundo Estadual de
Cultura)




O ESPACO DA EXTEN~S1~&O NO PROCESSO DE
FLEXIBILIZACAO CURRICULAR

Malvina Tania Tuttman'

O Foérum de Pré-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas
Brasileiras, ao abordar o tema sobre Flexibilizacdo Curricular e
Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo, resgata o debate
iniciado desde a sua constituicdo, em 1986, até os dias atuais.

Tal debate nas Universidades tem sido acompanhado de complexa
reflexdo académica, em que se destacam os aspectos da indissociabilidade
entre o ensino, a pesquisa e a extensdo e o da autonomia universitaria -
didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial,
promulgada na legislacdo educacional. Outro ponto de reflexdo refere-se a
dimens@o que assume o termo Curriculo, indicando modificagdes na
estrutura rigida dos cursos para uma dindmica mais flexivel, em que o aluno
tenha plena participag@o no processo de sua formacao académica.

Ao discutir tais questdes, ¢ fundamental ter a clareza de que o
Curriculo é um dos fios de uma rede existente na Universidade, que se
entrelaga com outros fios académicos e administrativos, e que se tornam
visiveis ao se desenvolver o processo de construgdo do Projeto Pedagogico
da Universidade e dos Cursos de Graduacdo e de P6s-Graduacao.

Uma Institui¢do Universitdria que se quer pautada por tais principios
educacionais deve comprometer a comunidade académica com as demandas
sociais € com o impacto de suas agdes transformadoras em relacdo a tais
demandas, revendo e ampliando o conceito de sala de aula, considerando o
significado que assume os processos de investigagdo de extensdo na
formacao cidada do aluno.

E necessario o entendimento de que tudo o que se faz ou se vivencia
em uma Instituicio de Ensino é Curriculo. Portanto, ndo pode ser uma
proposta rigida, definitiva, mas um projeto que se estabelece no cotidiano
pelo professor e pelo aluno. Nesse aspecto, o Curriculo, passa a ser um
viabilizador da articulag@o ensino, pesquisa e extensdo, tendo como uma de
suas principais caracteristicas a FLEXIBILIZACAO.

! Profa. Adjunta da UNIRIO; Diretora do Departamento de Extensio da UNIRIO; Assessora Especial
do Férum de Pré-Reitores de Extensao das Universidades Publicas Brasileiras




A Extensdo Universitiria pode ser uma das estratégias utilizadas
para superar as amarras curriculares hoje ainda existentes, pois possibilita o
olhar da Universidade para as transformacdes que ocorrem no cotidiano,
possibilitando a construcdo/geracdo de conhecimentos que venham ao
encontro das reais necessidades da populagéo.

Portanto, ao se pensar a questdo da Flexibilizacdo Curricular, a
Extensdo Universitaria pode contribuir, significativamente, abrindo espacgos
onde serdo exercitadas relacdes democraticas, produtoras de saberes e
praticas efetivamente cidadas.




EXTENSAO NOS DEPARTAMENTOS DA UFLA




DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E ECONOMIA

O DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E ECONOMIA
(DAE) foi criado em 1965, com o nome de Departamento de Ciéncias
Econdmicas e Sociais. Sua primeira missdo: ministrar disciplinas nas dreas
de economia e extensdo rural nos cursos da ESAL. Somente 10 anos mais
tarde, o Departamento criou seu préprio curso de Tecndlogo em
Administracdo. Esse curso sofreu sucessivas reformas curriculares até que,
em 2001, foi transformado em Administracdo.

O mestrado em Administragdo, inicialmente na 4rea de
Administracdo Rural, foi criado em 1975, e o doutorado, em 2001, ja com
abertura de vagas para o segundo semestre letivo de 2002.

Na busca por melhores condicdes de ensino e de aprendizagem, o
Departamento tem investido continuamente na melhoria de suas instalacdes.
Sua estrutura fisica compde-se de anfiteatro, laboratério de informatica,
centro de documentacio, sala de aula informatizada e salas de estudo.

Os alunos de graduacdo exercem atividades nas dreas de ensino,
pesquisa e extensdo por meio do PET-Administracio, Empresa Janior e
Centro Académico. Os alunos de pds-graduag@o concentram seus trabalhos
em trés grandes linhas de pesquisa: organizacdes, mudancas e gestdao
estratégica; gestdo social, ambiente e desenvolvimento e dinadmica de gestao
de cadeias produtivas.

Aliado ao trabalho pedagégico, docentes e discentes estdo
envolvidos em intimeras atividades, complementando e enriquecendo a
formacao do alunos e aperfeicoando as dreas de atuacdo dos professores:
consultorias, assessorias, trabalhos de extensdo universitdria, palestras e
intercdmbios institucionais que aproximam a Universidade da sociedade e
possibilitam a anélise, o diagnéstico e a busca por solugdes de problemas
nas mais diversas dreas.

Para mostrar o alcance dessas acdes e a variedade de dreas em que
atua, o DAE apresenta um resumo das principais atividades desenvolvidas
nos ultimos 4 anos. Entre seus parceiros, encontram-se instituicdes
governamentais e de ensino, empresas publicas e privadas, organizacdes
nio-governamentais e associagoes.

Com essas atividades demonstra-se que a extensdo ¢ vista ndo sé
como instrumento de aprendizagem, mas também como esforco na
aproximacdo entre a UFLA e a sociedade, proporcionando transformacdes,
buscando solu¢des e cumprindo seu papel na construcdo do futuro.




Atividades de Extensao - Ano 2001

¢ Cursos

Administracdo de empresas agrossilvopastoris

Capacitagdo de conselheiros municipais de emprego e renda — SETASCAD-
MG

Capacitacgdo para educadores — Programa Alfabetizacdo Soliddria
Diagndstico estratégico projeto UFLA PRESENTE

Economia popular solidéria

Gestao de propriedades em regime de economia familiar

Pesquisa social aplicada

Realidade agricola de Minas Gerais

Custo de produgido do gado de leite

Orientagdo para o crédito- Programa Brasil empreendedor
P6s-graduacio Lato Sensu (UFLA/FAEPE)

Agricultura Familiar e Agrossilvicultura — Minas Gerais
P6s-graduacdo — UFV, UNISINOS

V Congresso de Ciéncias Humanas, Letras e Artes das IFES — MG

¢ Prestacio de Servicos

Assessoria Juridica — Bradesco, Itad, Sasse, Porto Seguros, Alianga do
Brasil Seguros, ASPRA

Atividades técnicas de planejamento no Centro de Artesanato Vicente Nica
(CAV)

Consultorias a EMATER-MG

Consultorias sobre Contabilidade e Controle Gerencial

Consultorias sobre Informatizacdo e gerenciamento da colheita do café —
Minas Gerais

Elaboracao de diagnésticos estratégicos de municipios de Minas Gerais
Elaboracdo de planos de negdcios e pareceres técnicos — financiamentos
para empresas em MG - CEF

Elaboracdo de programas e projetos de desenvolvimento rural e gestdo
publica ambiental — Minas Gerais

Elaboracdo de projetos de constituicio de cooperativas, associativismo
comunitdrio

Projeto Universidade Solidaria — RN

¢ Eventos

Coordenagdo da FEMARK - Feira de Marketing — UFLA

Criagdo e participagdo do Férum de Meio Ambiente, Lixo e Cidadania —
Minas Gerais




Dias de Campo sobre meio ambiente e recursos hidricos — MG
Participacdo em comissdes cientificas de congressos e semindrios —
PIBIC/CNPq/FAPEMIG

Participacdo no Niicleo de Trabalho —- UNITRABALHO

Participacao no Pré-Comité da Bacia Hidrografica do Médio Rio Grande
Participagdo no Semindrio sobre Aguas, Férum Social Mundial

Projeto Universidade Solidaria — RN

¢ Divulgacao

Publicacio em jornais locais e regionais, televisio regional — Indices de
Precos Agricolas (IPR e IPP) e Indice de Precos ao Consumidor
(IPC/UFLA)

Entrevistas para o programa Universidade Aberta — TVU
Entrevistas/reportagens: TV Universitaria, EPTV Sul de Minas, Globo
Rural, Tribuna de Lavras, Folha Agrosul, Jornal Estado de Minas, TV
Record, Globo Minas, Bom Dia Minas, Boletim de Leite, Radio
Universitdria

¢ Palestras

Andlise econdmica e Controle gerencial na empresa agropecudria
Cafeicultura e Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel

Empresa Junior, Qualidade Empresarial, Empreendedorismo e opcdes de
trabalho remunerado

Gerenciamento da Pecudria leiteira e Cafeicultura em tempos de crise
Mudangas institucionais e novos requisitos para o mercado internacional,
processo de geragdo e difusdo de inovacdes na cadeia agroalimentar do café
Recursos hidricos e cooperagdo técnica Brasil — Itdlia

¢ Projetos — elaboracao e coordenacio

Diagndsticos estratégicos de municipios de Minas Gerais

Planos de Negdcios e pareceres técnicos — financiamentos para empresas
em MG - CEF

Programas e projetos de desenvolvimento rural e gestdo publica ambiental —
MG

Programas de Extensdo em Minas Gerais

Trabalhos e elaboragio de relatérios para a Kerr MacGee e PRONATURA
Projeto Padre Justino — programa de educacdo ambiental / UNISOL
Elaboracao de projetos de constituicdo de cooperativas, associativismo
comunitdrio

Coordenagdo Projeto de Capacitacdo da Policia Militar — Comando Sul MG




Projeto de criagdo do Centro de Informagdes de Mercado (CIM) sobre o
café - DAE/UFLA/CMA/CEPECAFE-EMATER

Atividades de Extensdo - Ano 2000
¢ Cursos
Planejamento e desenvolvimento municipal - EMATER-RJ
Planejamento e desenvolvimento municipal — GO
Cursos para pequenas empresas — SEBRAE-MG
“Orientac¢do para o Crédito”- programa Brasil empreendedor
Pés-graduacdo Lato Sensu (UFLA/FAEPE)
Agricultura familiar e desenvolvimento rural —- PNUD/Fund. Lyndolpho
Silva -GO
Aprimoramento no planejamento e desenvolvimento municipal, agricultura
familiar e agrossilvicultura, gestdo da empresa rural
Empreendedorismo, gestido de pequenos negdcios, associativismo e
cooperativismo — GERACOOP/SETASCAD
Introducgdo ao uso da calculadora financeira HP-12¢
Negociagdo e organizagdo de atingidos por barragens — Associagdo de
Defesa dos Direitos Humanos
Planejamento Estratégico — FAEG/SENAR-GO
Treinamento de mao-de-obra rural — SENAR/Sindicatos Rurais
Cursos virtuais de contextualizacdo e comercializagdo de café em mercados
futuros
Diagndstico organizacional participativo, cidadania e género — FUNREI

¢ Prestacio de Servicos

Assessoria na formagdo da Associagdo de Guias Turisticos — Carrancas-MG
Assessoria no trabalho “Catalogacdo das informacdes de Diagndstico de
realidade local”- Médio Jequitinhonha — Banco Nacional Familiar, Diocese
de Aracuai

Consultoria em servigos técnicos e especializados — Assembléia Legislativa
-MG

Consultorias técnicas e gerenciais para empresas rurais — MG
Zoneamentos ecoldgicos, econdmicos e ambientais — Prefeituras municipais
-MG

Elaboracao de projetos e conteuidos programéaticos para o SEBRAE-MG e
para cursos de ensino a distancia (DAE)

¢ Eventos
Coordenacdo da 1* Mostra da UFLA — Lavras-MG




Coordenacdo de cursos na drea de informatica — UFLATEC
Organizagdo da 3° FEMARK - Feira de Marketing -UFLA
Organizagdo de visitas técnicas de alunos do mestrado a empresas e
municipios mineiros

¢ Divulgacio

Publicacdio em jornais locais e regionais, televisio regional — Indices de
Precos Agricolas (IPR e IPP) e Indice de Precos ao Consumidor
(IPC/UFLA)

Entrevistas/reportagens: TV Universitiria, EPTV Sul de Minas, Globo
Rural, Tribuna de Lavras, Folha Agrosul, Jornal Estado de Minas, TV
Record, Globo Minas, Bom Dia Minas, Boletim de Leite, Radio
Universitdria.

Organizagdo e promog¢do de Semindrios sobre Fundamentos do Pensamento
Administrativo

¢ Palestras

Complexos Agroindustriais, Problemas estruturais do Estado capitalista,
Construgdo social do espago urbano, Tendéncias do Agribusiness brasileiro
Contabilidade Gerencial da empresa rural, Modelo de Gestdo e estratégias
Educac@o e mercado de trabalho, Histdria de lutas das mulheres, Formacéo
e gestdo de grupos, Postura Administrativa, Marketing nas organizagdes,
Inteligéncia Emocional

Gestao ambiental, educacdo ambiental em escolas, mercados financeiros
globalizados, formagdo do profissional do futuro

Mudangas na legislacio ambiental, principios bdsicos do direito,
empregabilidade

O papel da lideranga na busca de projetos de geragcdo de renda; Pequi e os
frutos do Cerrado; Terca pedagdgica, com o tema de comunicacdo ou
extensao

Participacdo no Niicleo de Trabalho —- UNITRABALHO

Participacdo nos Projetos GERACOOP, SEMEAR e LUMIAR
(consultorias, supervisio e docéncia)

¢ Projetos — elaboracao e coordenacao

Estagios académicos

Custo de Produgdo de Leite e do Gado de Corte — UNESP

Diagndstico Répido Participativo para a GETHAL S/A e PRONATURA
Visitas técnicas 2a BOVESPA e BM&F

Projeto Padre Justino — programa de educacdo ambiental / FENEAD




Atividades de Extensiao — Ano de 1999
¢ Cursos
Orientagdo para o Crédito - Programa Brasil Empreendedor
Administracdo rural para produtores rurais — Sindicatos Rurais - MG
Economia da agricultura familiar — IFES — Vicosa
Formacgao de monitores em educagdo ambiental
Gestao e Legislagdo trabalhista — SEAGRO
Gestao estratégica da empresa rural - MBA — MS/GO
Mercado financeiro; Informética na agropecudria
Preparacdo para auxiliares de pesquisa — Projeto FIEMG
Processo de globalizagdo, Gestdo da empresa rural, Agronegdcios
Treinamento de mao-de-obra rural — SENAR/Sindicatos Rurais
Agronegdcios e conjuntura econdmica — FUNREI
Cooperativismo
Cursos virtuais sobre custo de producio de leite
Docéncia no curso de planejamento estratégico —- FAEG -GO
Minicursos para empresdrios, técnicos, produtores rurais e dirigentes de
cooperativas
Introdugdo ao uso da calculadora HP-12¢
Nocdes basicas de inglés — Pré-Reitoria de Extensao

¢ Prestacio de servicos

Consultoria de diagndstico socioecondmico rural junto a terra — Secretaria
de Recursos Hidricos —SP

Consultoria em Planos de Negodcios com pareceres técnicos —
financiamentos para empresas em MG — SEBRAE/BDMG/CEF

Consultoria em servigos técnicos e especializados — Assembléia Legislativa
-MG

Consultoria técnica em organizagdes/empresas rurais, agroindustriais e
comerciais

Consultorias técnicas e gerenciais a empresas rurais — MG

Andlise de Planos de Negocios e pareceres técnicos — financiamentos para
empresas em MG — SEBRAE/BDMG

Desenvolvimento e implantagdo de sistemas de custo de producdo e
estimacdo de indices — APAE e UNIMED - Lavras

Elaboracao de parecer técnico sobre a criacdo de cooperativas de trabalho —
MG

Elaboracao de projeto de planejamento tributario — Hospital Vaz Monteiro —
Lavras

Supervisao do Projeto LUMIAR




Zoneamentos ecoldgicos, econdmicos e ambientais — Prefeituras municipais
-MG

¢ Eventos

Semindrio DRP- principios, propésitos e limites — UFV

Semindrio Metodologia para tratamento da questdo ambiental -INCRA-MG
Visitas técnicas de agricultores e estudantes a municipios e empresas
mineiras

Discussdo no Ministério de Ciéncia e Tecnologia para elaboracido de
politicas cientificas e tecnoldgicas

III Encontro Juridico — OAB-MG

Nicleo de trabalho — UNITRABALHO

Programa GERACOOQOP

Projeto Extensdo Rural em Pimentas — Lavras-MG

Prémio Vicente Nica de Educacdo Ambiental — CAV — Turmalina-MG

¢ Divulgacao

Producdo de videocurso — UFV

Publicacdo em jornais locais e regionais, televisio regional — Indices de
Precos Agricolas (IPR e IPP) e Indice de Precos ao Consumidor
(IPC/UFLA)

Entrevistas/reportagens: TV Universitaria, EPTV Sul de Minas, Globo
Rural, Tribuna de Lavras, Folha Agrosul, Jornal Estado de Minas, TV
Record, Globo Minas, Bom Dia Minas, Boletim de Leite, Jornal Sul
Repérter, Radio Universitaria.

¢ Palestras

A Experiéncia do administrador no processo de incubac¢@o de cooperativas
populares, Empresa junior de administracdo, Casos de qualidade em
administracdo

Capacitacgio para educadores de jovens e adultos, meio ambiente educacio e
cidadania

Contabilidade gerencial - NESTLE/SINDILEITE

Da sobrevivéncia a competitividade empresarial; Relacionamento
interpessoal e inteligéncia emocional,

Qualificag¢do profissional para o terceiro milénio; Selecdo de pessoal e
empregabilidade.

Geréncia da pecudria de leite, marketing na agropecudria, gerenciamento de
custos de producdo na pecudria leiteira, cendrios da economia brasileira
Gestao ambiental em microbacias hidrograficas, mercados e meio ambiente




Mercados financeiros globalizados; Meios de comunicacdo e seguranga;
Impactos da liquidacdo financeira sobre a eficiéncia de hedging;
Comercializagdo em mercados futuros

O Cddigo de Defesa do Consumidor, Educacdo e competitividade,
Marketing no mundo moderno, Mercado de trabalho e perspectivas para o
profissional de ciéncias agrarias

¢ Projetos — elaboracao e coordenacao

I Congresso da Céritas — Regional MG

Coordenagdo do programa extracurricular de assisténcia técnica ao produtor
rural

Atividades de Extensiao — Ano de 1998
¢ Cursos
Administracdo Rural - ABAR/FAEMG
Administracdo Rural — Sindicatos Rurais — MG
Aplicativos Windows
Associativismo e Cooperativismo — GERACOOP/FAT/CODEFAT
Ciéncias Politicas; Eqiiideocultura, Gestdo dos negécios agroindustriais -
SECAL
Desenvolvimento rural e planejamento municipal
Educac@o ambiental — Projeto Muda o Mundo Raimundo
Geréncia da moderna cafeicultura para produtores rurais e técnicos —
ACARLESTE-MG
Gestdo Ambiental - ENEAD
Negociagdo de direitos coletivos, Realidade Agréria do Brasil
Planejamento e desenvolvimento rural - EMATER-MG
Politica de vendas — Café Bom Dia, Centro de Artesanato Nica Vilela, Roja
Farm
TGB-Rural, Administragdo e Marketing Rural
Treinamento de mao-de-obra rural — SENAR/Sindicatos Rurais
Pés-graduacdo Lato Sensu (UFLA/FAEPE)
Projeto GERACOOP/SETASCAD
Como gerenciar uma empresa
Curso de Administracio de Recursos Humanos — UNIFENAS

¢ Prestacio de Servicos

Assessoria a Cdritas Brasileira — Regional MG

Assessoria na Assembléia de Planejamento do Centro de Artesanato
Vicente Nica




Assessoria para elaboragdo do cddigo tributdrio - Camara Municipal de
Lavras

Avaliacdo da equipe de BES — EMATER-MG e projetos de geracdo de
renda da pastoral da crianca em Fortaleza

Consultoria em Planos de Negdcios com pareceres técnicos -—
financiamentos para empresas em MG — SEBRAE/BDMG

Consultoria no Férum de Debates no Projeto PNUD BRA — DF

Consultoria no projeto IDEAL/SEBRAE

Consultoria técnica em organizagdes/empresas rurais, agroindustriais e
comerciais

Consultoria técnica para UNIMED - Lavras

Realizagdo de  treinamentos em  desenvolvimento  rural -
PRONAF/EMATER-MG

Treinamento dos técnicos da EMATER-MG - programa PRONAF
Zoneamentos ecoldgicos, econdmicos e ambientais — Prefeituras Municipais
de MG

Orientagdo no projeto de Gestao da ACALMAR

Execucdo projeto de Planos de cargos e saldrios da empresa REINC —
Lavras

Elaboracio e consultoria no projeto de avaliagdo das atividades de extensdo
rural da EMATER-MG

¢ Eventos

Semindrios: Gerenciamento da moderna cafeicultura, Tendéncia do
mercado de leite, Introdugdo a questdo agraria brasileira, Etica e construgdo
do conhecimento, A dindmica da pesquisa na UFLA, Informatica aplicada a
Administracdo,

Defesa do consumidor

Participacdo e premiag@o no projeto Associativismo, educacdo ambiental e
resgate da cidadania em comunidades carentes — FENEAD

Participacdo em Semindrios sobre Geréncia da cafeicultura — SEAPA
Participacdo no ciclo de palestras do NERA

Participacdo no Projeto Extensdao Rural em Pimentas — Lavras-MG
Participacdo na Oficina Agenda 21 Local — CEPAM - SP

Organizagdo de visitas técnicas de agricultores e estudantes a municipios e
empresas mineiras

Organizagdo do Semindrio Mercado financeiros globalizados

Organizagdo do Workshop “Desafios e Potencialidades da agricultura no sul
de Minas”




¢ Divulgacao

Producdo de fitas de video sobre Cooperativismo e Associativismo de
Trabalho — CREDIESAL

Producdo de video sobre o Vale do Jequitinhonha — prémio FENEAD
Publicagdo de artigo sobre legislacdo trabalhista — Revista produtor
Parmalat

Publicacdo em jornais locais e regionais, televisio regional — Indices de
Precos Agricolas

Participacdo no Conselho Editorial da Revista Gestdo de Cooperativa
Publicaciio em jornais locais e regionais, televisdo regional — Indices de
Precos Agricolas (IPR e IPP) e Indice de Precos ao Consumidor
(IPC/UFLA)

Entrevistas/reportagens: TV Universitdaria, EPTV Sul de Minas, Globo
Rural, Tribuna de Lavras, Folha Agrosul, Jornal Estado de Minas, TV
Record, Globo Minas, Bom Dia Minas, Boletim de Leite, Jornal Sul
Repérter, Radio Universitaria.

¢ Palestras

Tendéncias do mercado do leite, Decisdes e negdcios na atual conjuntura
econdmica, Competitividade da pecudria Leiteira no Mercosul, Processos
de Internacionalizagdo de empresas agroindustriais no Mercosul, Cendrios
da politica econdmica,

Contabilidade gerencial na empresa rural, Caminhos para a industrializagao
Etica e construcdo do conhecimento, Autogestio e Cooperativismo

Os impactos dos programas de educagdo do trabalho na produtividade de
empresas, O gerenciamento estratégico da informagao

Prestagdo de servigos no terceiro milénio, Qualidade total na gestdo da
moderna cafeicultura, Migragdes rural/urbano

Somente as mulheres tecem a educagdo sexual

Tendéncias do mercado de leite, Direitos bdsicos do consumidor, O Uso da

tecnologia da informacdo, Gestdo moderna de empresas rurais, Pecudria de

leite

¢ Projetos — elaboracao e coordenacao

Coordenagdo da avaliagdo comparativa dos sistemas de veiculagdo hidrica —
Baependi/Cruzilia

Coordenagdo e Supervisdo do Projeto LUMIAR

Coordenagdo no programa extracurricular de assisténcia técnica ao produtor
rural




DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

I ORIGEM

Aos seis dias do més de janeiro de mil novecentos e sessenta e seis,
as treze horas, foi realizada a primeira reunido, visando a implantacdo do
Departamento de Agricultura. No saldo nobre da ESAL, estavam presentes
os docentes membros, com o propdsito inico de elegerem os seus primeiros
dirigentes. A eleicdo por escrutinio secreto elegeu para chefe do
departamento o Prof. Tancredo Weguelin Nogueira Paranagud, para
subchefe, Prof. Marcelo Oto Penido e para secretario, Prof. Jodo Marcio de
Carvalho Rios. Presentes a essa reunido, estavam os professores Fibio
Pereira Cartaxo, Jaziel Rezende, Jodo Marcio de Carvalho Rios, Marcelo
Oto Penido e Paulo de Souza. Esse departamento foi o berco dos demais
departamentos da Escola Superior de Agricultura de Lavras, sempre se
destacando pelo seu pioneirismo nas dreas de ensino, pesquisa e extensdo. A
seguir, sdo relacionados os professores que exerceram o cargo de chefia, no
periodo 1966-2000.

PROFESSOR PERIODO CHEFIA
Jaziel Rezende 1935 - 1966
Tancredo Weguelin Nogueira Paranagud 1966 — 1971
Nelson Venturin 1971 - 1973/ 1976 — 1977
Milton Moreira de Carvalho 1973
Augusto Ferreira de Souza 1973 /1983 - 1987
Marco Antonio de Andrade 1974 -1976
Hélio Corréa 1977 - 1983
Gui Alvarenga 1987 - 1991
Rovilson José de Souza 1991 - 1996
Carlos Ramirez de Rezende e Silva 1996 - 2000
II HISTORICO

Durante o periodo 1966 - 2000, o Departamento de Agricultura
procurou acompanhar o desenvolvimento da Agropecudria Brasileira,
através de projetos de pesquisa/extensdo, aprimorando e ampliando a drea
de ensino e participando de programas de desenvolvimento regionais e
nacionais. Muitas dessas atividades, inspiradas pela criatividade e dedicagdo




dos seus professores, ndo foram registradas e até mesmo se perderam ao
longo dessas trés décadas.

Entretanto, mesmo nio obedecendo a uma ordem cronoldgica e
baseando-se em depoimentos de professores e funciondrios, relacionamos, a
seguir, atividades, fatos e participagdes relevantes que contaram com o
apoio do Departamento.

e Convénios com a EMBRAPA e CIAT-Colombia, possibilitando o
desenvolvimento em conjunto de varios programas de pesquisa/extensao.

e Efetiva participacdo nos primeiros projetos de pesquisa, visando a
tecnologias de producdo de dlcool, contando com recursos do CNPq e
FIPEC/Banco do Brasil.

¢ Instalacdo e consolidagdo de empresa de pesquisa estadual, através de
estreito intercdimbio com o PIPAEMG — Programa de Incentivo a Pesquisa
Agropecuaria de Minas Gerais, entidade antecessora da EPAMIG.

e Relevante participacdo na organizacdo e conducdo das Exposicdes
Agropecudrias de Lavras, considerada a mais antiga do Estado de Minas
Gerais.

® Administracio da drea de producdo da ESAL, através da “Prefeitura Rural
do Campus”, que antecedeu o atual Departamento de Producao.

¢ Divulgacdo do uso de tracdo animal mediante oferecimento de cursos de
adestramento animal, sempre despertando grande interesse dos produtores
rurais da regido.

¢ Com producgido de café, milho de pipoca, sorgo, soja e trigo, forneceu os
recursos financeiros para o asfaltamento do novo “campus universitirio”,
quando da sua implantagdo.

e Divulgacdo de novas técnicas de compostagem, relacionando sua
importancia e as possibilidades de sua utilizacio pelos produtores rurais.

¢ Auxilio a pessoas carentes e entidades assistenciais da comunidade, com
fornecimento de cestas de alimentos, resultante do excedente de produgdo e
residuo de pesquisas.

® Destacada participagdo no “Comité Lavrense contra a Miséria e a Fome”,
através do oferecimento de cursos de Jardinagem e Artesanato em bambu.

e Producdo de sementes certificadas de milho, arroz, feijdo e soja,
consideradas, na ocasido, uma importante inovagao tecnoldgica.

¢ Implantacdo e condugdo de hortas escolares e pomares em escolas e
entidades assistenciais da comunidade, contando com a participacdo de
professores e alunos.




® Producdo de milhares de mudas frutiferas e fornecimento de material de
propagacdo, como gemas e borbulhas, para produtores e entidades privadas
e governamentais de todo o Brasil.

® Producdo de mudas e sementes de cafeeiro, melhoramento, selecdo e
criacdo de novas cultivares, como Catuai MG-44 e Rubi.

¢ Difusdo de tecnologia e treinamento de académicos nos campi avangados
de Pirapora — MG e de Araguai — MG, no Vale do Jequitinhonha. Projetos
na drea de Fruticultura e Pastagens, financiados pelo FIPEC — Banco do
Brasil, possibilitaram a introducdo de novas tecnologias, espécies e
variedades, contribuindo para a melhoria das condi¢des do norte e nordeste
de Minas Gerais.

e Estruturagdo e administragdo dos CAPEF’S — Centros Avancados de
Pesquisa e Fomento nos municipios de Caldas, Baependi e Delfim Moreira.
Esses centros permitiram o desenvolvimento de novas tecnologias na édrea
de fruticultura, melhoramento e introdu¢@o de novas variedades, producao
de milhares de mudas frutiferas e treinamento de académicos e produtores.
® Projeto em convénio com o Instituto Brasileiro do Café - IBC, cujos
recursos possibilitaram a constru¢cdo e aquisi¢do de equipamentos para o
laboratério de sementes da ESAL.

¢ Criacdo de centro de pesquisas de arroz, milho, feijdo e trigo em drea de
varzeas da regido do sul de Minas Gerais (Careacu e Pouso Alegre),
contando com recursos do Departamento Nacional de Obras e Saneamento —
DNOS.

¢ Pioneiro em pesquisas e extensdo na drea de cerrados, com dezenas de
projetos com as culturas de feijao, milho, soja, cana-de-agucar, trigo e
mandioca, financiadas pela Fundacdo Banco do Brasil e desenvolvidos em
Felixlandia — MG.

¢ Projeto de pesquisa e extensdo envolvendo a drea de irrigagc@o nas culturas
de feijdo, soja, arroz e ervilha, cujos recursos oriundos da Fundagdo Banco
do Brasil possibilitaram a aquisicdo de piv0 central, posteriormente
transferido do campo experimental da Fazenda Canadd — Jussara — GO para
a ESAL/FAEPE.

e Participagdo efetiva na implantacdo da FAEPE, aquisicdo de fazendas,
instalac@o de destilaria de dlcool, plantio de cafeeiros e criagdo de gado de
leite no sistema “Free Stall”, fatos que possibilitaram o desenvolvimento de
pesquisas e difusdo de tecnologias.

e Relevante contribuicdo a vida politica do municipio, através da atuacdo
dos vereadores e professores Arnoldo Junqueira Netto, Luis Augusto de
Paula Lima, Thadeu de Padua e Luiz Anténio de Bastos Andrade.




Assessoria aos governos municipais em diversas dreas técnicas, bem como
participacdo direta na administracdo, como, por exemplo, na Secretaria
Municipal de Agricultura e Abastecimento.

III ATUALIDADE

O Departamento de Agricultura — DAG sempre se destacou na
instituicdo, uma vez que ¢ um dos mais antigos e berco de vdrios outros
Departamentos que surgiram ainda na ESAL, mais recentemente, UFLA,
tendo sido pioneiro no desenvolvimento de projetos, na época em parceria
com o DNPEA e, posteriormente, com o PIPAEMG, que precedeu a
EPAMIG. No ensino de Pods-graduacdo, iniciou o mestrado em
Agronomia/Fitotecnia em 1975 e o doutorado em 1989, gracgas a dedicagdo
de seu quadro de professores, que participaram na formacdo de vdrias
geracdes de esalianos, que enalteceram o nome da institui¢do nos diversos
orgdos ligados a Agropecudria do Pafs.

Atualmente o Departamento conta com 34 docentes e tem, na sua
estrutura administrativa além do chefe, subchefe, secretario e seis
secretdrias, dez setores em diversas dreas de atuagdo. Sdo relacionados, a
seguir, 0os setores e respectivos professores e técnicos que atuam nos
mesmos.




SETOR PROFESSORES ORGAO
VINCULO
Agricultura Geral Gabriel José de Carvalho UFLA
Carlos Mauricio Paglis UFLA
Cafeicultura Ant6nio Nazareno Guimaries Mendes UFLA
Rubens José Guimaraes UFLA
Carlos Alberto Spaggiari Souza Prof.
Visitante
Cultura de Tecidos José Eduardo Brasil Pereira Pinto UFLA
Moacir Pasqual UFLA
Grandes Culturas Antonio Alves Soares UFLA
Jodo Batista Donizeti Corréa UFLA
Luiz Antdnio de Bastos Andrade UFLA
Messias José Bastos de Andrade UFLA
Myriane Stella Scalco UFLA
Pedro Milanez de Rezende UFLA
Péricles Pereira UFLA
Renzo Garcia Von Pinho UFLA
Samuel Pereira de Carvalho UFLA
Wagner Pereira Reis UFLA
Floricultura Patricia Duarte de Oliveira Paiva UFLA
Silvério José Coelho UFLA
Elizabeth Maia Alves F. de Carvalho UFLA
Fruticultura Carlos Ramirez de Rezende e Silva UFLA
José Darlan Ramos UFLA
Marcio Ribeiro do Vale UFLA
Moacir Pasqual UFLA
Nilton Nagib Jorge Chalfun UFLA
Olericultura Marco Antonio Rezende Alvarenga UFLA
Rovilson José de Souza UFLA
Wilson Roberto Maluf UFLA
Luiz Ant6nio Augusto Gomes UFLA
Plantas Daninhas Itamar Ferreira de Souza UFLA
José Caetano Vieira Neto UFLA
Plantas Medicinais José Eduardo Brasil Pereira Pinto UFLA
Suzan Kelly Vilela Bertolucci UFLA
Sementes Antdnio Carlos Fraga UFLA
Edila Vilela de Resende Von Pinho UFLA
Jodo Almir Oliveira UFLA
Maria Laene Moreira de Carvalho UFLA
Renato Mendes Guimaries UFLA




IV ATIVIDADES DE EXTENSAO

Por causa de suas caracteristicas, o DAG ¢, sem duvida alguma um
dos Departamentos da UFLA mais atuante no que diz respeito as atividades
de extensdo, com relevantes participacdes, tais como:

- Ministragdo de cursos diversos de extensdo, seja através da FAEPE, em
que cinco cursos por tutoria a distincia sdo oferecidos periodicamente, além
de vérios outros em convénio com cooperativas, prefeituras ou outras
instituicdes, sempre que ha demanda.

- Prestagdo de assisténcia técnica/consultoria a empresas e produtores rurais,
sobre as mais diversas culturas, biotecnologia, floricultura e paisagismo,
sementes, fruticultura, olericultura, plantas medicinais, agricultura de
precisdo e agricultura organica.

- Prestacdo de servicos diversos, tais como andlise de sementes (0
laboratério do DAG ¢é credenciado pelo Ministério da Agricultura),
beneficiamento de sementes e graos e producdo de mudas de café, fruteiras,
bem como de ornamentais e medicinais.

- Elaboracdo de circulares técnicas destinadas a produtores, artigos em
jornais locais e regionais e participacdes em programas de rddio e de
televisao.

- Organizacdo de eventos, tais como Encontros Técnicos, Seminarios,
Congressos e Simpdsios nas dreas de grandes culturas, sementes,
fruticultura, floricultura, olericultura, cafeicultura e plantas medicinais, entre
outras, destacando-se entre esses:

¢ Circuito Mineiro da Cafeicultura

® Workshop Brasileiro de Controle de Qualidade de Sementes

¢ Encontro Técnico da Cultura do Milho do sul de Minas Gerais

¢ Simp06sio de Floricultura e Paisagismo — Ambiente em Harmonia




DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA

SETOR DE BOTANICA

Em razio da crescente complexidade dos problemas que permeiam o
quotidiano, a sociedade tem exigido participacdo cada vez mais intensa da
universidade na busca de solugdes e alternativas vidveis, tanto econdmicas,
quanto sociais e ambientalmente. Com isso, a interface universidade-
sociedade aumentou consideravelmente nas ultimas décadas e a tendéncia é
de que essa relagdo se amplie, incluindo estratos da populagio que
anteriormente sequer imaginavam ser possivel obter beneficios diretos com
o que ¢é realizado no meio académico. A Botanica Estrutural, com seus
estudos sobre os tecidos e 6rgdos e os tipos celulares que os formam, muito
tem contribuido com a sociedade na solucdo de seus dilemas. Tanto pessoas
fisicas quanto juridicas procuram os especialistas nessa drea, para que
contribuam, por exemplo, na identificacdo de cultivares, variedades e
gendtipos de vegetais de interesse econdmico, muito semelhantes em sua
morfologia macroscdpica, mas que possuem, na maioria das vezes,
distingdes em sua organizacdo histolégica microscdpica, como na
distribuicdo, arranjo e caracteristicas das células epidérmicas e no padrdo de
distribuicdo do sistema condutor das folhas (venacdo). Com o
fortalecimento da interdisciplinaridade e da necessidade de se conhecer as
relacdes entre a ciéncia e o ambiente, a Botanica Estrutural, assim como
diversas outras ciéncias consideradas bdsicas, passou a ser importante
ferramenta em situacdes que utilizam a observacdo dos -caracteres
anatdmicos ndo apenas como instrumento de identificacdo taxondmica; por
exemplo, a identificacdo de plantas com aptiddo bioindicadora, a serem
utilizadas em situacdes especificas, pode ser realizada com o auxilio da
observacdo e interpretacdo de suas caracteristicas histoldgicas, como as
alteracdes sofridas por determinados tecidos vegetais quando submetidos a
niveis de certos poluentes. As informagdes obtidas com a correta anélise dos
caracteres anatdmicos, como o tipo e a distribuicdo das estruturas produtoras
e armazenadoras de compostos quimicos de interesse (principios ativos), sao
utilizadas por produtores de plantas medicinais na minimizagdo da perda de
principios ativos, orientando as diversas etapas do processamento das
plantas, como a colheita e a secagem, bem como por indistrias
farmacéuticas, que utilizam essa informacao nas diversas etapas da extragdo
dos compostos quimicos e preparo dos medicamentos. A divulgacdo da
Boténica Estrutural é realizada pelos profissionais da 4drea por meio de




palestras e semindrios ministrados em instituicdes de ensino de primeiro,
segundo e terceiro graus, além da participacio em eventos diversos,
permitindo que o contato das pessoas com essas informagdes ocorra em
todos os niveis e faixas etdrias.

SETOR DE FISIOLOGIA VEGETAL

O Setor de Fisiologia Vegetal do Departamento de Biologia da
UFLA desenvolve atividades cientificas, e maior parte dessas atividades
inclui em uma perspectiva de pesquisa bédsica no campo das Ciéncias
Agrarias. Apesar dessa caracteristica, algumas atividades de Extensdo
Universitaria sdo desenvolvidas, permitindo assim, a difusdo de
conhecimentos especificos que visam a transformagio de concepgdes e
praticas de diferentes agentes sociais no processo de intervencdo sobre o
meio ambiente, seja através de praticas agrondmicas ou de conservagao.
Dentre essas atividades, pode-se mencionar as palestras ministradas no
Circuito Mineiro de Cafeicultura, promovidas pela EMATER, EPAMIG,
UFLA e CBP&D Café, envolvendo temas ligados & Fisiologia do Cafeeiro.
Um piblico médio de 300 participantes assistiu a tais palestras, entre
produtores, técnicos do setor cafeeiro, técnicos de empresas de insumos
agricolas e estudantes de Agronomia de diversas institui¢des do Estado.
Ressalta-se, ainda, a exposicdo para publicos diversos, constituidos de
agricultores, técnicos e representantes de instituigdes puiblicas e privadas,
sobre temas associados a recuperacdo de matas ciliares. Destaca-se,
finalmente, que pesquisas sobre a propagagdo de espécies lenhosas nativas e
exodticas de interesse ecoldgico e/ou econdmico representam um potencial
para oferta de mudas dessas espécies para comunidade em geral.

SETOR DE GENETICA

No programa de melhoramento genético de feijdo, foi obtida a
cultivar BRS-MG Talisma. Essa cultivar estd sendo difundida por meio de
distribuicdo de sementes para agricultores da regido e em cooperagdo com a
EMBRAPA e EMATER em vdrios dias de campo, foram distribuidas em
todo o Estado de Minas Gerais. Essa cultivar também serd recomendada
oficialmente pela EMBRAPA a partir de outubro de 2002.

O setor de genética do DBI também desenvolveu um processo de
obtencdo de sementes hibridas de milho, que pode ser utilizado por
pequenas comunidades rurais. Contatos estdo sendo realizados com essas
comunidades com a ajuda da EMATER. O DBI fornece as sementes dos




parentais e faz o treinamento dos agricultores nas diferentes etapas do
processo de obtencdo das sementes hibridas. Essas sementes sdo, entao,
comercializadas entre os produtores da comunidade.

SETOR DE BOTANICA SISTEMATICA

- Identificagdo de material botanico trazido por alunos, técnicos de 6rgaos
de extensdo rural, produtores rurais, etc.

- Participacdo em atividades da universidade aberta (quando ocorrem)
mostrando o herbdrio e ensinando o seu funcionamento.

- Homepage do herbario, € possivel consultar o banco de dados do mesmo,
contactar os pesquisadores vinculados e consultar sites de interesse
botanico.

- Participacdo em projetos com outras entidades privadas e governamentais
(Alcoa S.A., CEMIG) e cursos de extensao (cursos de ensino a distancia,
curso de extensdo para treinamento de pessoal da Policia Militar de Minas
Gerais).

SETOR DE BIOLOGIA CELULAR

- Oferecimento de treinamento para estudantes e profissionais em técnicas
de rotina da drea de citogenética de plantas, tais como: estudo de cariétipo e
andlise meidtica.

- Atendimento de alunos do ensino fundamental vinculados ao Centro de
Desenvolvimento de Talentos de Lavras (CEDET). Nesse trabalho, tém sido
desenvolvidas atividades semanais abrangendo nocdes bdsicas sobre célula e
microscopia e preparo de modelos de célula para exposi¢do durante mostra
dos diversos trabalhos do CEDET.

SETOR DE ZOOLOGIA

Museu de Historia Natural (MUSHINUFLA). Exposicao publica, com
aproximadamente 300 mz, 80 vitrines verticais, 8 triangulares, quadros e
murais.

Hordério de atengdo ao ptiblico: segunda a sexta-feira das 7h45 as 10h30 e
das 13h45 as 14h30.

Publico-alvo: populagdo geral, estudantes de primeiro, segundo e terceiro
graus.




Colecao Itinerante. Colecao de material faunistico, especialmente regional,
fixado e montado para utilizacdo como material diddtico; ha também alguns
cartazes que sdo emprestados com data marcada de entrada e saida.
Publico-alvo: populacdo geral, policia Florestal, IBAMA, Hospitais e
Centros de saude, professores e estudantes de primeiro, segundo e terceiro
graus.

Procedimento: Solicitacdo e acordo direto com o Laboratério: 3829-1366 ou
3829-1360.

Horéario: segunda a sexta-feira das 7h45 as 10h30 e das 13h45 as 14h30.
Colecao Cientifica: Colecao regional de material faunistico com diversos
niveis de identificacdo ou classificacdo, apropriado para pesquisa.
Publico-alvo: bidlogos ou profissionais de pesquisa zooldgica.
Procedimento: Solicitacdo e acordo direto com o Laboratério: 3829-1366 ou
3829-1360.

Hordério: segunda a sexta-feira das 7h45 as 10h30 e das13h45 as 14h30.
Identificacdo de fauna regional

Publico-alvo: populacdo geral, policia Florestal, IBAMA, Hospitais e
Centros de Satide, professores e estudantes de primeiro, segundo e terceiro
graus.

Procedimento: Solicitacdo e acordo direto com o Laboratdrio: 3829-1366 ou
3829-1360

Hordério: segunda a sexta-feira das 7h45 as 10h30 e das 13h45 as 14h30.
Assisténcia técnica

Orientacao sobre criagdo de minhocas, controle de fauna urbana,
organizacdo de feiras de Ciéncia e exposi¢des eventuais.

Publico-alvo: populacdo geral, professores e estudantes de primeiro,
segundo e terceiro graus.

Horério: segunda a sexta-feira das 7h45 as 10h30 e das 13h45 as 14h30.

SETOR DE ECOLOGIA

A principal atividade de extensdo atualmente desenvolvida pelo
Setor de Ecologia da UFLA é o Programa de Educacdo Ambiental do
Aproveitamento Hidrelétrico do Funil. Este foi realizado com o propésito de
ser participativo, envolvendo setores das comunidades na tarefa de informar
e de formar para a convivéncia harmdnica com o empreendimento. Desse
modo, atualmente a equipe apresenta os objetivos junto as comunidades da
drea de influéncia do AHE Funil, captando o mdaximo possivel de
expectativas e dividas das pessoas em relacdo ao empreendimento e seus
impactos. Essas expectativas e davidas, levantadas junto as comunidades,




compdem parte das palestras de esclarecimento as comunidades de Pedra
Negra, Macaia, [jaci, Lavras, Ribeirdo Vermelho, [tumirim e Perddes.

Uma estratégia também empregada ¢ a formacdo de agentes
multiplicadores; nesse caso, professores do ensino fundamental e médio.
Assim, estdo sendo realizadas reunides de apresentacdo do projeto e de
estabelecimento de parcerias com as Secretarias Municipais de Educacéo, de
todos os municipios da Area de Influéncia, e com a Diretoria Regional de
Educacio Estadual, para viabilizar a realizacdo de cursos de capacitacio de
professores, para multiplicarem o conhecimento sobre o meio ambiente
afetado pela Hidrelétrica e as formas de convivéncia com a nova paisagem.

Nos cursos, serdo distribuidos materiais de formagdo e de apoio
didético sobre temas ambientais diretamente ligados ao empreendimento.
Em fun¢do das demandas levantadas junto aos docentes; estdo sendo
preparadas apostilas sobre: erosdo e assoreamento, fauna regional, flora
regional, impacto ambiental, recuperacdo de dreas degradadas, matas
ciliares e piracema. Essas apostilas serdo acompanhadas de “kits” de apoio




didatico, que ajudarao o professor no planejamento e condugdo da formagao
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Resumo: Vive-se um processo de globalizacdo, com novas perspectivas
sociais, politicas e econdmicas. A necessidade de se inserir nesse novo
cendrio mundial levanta questdes, entre outras, sobre a situacdo do sistema
educacional do Pais, se encontra em situacdo de desvantagem quando
comparado a outros paises. Nesse sentido, os departamentos de ciéncia da
computagdo, de educacdo e de administragdo da Universidade Federal de
Lavras organizaram-se a fim de difundir as novas tecnologias de informacéo
a adolescentes que ndo possuem acesso a elas, juntamente com a criacdo de
um espago de discussdo de temas relacionados a cidadania. O resultado esta
sendo um curso dindmico e agraddvel, no qual todos sdo educadores e
educandos a0 mesmo tempo.

Palavras-chave: Aspectos sociais de informatica na educago, fundamentos
pedagdgicos de informadtica na educagdo

PRIMEIROS PASSOS DE UM PROCESSO DE I*;XERCfCIO DA
CIDADANIA COM USO DA INFORMATICA

INTRODUCAO

Vive-se em um processo de grandes mudangas socioculturais em
conseqiiéncia do rdpido desenvolvimento tecnoldgico presenciado nas
ultimas décadas. Hoje € comum encontrar maquinas digitais em todos os
setores da sociedade; como exemplo pode-se citar o uso de informagdes
magnéticas em supermercados, bancos, escolas, entre outros. Com o
advento da urna eletronica no Brasil, atualmente, nao € possivel nem votar,
ou seja, exercer a cidadania, se ndo tiver conhecimentos bésicos em
informadtica.

E notdvel, portanto, a importancia de difusio dessas novas
ferramentas de produgdo, armazenagem e transferéncia de conhecimento no
dia-a-dia das pessoas. Isso pode ser feito através de cursos isolados e/ou




pela sua integracdo no curriculo das escolas. Mas como fazer isso é uma
questdo ainda em aberto. Por meio deste trabalho, pretende-se estudar
metodologias para essa difusdo, que chamamos de alfabetizagdo digital, e
deve incluir tanto criancas e adolescentes, quanto adultos que ndo tiveram a
oportunidade de se inserir ainda no mundo globalizado, que traz tantas
perspectivas a todos. Somado a isso, Takahashi e Castor (2000) destacam
em seu trabalho a situacdo de desvantagem que o Brasil se encontra no
processo de globalizacdo, situado historicamente como a necessidade de
alcancar padrdes de competitividade internacional no novo modelo de
mercado global. Segundo estes autores, isto se deve, entre outros fatores, a
falta de uma politica nacional de investimentos e capacitagdo no setor
educacional.

Com isso em mente, o departamento de ciéncia da computagdo
(DCC), o departamento de educacdo (DED), e o departamento de
administracio (DAE) da Universidade Federal de Lavras em uma acgado
conjunta, se organizaram a fim de incentivar e estimular o desenvolvimento
do setor educacional junto ao processo de globalizacdo, contribuindo para
melhoria na qualidade de vida junto ao crescimento econdomico do pafs.

MATERIAIS E METODOS

Como primeiro passo desse processo, foi elaborado um conteido
programético de um curso que estd sendo ministrado a 25 adolescentes do
Movimento de Intercambio dos Adolescentes de Lavras (MIAL), parte do
projeto MIAL, conectado a cidadania, coordenado pela professora Claudia
M. R. Andrade do DED, incluindo alunos de escolas publicas da zona
urbana e rural. O laboratério de informdtica do PROIN/DAE-UFLA foi
cedido pelo Departamento de Administragdo e o DCC constituiu um grupo
de 16 alunos voluntarios do curso de Ciéncia da Computagdo para auxiliar,
juntamente com professores dos departamentos envolvidos, na realizagdo
do curso.

A idéia central da metodologia desenvolvida baseou-se no trabalho
de Paulo Freire (1996), que propds o exercicio da docéncia como promotor
de autonomia. Paulo Freire defendia uma pedagogia de promocdo do
aprender criticamente e a curiosidade epistemoldgica, mostrando que é
possivel basear na realidade do educando para estimuld-lo a questionar
sobre o mundo e a desenvolver sua criticidade. Na tentativa de minimizar a
gravidade das diferencas existentes nas oportunidades entre os diversos
grupos da sociedade, organizou-se um curso de iniciagdo dos alunos no uso
do computador, porém sempre abordando temas geradores, na perspectiva




de educacdo problematizadora de Paulo Freire (1967), que estivessem
dentro de suas realidades, tais como a discriminacdo, o estatuto da crianca e
do adolescente, e todos os assuntos pertinentes a cultura de paz. Todas as
aulas sdo iniciadas com dinamicas propostas pelos alunos do DAE e pelos
proprios adolescentes, criando, assim, um espago de ensino/aprendizagem
de duas vias, agradavel, em que todos, a0 mesmo tempo, sdo ensinantes e
aprendentes, numa concepg¢do do ato pedagdgico como um ato dialégico, na
criacdo de um conhecimento do mundo como concebe Freire (1970).

Com essa metodologia, a perspectiva proposta foi a de ensina-los a
criarem, acessarem e trocarem informagdes usando ferramentas de edicdo e
gerenciamento de arquivos e navegadores de infernet em quatro meses de
aula, concentrando-se duas horas todas as quartas feiras. O curso teve inicio
no dia 20 de marco. Para isso, utilizam-se associacdes para explicar os
conceitos de informatica. Por exemplo, para explicar o sistema gerenciador
de arquivos e sua estrutura de arvores de diretdrios e arquivos, fez-se a
correspondéncia com o quarto, o guarda-roupas, as gavetas € 0s objetos.
Assim, os conceitos foram sendo construidos ativamente e as aulas
tornaram-se dindmicas e divertidas para todos os envolvidos. A seguir, sdo
apresentados os topicos abordados nas aulas, algumas fotos e relatos.

CONTEUDO DO CURSO (ATE O MOMENTO)

ch data assunto

2h - 20.mar.2002 - discuss@o sobre o que € computador, comparacdo do
computador com varios objetos do dia-a-dia tais como: armadrio, bola, porta,
violdo, suco de uva, entre outros;

4h - 27.mar.2002 - uso de editor e jogos; os alunos digitaram textos curtos
sobre usos alternativos para as bicicletas e para canos de pvc e treinaram o
uso do mouse com jogos;

6h - 03.abr.2002 - uso de editor; dessa vez, porém para criarem seus
proprios textos; a turma foi dividida em duas, e metade deveria escrever um
pardgrafo sobre “o que faria com um computador” e a outra metade sobre
“0 que ndo faria com um computador’;

8h - 10.abr.2002 - dindmica sobre preconceito e uso do gerenciador de
arquivos, discussdo sobre os pardgrafos escritos, verificagdo de onde eles
estavam guardados, salvar em disquete, abrir novamente, e renomear,
fazendo analogia com quartos, guarda-roupas, gavetas e objetos;




10h - 17.abr.2002 - acesso a sites utilizando navegador, e uso de navegador
para acessar site do Movimento de Adolescentes Brasileiro (MAB); -
www.mab-online.com.br;

12h - 24.abr.2002 - defini¢do e cria¢do de e-mail no www.bol.com.br;

14h - 08.mai.2002 - uso do e-mail para comunicagdo entre os proprios
alunos;

16h - 15.mai.2002 - envio de mensagens para outras entidades, como o
mab(mab2002 @ grupos.com.br), descrevendo o projeto: MIAL conectado
na cidadania, cada aluno enviou e-mail a Prefeitura de Lavras
(prefeitura@uflanet.com.br) agradecendo o apoio do Exmo. Prefeito ao
Encontro Nacional de Adolescentes (ENA), que serd realizado em Lavras de
13 a 17 de julho de 2002;

18h - 22.mai.2002 - buscando informagdo com a apresentacdo de sites de
busca, dindmica e discussdo sobre o ECA (Estatuto da Crianga e do
Adolescente);

20h - 5.jun.2002 - discussdo sobre cultura de paz e pesquisa
(http://inpaz.org), leitura de e-mail, que cada aluno enviou na aula do dia
15 de maio;

22h - 12.jun.2002 - alguns alunos ainda devem terminar seus e-mails para o
MAB e Prefeitura de Lavras, continuacao da discussao sobre cultura de paz;
24h - 19.jun.2002 - dinamica sobre cultura de paz e em homenagem a terra,
busca na internet sobre a lenda do Tsuru, pdssaro que pode ser feito de
origami, para o ENA;

26h - 26.jun.2002 - procura na internet de temas adolescente e cidadania,
selecdo de textos interessantes encontrados para discussdo.

RELATOS

“Eu estou achando otimo porque fiz novas amizades e estou aprendendo a
debater sobre vdrios temas relacionados a adolescéncia. Estou aprendendo
muito sobre o computador, estou adorando os professores, sdo otimos. Aqui
estou passando por uma nova experiéncia de conviver com pessoas novas e
discutir sem medo vdrios assuntos diferentes. Adorei participar do projeto
MIAL conectado na cidadania. Foi otimo para mim.”
Rafaela Lima Carvalho, 13 anos,
Escola Estadual Tiradentes

“O curso/projeto MIAL conectado na cidadania é uma nova oportunidade
dada aos adolescentes que ndo tém um contato direto com o computador, e




0 mais interessante é que estamos discutindo temas que a sociedade ndo
leva a sério, ou seja, temas que irdo no futuro formar cidaddos.”
Jodao Antdnio da Cruz Pedroso, 14 anos, Escola Estadual Tiradentes

“Fu estou muito agradecida por poder participar do projeto MIAL
conectado na cidadania. Estd me mostrando o quanto devemos ser
coerentes com nossos amigos. Trabalhando, estudando sobre o estatuto da
crianga e do adolescente. Ser jovem é olhar a vida de frente, bem nos olhos,
saudando cada novo dia, como presente de Deus!”

Fabricia Aparecida Américo, 16 anos, Escola Azarias Ribeiro

“Eu estou muito feliz, pois sei que fui um dos adolescentes privilegiado por
estar participando do MIAL conectado na cidadania, e isso me faz sentir até
mais preparado para o futuro.”

Juliano Aparecido Vilela, 16 anos, Escola Municipal Paulo Menicucci
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CONCLUSOES

O conhecimento como bem primdrio precisa receber a devida
importancia para a promocdo e insercdo do Brasil no processo de
globalizacdo. Dentro dessa perspectiva, considera-se ter dado o primeiro




passo no desenvolvimento de uma alfabetizagdo digital, na busca de
melhorias nas condi¢des de vida de toda populacdo e da minimizacdo das
desigualdades de oportunidades tdo marcantes no cendrio nacional e
mundial. Um ponto fundamental destacado por Freire (1996) e que nos
motiva a continuar este trabalho, € ter a consciéncia de que mudar € dificil,
mas € possivel, sendo o principio que deve guiar a agdo, para despertar a
percepcdo de que a injustica ndo é algo certo, determinado, a que devemos
nos sujeitar. Esperamos que essa iniciativa isolada se torne um parimetro
para iniciativas publicas, ja que se tem um objetivo comum: o de atingir
transformagdes econdmicas, politicas e sociais, como modo de alcangar
melhores condi¢cdes de vida e um desenvolvimento econdmico auténomo e
sustentavel.
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I INTRODUCAO

Tomando-se para andlise a agricultura brasileira nesse inicio de
século, percebe-se que o reflexo do modelo de desenvolvimento adotado
pelo pais, a partir de meados dos anos 1960, sob a perspectiva da chamada
modernizagdo da agricultura, fruto da ideologia da Revolucido Verde, faz-se
evidente nas desigualdades econdmica e social que permeiam a sociedade
contemporanea.

Entre as diretrizes desse modelo de desenvolvimento, os chamados
Planos Nacionais de Desenvolvimento induziram padrdes diferenciados de
desenvolvimento, tanto inter como intraregionais, tendo sido a agricultura
incorporada pela légica do processo industrial, comercial e financeiro
(Mueller, 1988). Insere-se nesse contexto a transformagdo da pratica natural
de producdo agropecudria para o chamado complexo agroindustrial
(Graziano da Silva, 1988), compreendido atualmente como o conjunto das
atividades do agronegdcio.

Contextualizando-se a agroindustrializacdo no curso da dindmica
atual do capitalismo, cuja mundializagdo de capitais se faz segundo as
diretrizes impostas aos Estados pela ideologia do neoliberalismo, verifica-se
um movimento crescente na incorporacdo de novos conhecimentos e
tecnologias nos processos produtivos. Esse cendrio de mudangas,
configurado como imperativo aos segmentos que produzem e processam
alimentos, tem possibilitado uma diversidade de produtos diante dos novos
perfis de consumo privilegiadores de qualidade, praticidade e reducdo de
tempo no preparo € consumo.

Virios estudos t&m revelado formas e processos de beneficiamento e
processamento de produtos pautados em aumento da qualidade. Entretanto,
quase sempre esses novos métodos sdo voltados para o setor industrial de
larga escala, em detrimento dos processos artesanais de transformacgdo de
produtos agropecudrios. Aloca-se, portanto, nesse quadro, uma das
importancias deste projeto, pois, dado a relevincia econdmica e social da
agricultura familiar pelo que gera de renda e ocupacio (Fao-Incra, 2000),




seja na produg@o ou no processamento, sao necessarios estudos e pesquisas
voltados para a determinacio da qualidade microbioldgica, fisico-quimica e
nutricional dos produtos oriundos da transformacdo caseira, o que, de certa
maneira, potencializard os nichos de mercado para esses produtos.

Acrescenta-se ao rol de importancia desse projeto o fato de ser a
regido em estudo apontada como uma das que apresenta elevada
desigualdade econdmica e exclusdo social. Os indicadores que atestam essa
realidade s@o resultantes de politicas publicas discriminatérias quanto a
promocgao do desenvolvimento do Pais, adotadas desde meados dos anos 60.
Nesse periodo, o Estado interveio sistematicamente na indicagdo e
nomeacdo dos beneficidrios da politica de desenvolvimento regional
(Oliveira, 1977).

Afora a competitividade a ser auferida nesse segmento do
agronegdcio local e regional pela incorporagdo de novos conhecimentos e
técnicas centradas em qualidade e principios de gestdo, ganhos também
importantes advirdo na contribui¢éo a pesquisa cientifica e aos formuladores
de politicas publicas, que dispordo de um conjunto de indicadores que
poderdo nortear acdes voltadas para a melhoria da qualidade dos alimentos,
consolidacdo de marcas e de nichos de mercado e para o desenvolvimento
local.

II OBJETIVOS DO PROJETO

Com este projeto de pesquisa, parceria entre a Universidade Federal

de Lavras (UFLA), a Escola Agrotécnica Federal de Salinas (EAFSAL) e o
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Salinas (STR-Salinas), tem-se como
objetivo geral desenvolver acdes para a melhoria da qualidade de produtos
da transformac@o caseira da agricultura familiar do municipio de Salinas e
do seu entorno, possibilitando o incremento na renda, na ocupagdo e na
qualidade de vida de produtores e consumidores e influir positivamente no
desenvolvimento local e regional. O alcance desse objetivo geral implica
especificamente:

I.1 Levantar os produtos da agroindustrializacio caseira, distribuidos na

feira de Salinas e oriundos de agricultores familiares do municipio e

regido, relacionando-os com os aspectos econdmicos, sociais e

ambientais que permeiam as respectivas cadeias produtivas;

1.2 Diagnosticar os processos dessa agroindustrializacdo e as relagdes na

producdo, destacando sua importancia no sustento das familias

agricultoras locais e da regido e suas potencialidades para geracdo de

ocupacao e renda;




[.3 Avaliar a qualidade fisico-quimica e microbiolégica dos produtos
processados artesanalmente pelos agricultores familiares, principalmente:
queijos, requeijdo, farinha de mandioca, polvilho doce, rapadura e doces
de banana e de leite, visando a sua melhoria a fim de incrementar a
renda, a ocupacdo e a qualidade de vida dos produtores e consumidores;
[.4 Capacitar grupos de agricultores familiares para o processamento
desses produtos centrados na qualidade, segundo os padrdes
microbioldgicos e fisico-quimicos estabelecidos, obedecendo aos padrdes
de gosto e a preferéncia local e regional;

.5 Sensibilizar e capacitar agricultores para a gestdo de
empreendimentos agroindustriais de base familiar, mobilizando-os para o
associativismo com base na participacdo ativa dos atores sociais
envolvidos e &nfase nas relacdes de género na producdo, processamento e
comercializacdo dos produtos integrantes das cadeias produtivas do
municipio e regido.

III METODOLOGIA

Para a execucdo deste projeto serdo utilizados os métodos
qualitativos e quantitativos, a fim de que se tenha uma visdo o mais préximo
possivel da realidade pesquisada.

Para as andlises, os dados serdo obtidos por meio de questionario
semi-estruturado aplicado ao grupo de produtores que constituird a amostra
intencional, ou seja, previamente selecionados com base em aspectos da
producdo, processamento e comercializagdo de seus produtos. Serdo
priorizados na amostra aqueles produtores que apresentardo maior escala e
freqiiéncia na produgdo, processamento e oferta de seus produtos na feira de
Salinas.

A execugdo desse trabalho compreenderd quatro etapas: 1) apds a
discuss@o das estratégias entre os pesquisadores e os representantes das
instituicdes parceiras, a equipe de pesquisadores fard uma visita a feira e a
algumas unidades de producdo de Salinas, a fim de contactar com a
realidade local; 2) elaboracdo do questionario a ser aplicado junto a
agricultores familiares, com intuito de levantar os produtos, a escala e a
freqiiéncia com que sdo produzidos, processados e comercializados na feira;
3) pré-teste do questiondrio a fim de se evitar perda de informacdo por
omissdo de perguntas ou perda de tempo e de recursos. 4) Aplicacdo do
questiondrio, e sistematizacdo dos dados; 5) Identificagdo dos processos
caseiros de fabricacdo de queijo fresco, requeijio em barra, farinha de
mandioca, polvilho doce, rapadura, doce de leite e de banana - ambos em




barra, utilizados pelos dez produtores de maior produ¢do anual de cada um
desses produtosz; 6) andlises fisico-quimicas e microbioldgicas desses
produtos; 7) cursos de capacitacdo dos 60 produtores nos seguintes temas: a)
Manipulacdo de alimentos: aspectos higi€nico-sanitdrios; b) Produgdo
higiénica de leite e derivados; c) Tecnologia de fabricacido e qualidade de
farinha de mandioca e de polvilho doce para pequenos produtores; d)
Tecnologia de fabricacdo e qualidade de rapadura e doce de banana; e e)
gestdo de empreendimentos agroindustriais caseiros com é&nfase no
associativismo.

31 A INDfJ§TRIA RURAL E O CAPITAL SOCIAL DO MUNICIPIO
E DA REGIAO

O setor agroindustrial de base familiar de Salinas e de seu entorno
exibe uma diversidade de produtos que se relacionam desde as perspectivas
de sustento de seus produtores ao atendimento das preferéncias dos
consumidores local e regional por tais produtos, sendo a feira o principal
espaco de comercializagao.

Juntos na feira, produtores, eventualmente feirantes, e compradores
mesclam-se numa tipica representacdo da sociedade local, que recorre a esse
espacgo para relacdes sociais em que prepondera o econdmico, no sentido da
conjugacdo dos interesses desses atores que convergem ao atendimento de
suas necessidades.

Na feira, um dos principais interesses dos produtores € o de realizar a
venda de seus produtos e transformar a renda obtida em atendimento de
demandas pessoais e familiares, como medicamentos ou bens de consumo
industrializados, etc. Os compradores, por sua vez, vdo a feira
principalmente interessados em comprar os produtos de seu gosto e
preferéncia e que fazem parte de seu cotidiano de consumo.

Esse quadro representativo das estratégias locais de reprodugéo
social, em especial do segmento que compde a agricultura familiar,
apresenta-se como o ponto de partida desta pesquisa, pelo que concentra de
elementos a serem pesquisados, ou seja, pessoas — agricultores,
processadores de alimentos, comerciantes, compradores, etc., e produtos —
in natura, agroindustrializados artesanalmente e outros.

% Por ser o polvilho doce um subproduto da farinha de mandioca, serd tomada como
referéncia a produgdo de farinha, portanto, o total de produtores serd 60.




Nesse sentido, com a mediacdo de liderangas locais de agricultores
familiares e membros do Sindicato dos Trabalhadores Rurais e de
professores da Escola Agrotécnica Federal de Salinas, far-se-4 um
levantamento da dindmica da feira por meio de questiondrio semi-
estruturado aplicado junto a feirantes e compradores, visando a identificar
os principais produtos da industria rural local e regional, a escala e a
freqiiéncia com que sdo produzidos e ofertados os atores envolvidos na
producdo, processamento e comercializagdo, as relacdes de ordem
econdmica, social e ambiental ocorrentes nas cadeias produtivas, da
producdo a comercializagdo, as redes de apoio as atividades dos agricultores
familiares, a relacdo trabalho e género entre os atores sociais pesquisados, e
o envolvimento e participagcdo desses atores em associacdes, cooperativas,
grupos de trabalho, solidariedade, lazer, etc.

3.2 0S PROCESSOS LOCAIS DE TRANSFORMACAO CASEIRA E
AS RELACOES NA PRODUCAO

Conhecida a dindmica da feira e, sobretudo, a identificacio dos
produtos oriundos da industria rural, local e regional, e os respectivos
produtores que, além da producdo, encarregam-se do processamento e da
eventual venda de tais produtos na feira, procurar-se-d identificar os
processos caseiros empregados na transformagdo desses produtos,
relacionando-os com os padrdes locais de gosto e preferéncia.

Esse diagndstico serd feito mediante entrevista e observagdo in loco
junto aos produtores que apresentarem maior freqiiéncia e escala, ao longo
do ano, na fabricacdo de queijos, requeijdo, farinha de mandioca, polvilho
doce, rapadura e doces de banana e de leite (dez produtores para cada um
desses produtos).

3.3 A QUALIDADE MICROBIOLOGICA E FiSICO-QUIMICA DE
QUELJOS, REQUEIJAO, FARINHA DE MANDIOCA, POLVILHO
DOCE, RAPADURA E DOCES DE BANANA E DE LEITE
PRODUZIDOS NO MUNICIPIO E REGIAO.

Ap6s a identificac@o dos processos utilizados pelos agricultores, alvo
desta pesquisa, na transformacdo ou industrializacdo de seus produtos,
importa, entdo, conferir a qualidade desses produtos, a fim de que se possa




intervir na sua melhoria e, assim, possibilitar ganhos aos envolvidos nas
respectivas cadeias produtivas.

3.3.1 ANALISES FISICO-QUIMICAS )
3.3.1.1 FARINHA DE MANDIOCA E POLVILHO DOCE (FECULA,
GOMA, TAPIOCA)

Para avaliar a qualidade desses produtos obtidos da mandioca, serdo
realizadas vdrias andlises fisico-quimicas.

a) Umidade
A umidade dos produtos serd determinada por secagem em estufa a 105°C/4
horas.
b) pH e acidez
Serdo quantificados por determinacio direta em potencidmetro e titulacdo
com NaOH 1N até pH 8,3.
¢) Residuo mineral fixo
Serd quantificado por carbonizagdo da matéria organica em mufla a 550°C/4
horas.
d) Proteina bruta
Serd determinada pela digestdo da matéria orgénica, destilagdo e titulacdo
do nitrogénio total contido na amostra
e) Propriedades viscoamilogréficas
Serdo determinadas utilizando-se um viscoamilégrafo em que a
determinacdo das propriedades viscoamilograficas serd por meio de
graficos.
f) Teor de amido
Serd utilizado método colorimétrico
g) Teste de panificacdo

Com o polvilho doce, serdo fabricados biscoitos seguindo-se a
formulagdo utilizada na regido em estudo, sendo medida a expansdo desse
produto.
3.3.1.2 LEITE, QUELJO FRESCAL E REQUEIJAO

Umidade
A umidade dos produtos serd determinada segundo o método da AOAC
(1995), baseado na técnica de secagem em estufa a 105° C até peso
constante.

a) pH




As medidas de pH serdo obtidas utilizando-se potencidmetro previamente
calibrado

b) Gordura
Serd determinada pelo método butirdmetro de Gerber, segundo metodologia
da AOAC (1995).

¢) Gordura no extrato seco
Serd determinada indiretamente pela férmula
%GES = (% gordura)/(%EST) x 100

d) Sal
Os teores de sal serdo determinados segundo o método descrito por
Kosikowski (1977).

e) Proteina bruta
Serd determinado o teor de nitrogénio total empregando-se o método de
Kjedahl. O teor de proteina bruta sera determinado por meio de conversao
do teor de nitrogénio total utilizando-se o fator 6,38, segundo Karman e Van
Boekel (1986)

3.3.2 ANALISES MICROBIOLOGICAS

a) Utensilios
As condi¢des de higienizagdo dos utensilios serdo avaliadas pela
quantificacdo de microrganismos aerébios mesoéfilos.
b) Maos
A contaminag@o microbiolégica das mdos dos manipuladores serd avaliada
pela determinagdo do nimero de Staphylococcus aureus e coliformes fecais.
¢) Agua das propriedades
Andlises de coliformes totais e fecais, microrganismos aerébios mesodfilos e
psicrotroficos serdo realizadas na dgua coletada nas propriedades.
d) Queijos
Nos queijos frescal e requeijdo, serdo realizadas as andlises de coliformes
fecais, microrganismos aerébios psicrotroficos, S. aureus, Salmonella sp. e
Listeria monocytogenes.
e) Doce de leite
Serdo realizadas as andlise de Salmonella sp., coliformes fecais e S. aureus.
f) Farinha de mandioca e tapioca
Serdo quantificados Bacillus cereus, coliformes fecais, fungos e leveduras.
A presenca de Salmonella sp. também serd pesquisada.
g) Rapadura e doce de banana
A quantificacdo de fungos e leveduras serdo realizadas nesses produtos.




3.3.2.1 METODOLOGIA EMPREGADA

Todas as andlises microbioldgicas serdo realizadas de acordo com as
metodologias propostas por ICMSF (1982).

a) Contagem de microrganismos aerobios mesdfilos e psicrotrdficos
Empregando a técnica do plaqueamento em profundidade, os
microrganismos aerdbios mesdfilos serdo quantificados utilizando-se meio
Plate Count Agar (PCA) e incubagdo a 37° C por 48 horas. O niimero de
microrganismos aerdbios psicrotréficos presentes nas amostras serd
determinado pela transferéncia de 0,1 ml das diluicdes apropriadas para
placas contendo PCA, as quais serdo incubadas a 5° C por 7 dias.

b) Coliformes totais e fecais

Os coliformes totais serdo quantificados utilizando-se a Técnica do Nimero
Mais Provavel (NMP). O teste presuntivo sera realizado utilizando séries de
trés tubos, Caldo Lauril Sulfato Triptose (LST) e temperatura de 35°C por
24 a 48 horas. Os coliformes fecais serdo quantificados utilizando-se a
mesma técnica acima, empregando-se Caldo Escherichia coli (EC) e
temperatura de incubagdo de 44,5°C, por 24 a 48 horas.

¢) Staphylococcus aureus

Esse microrganismo serd quantificado utilizando-se a técnica de
plaqueamento em superficie e meio Baird-Parker Agar (BPA). As placas
serdo incubadas a 35° C por 48 horas. Apos esse periodo, as colOnias serdo
quantificadas e cerca de 10% dessas, tipicas e atipicas, serdo selecionadas e
transferidas para tubos contendo Caldo Infusdo Cérebro Coragdo (BHI) e
incubadas a 37° C por 24 horas. Apés esse periodo, serdo realizadas provas
bioquimicas e coloracdo de Gram.

d) Fungos e leveduras

Fungos e leveduras serdo quantificados pelo método de plaqueamento em
superficie, utilizando meio Batata Dextrose Agar (BDA) acidificado com
cido tartarico a 10%. As placas serdo incubadas a 25°C por 3 a 5 dias.

e) Salmonella sp.

Em 225 ml de 4dgua peptonada tamponada, serdo homogeneizadas amostras
de 25 g de produto. A mistura serd incubada por 18 h a 35° C. Apés o pré-
enriquecimento, aliquotas de 1 ml serdo transferidas para o caldo
tetrationato e caldo Rappaport, sendo esses incubados a 35° C por 24 h.
Apés o enriquecimento, aliquotas serdo transferidas para placas de Petri
contendo Agar Hecktoen e placas contendo dgar Rambach, sendo essas




incubadas por 24 h a 35° C. Colonias suspeitas de Salmonella serdo
transferidas para dgar TSI e LIA para confirmacao.
g) Bacillus cereus

Serao homogeneizados 25g de amostra em 225 ml de 4gua peptonada 0,1%.
Aliquotas de 0,1 ml e 0,3 ml serdo transferidas para placas contendo dgar
seletivo para B. cereus e incubadas a 30° C por 24 a 48 h. Apds esse
periodo, colonias tipicas serdo submetidas as provas bioquimicas para
confirmagao.

3.4 A CAPACITACAO DOS AGRICULTORES FAMILIARES PARA
O PROCESSAMENTO DE PRODUTOS COM QUALIDADE

A realidade atual em torno do consumo de produtos alimentares,
com a crescente diversidade de marcas e de novos produtos, ¢ indicadora da
necessidade de mudangas nos processos € métodos de controle da qualidade.

Desde os anos 1970, o perfil dos consumidores de alimentos, em
geral, tem se alterado na mesma velocidade das transformacdes tecnoldgicas
e impulsionado muitas dessas inovacgdes. Aliada a esse processo de
mudanga, a informacgdo, no que exibe de amplitude e alcance espacial e
instantaneidade temporal promovida pelas atuais tecnologias de informagéao
e comunica¢do, vem motivando e imprimindo agilidade nos processos
produtivos. Esse fato tem sido determinante para as intervengdes nos meios
produtivos, no sentido de se promover capacitagdes dos agentes envolvidos
em todos os elos das cadeias produtivas integrantes do agronegécio local,
regional e nacional

Para atingir o objetivo, que visa melhorar a qualidade dos produtos
transformados ou processados artesanalmente, no municipio de Salinas e
regido, do ponto de vista fisico-quimico e microbiolégico, serd promovida a
capacitagdo dos agricultores selecionados, conforme descrito no item 3.2.
Essa capacitacdo ocorrerd mediante cursos tedrico-praticos com duracdo de
dezesseis horas, utilizando o ambiente fisico e as instalagdes de
agroindustria da Escola Agrotécnica Federal de Salinas, Casas de Farinhas
do municipio e algumas unidades de produgdo. Nesses cursos, o conteido
ministrado levard em conta o conhecimento anterior dos agricultores
participantes, valorizando-se a participagdo ativa em todas as etapas,
abordando os temas que intitulam as respectivas cartilhas: 1) Producgado
higiénica de leite e derivados; 2) Tecnologia de fabricacdo e qualidade de
farinha de mandioca e de polvilho doce para pequenos produtores; 3)
Manipulacdo de alimentos: aspectos higi€nico-sanitérios; 4) Tecnologia de




fabricagdo e qualidade de rapadura e doce de banana, e 5) Gestdo de
empreendimentos agroindustriais caseiros com €nfase no associativismo.

3.5 SENSIBILIZACAO E CAPACITACAO DE AGRICULTORES
PARA A GESTAO PARTICIPATIVA DE EMPREENDIMENTOS
ASSOCIATIVOS DE PROCESSAMENTO ARTESANAL DE
ALIMENTOS.

A proposta dessa capacitagdo inclui uma metodologia participativa
numa comunicacao interativa entre sujeitos, como prescreve Freire (1977).
A dialogicidade, assim posta, prescreve o didlogo como ato imprescindivel
ao verdadeiro conhecimento, que é sempre elaborado mediante relacdes de
transformagdo entre o homem e o mundo. Quando, porém, o objeto do
conhecimento se torna o termo exclusivo do pensamento — e ndo o seu
mediador — ndo pode haver nem didlogo nem comunicagio; pode, portanto,
ocorrer transmissdo, conquista, invasio e manipulagdo, mas ndo
comunicagdo. Com essa perspectiva, propde-se, através de cursos, capacitar
os 60 agricultores pesquisados para a gestdo participativa de seus
empreendimentos, sensibilizando-os e incentivando-os ao associativismo.
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INTRODUCAO

Nao ha mais como esquivar-se dos problemas gerados pela acdo do
homem, de maneira irracional, ao meio ambiente. Dentre os vdrios tipos de
poluicdo gerados por essa acdo, um dos mais preocupantes € a polui¢do
hidrica. A 4gua ja é considerada o bem mais precioso deste século e muitos
ja lhe atribuem a origem de vdrias discérdias entre as nagdes. Nesse
contexto, o Brasil é um pafs privilegiado, pois possui a maior reserva de
dgua doce do mundo, sendo responsavel por, aproximadamente, 20% do
total mundial.

O aumento da populagcdo mundial, relacionado também a uma maior
concentragdo demogrifica nas cidades, e a intensificacio de atividades
agropecudrias elevam em ndmero significativo o volume de dgua
demandado. O grande problema decorre da exploracdo inadequada dessa
dgua e do desperdicio, além da restituicdo dessa ao meio, sem passar por um
tratamento adequado. A dgua poluida torna-se um sério problema ao meio
ambiente, colocando em risco a sobrevivéncia da fauna, além de oferecer
sérios riscos a sadde publica.

A 4gua poluida é capaz de veicular vérios tipos de agentes capazes
de causar danos a saide humana, como residuos quimicos provenientes de
adubos, agrotdéxicos, inseticidas, além de agentes biologicos, como
bactérias, protozodrios, virus e helmintos, capazes de causar vérias doengas.
O homem pode se contaminar por agentes patogé€nicos através da ingestao
direta de 4gua contaminada, ingestdo de alimentos ou bebidas preparados
com agua contaminada, contaminar de forma acidental durante atividades
recreacionais.  Essas  doencas compreendem  vdrias  patologias
gastrointestinais, como disenterias, hepatite A, rotaviroses, célera e febre
tiféide.

Essas doencas carreadas pela dgua sdo mais sérias para a populagdo
infantil, encontrando-se entre as cinco causas principais de Obitos nos
individuos de 1 a 4 anos de idade, sendo a causa mortis principal a
desidratacdo, em conseqiiéncia da perda brutal de liquidos e eletrdlitos,
provocada por quadro diarréico. A endemicidade das doencas de veiculagdo




hidrica, em altos niveis, é extremamente prejudicial para o desenvolvimento
da populacdo infantil, pois sucessivas crises de diarréia, nas primeiras
idades, s@o altamente prejudiciais, pois conduzem a desnutri¢do, por
diminui¢do do apetite e pela diminuicdo da capacidade de absor¢do do
intestino. A manutencdo "permanente” do estado doente, ao longo do tempo,
determina o atraso do crescimento e dificulta o desenvolvimento. Um grave
problema que ocorre € que, como a maioria dessas infecgdes ¢é
assintomatica, ja que ha um aumento da imunizagdo aos agressores, torna-se
mais evidente e diminui, substancialmente, a manifestacdo clinica da
infec¢do. Sendo assim, individuos assintométicos podem contaminar 0 meio
de forma constante.

Entre os intimeros desafios que as sociedades se deparam no sentido
de buscar a seguranca hidrica, € importante:

- Reconhecer que o acesso a dgua em quantidade e qualidade, bem
como o saneamento, sdo necessidades humanas bdsicas indispensdveis a
saude e ao bem-estar;

- Assegurar o fornecimento de dgua de boa qualidade higi€nico-
sanitdria, para a producdo de alimentos, contribuindo com a seguranga
alimentar;

- Proteger os ecossistemas, assegurando sua manutencdo através da
gestdo sustentdvel dos recursos hidricos;

- Promover a cooperacido e desenvolvimento de agdes simultineas
para o uso miultiplo de dgua nas bacias hidrogrificas, sempre que as
condic¢des politico-econdmicas e ambientais permitirem;

- Dispor de medidas de seguranga contra os efeitos provocados por
desastres ecoldgicos, como enchentes e secas, e contra atividades
causadoras de poluicio ou contaminacdo e outros eventos criticos
relacionados a dgua;

- Gerenciar racionalmente os recursos hidricos, de modo a que haja o
envolvimento da populagdo, mediante atendimento de seus interesses e
necessidades.

Anualmente, cerca de 3 milhdes de pessoas em todo o mundo
morrem em conseqiiéncia da ingestdo direta de dgua ndo potavel. Esse
nimero gigantesco é particularmente preocupante se comparado aos 120
milhdes de pessoas que, atualmente, ndo dispdem permanentemente de dgua
microbiologicamente potavel.

As autoridades locais sdo as primeiras responsdveis pela supressdo
desse risco e pela eliminacdo das contaminagdes que, mesmo sendo de
origem minima, podem dar origem a epidemias catastréficas. Assim, as




referidas autoridades devem promover medidas, de forma a assegurar a toda
populacdo um abastecimento continuo de 4gua potavel.

E possivel obter dgua de boa qualidade mediante aplicacio de
simples regras. Uma delas € a desinfeccao pelo cloro. Tal processo continua
a ser a opgdo prioritiria em todas as situacdes, tendo preferéncia sobre
qualquer pré-tratamento da 4gua com a utilizagdo de técnicas sofisticadas, as
quais, a maioria das vezes, sdo dispendiosas.

Os riscos associados ao consumo de uma 4gua nio potavel sdo
multiplos e umas das responsabilidades das autoridades locais € ter isso em
consideracio.

Um grande numero de microrganismos pode ser responsavel por
epidemias de origem hidrica: historicamente, os primeiros germes a serem
identificados foram as salmonelas e as shigelas. Atualmente, outros
microrganismos, como os rotavirus e Campilobacter ou parasitas, como a
Giardia, foram identificados como sendo patogénicos.

A maioria das gravidades associadas a esses microrganismos é de
gravidade moderada e, muitas vezes, assume a forma de gastroenterites com
diarréia, dores abdominais ou vOmitos. Tais manifestacdes sdo geralmente
de curta duracdo. Elas podem afetar um nimero limitado de individuos ou
comunidades inteiras, consoante ao numero e tipo de microrganismos
presentes na dgua. Além dessas epidemias, ocorrem muitas doencas de
origem hidrica muito mais graves.

O tipo de microrganismo, o seu modo de transmissdo, bem como o
perfil das pessoas contaminadas determinam a gravidade da infecgdo: as
criangas, os idosos, os imunodeprimidos e os doentes constituem os grupos
populacionais mais exXpostos a esses riscos.

A ocorréncia de epidemias em comunidades em que a populacdo de
risco € numerosa (creches, escolas, hospitais, etc.) constitui, muitas vezes, o
primeiro sinal de alerta para as autoridades.

A infeccdo pode resultar da ingestdo direta de 4gua contaminada ou
ser o resultado das diversas utilizagdes quotidianas da dgua, seja no preparo
de alimentos, na higiene corporal ou mesmo na inalag@o.

As doencas de origem hidrica encontram-se, ainda, muito
expandidas. Até hd bem pouco tempo, supunha-se que a melhoria dos
sistemas de saneamento e de abastecimento em dgua potdvel, bem como o0s
progressos na higiene dos alimentos, teriam levado a erradicacdo do cdlera,
tal como havia acontecido na Europa e América do Norte, no final do século
XIX. No Peru, porém, uma nova epidemia surgiu em 1991. Nessa época,
registraram-se, na América, 391.000 casos, dos quais, 19.295 mortais. O
célera também &, ainda, um problema grave em numerosos paises da Africa




e da Asia. Neste dltimo continente foram notificados, em 1991, 50.000
casos, com 1286 mortes, € na Africa, no mesmo periodo, 153.000 casos, dos
quais 13.998 mortais. Esses nimeros oficiais sdo, provavelmente, inferiores
a realidade. Em qualquer dos casos, atribuiu-se a dgua a responsabilidade
desta ocorréncia.

Na maioria dos casos, a polui¢do microbioldgica da 4gua é de
origem humana ou animal, sendo veiculada pelas fezes. A presenca de dguas
residuais ou de excre¢des provenientes de portadores doentes ou sdos, de
germes patogénicos, nas proximidades de uma captacdo, pode estar na
origem da contaminacdo do recurso hidrico.

A dgua destinada ao consumo humano, a preparagdo de alimentos ou
a higiene pessoal ndo deve conter nenhum agente patogénico.

A maioria dos microrganismo patogénicos transmitidos pela dgua é
de origem fecal; assim, o controle vai se basear na determinacdo dos
microrganismos representativos desse tipo de contaminagao.

OBJETIVO

Avaliar a qualidade higiénico-sanitdria das &dguas utilizadas no
Centro de Recuperagdo Fazenda Vista Alegre, municipio de Formiga, Minas
Gerais.

MATERIAIS E METODOS

Colimetria

A quantificac@o de coliformes foi realizada pela Técnica dos Tubos
Multiplos. Volumes de 10,0-1,0-0,ImL foram inoculados em tubos
contendo Caldo Lauril Sulfato Triptose (LST),em concentragdo dupla, e
incubados a 37°C por 48 horas. Para confirmacdo de coliformes totais e
coliformes fecais, respectivamente, foram transferidas aliquotas dos tubos
que apresentaram reacdes positivas para tubos contendo Caldo Bile Verde
Brilhante 2% e Caldo EC, sendo o primeiro incubado a 37°C e o outro, a
45°C, ambos por 48 horas.

RESULTADOS E DISCUSSOES

Tabela com a colimetria, expressa em Nimero Mais Provavel (NMP/mL),
das respectivas amostras analisadas

AMOSTRA COLIFORMES | COLIFORMES
TOTAIS FECAIS




(NMP/ML) (NMP/ML)
Mina propriedade > 16,0 > 16,0
Caixa d'dgua da estufa > 16,0 > 16,0
Caixa d'dgua albergue > 16,0 > 16,0
Caixa d'dgua da bomba de dgua |> 16,0 > 16,0
Poco Artesiano > 16,0 > 16,0
Barragem de Nascente da|> 140,0 45,0
propriedade
Nascente de dgua > 16,0 > 16,0
Coérrego > 140,0 2,0
CONCLUSOES

Com base na andlise dos resultados obtidos, conclui-se que todas as
amostras analisadas apresentam-se fora dos padrdes estabelecidos pelo
Ministério da Saudde, para potabilidade da dgua, na qual exige a auséncia de
Coliformes Totais em 100 mL da amostra.

Sendo assim, pressupde-se que essas aguas podem ser responsaveis
por surtos de toxinfec¢des alimentares registrados nesse Centro de
Recuperacao.
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DEPARTAMENTO DE CIENCIA DO SOLO (DCS)




O Departamento de Ciéncia do Solo (DCS) da UFLA iniciou suas
atividades como departamento didatico em 1973, com o objetivo de oferecer
disciplinas nas areas de Ciéncia do Solo para os cursos de graduagdo da
entdo Escola Superior de Agricultura de Lavras (ESAL), hoje, Universidade
Federal de Lavras (UFLA). A origem do Departamento foi o Instituto de
Quimica John H. Weelock, fundado em 1961, com as finalidades principais
de realizacdo de andlises de material de solo para aulas praticas, pesquisa e
atendimento a produtores rurais da regido. Essas atividades conduziram a
estruturacido do Departamento de Ciéncia do Solo, que continua oferecendo,
além das atividades de Pesquisa e Ensino, servicos e atividades de Extensao,
com atendimento a comunidade em geral.

O DCS conta hoje com os setores de Nutricio Mineral de Plantas;
Fertilidade do Solo; Pedologia; Mineralogia e Quimica do Solo os quais
Microbiologia e Bioquimica do Solo; Fisica do Solo e Geoprocessamento,
sdo responsdveis por diversas disciplinas de Graduacdo e Pd6s-Graduacdo
(Stricto-Sensu e Lato-Sensu), além de diversas atividades de Pesquisa e
Extensao.

O Departamento de Ciéncia do Solo tem desenvolvido atividades de
extensdo que envolvem Cursos e Palestras, Convénios e Prestagdo de
Servicos. Nesse contexto, citam-se os Cursos de Formacdo Complementar
em Ciéncia do Solo, Controle de Erosdo no Meio Rural, Interpretacido de
Anilise do Solo e Manejo da Adubagdo, Conservacio Ambiental, Manejo
de Solos na Eucaliptocultura, Andlise de Solo e Manejo da Fertilidade,
Compactacdo do Solo, além da participagdo em entrevistas e no
oferecimento de estdgios em seus laboratérios e setores.

Destaca-se também o atendimento a comunidade nos Cursos de
Hidroponia, no Museu de Geologia e Mineralogia, além do site do DCS
com informacgdes sobre dois temas bastante atuais: “ Solos do Cerrado” e
“Vocorocas”.

Em relacdo a prestacdo de servigos, destaca-se o atendimento a
produtores, cooperativas, sindicatos e associagdes de classe, em atividades
de andlises quimicas, fisicas, mineralégicas e microbiolégicas do solo,
inclusive metais pesados e residuos diversos, pretendendo-se, também, em
curto espaco de tempo, oferecer andlises de pesticidas e metais pesados em
solos, dgua e alimentos, inclusive com a Certificacdo do Laboratdrio.

Além dessas atividades, o Departamento de Ciéncia do Solo abriga
também o Programa Especial de Treinamento — PET/Agronomia, que é um
programa destinado a grupos de alunos que demonstrem potencial, interesse
e habilidades em cursos de graduacdo para o desenvolvimento e o
desempenho de atividades complementares aquelas do curriculo regular,




entre elas, atividades de extensdao. Atualmente o tutor do grupo
PET/Agronomia da UFLA é um docente do Departamento de Ciéncia do
Solo.

O DCS-UFLA mantém cooperagdo em forma de convénios com
diversas entidades publicas (CAPES, CNPq, FAPEMIG, MINISTERIO DO
MEIO AMBIENTE, PREFEITURAS, EMATER) e privadas
(VOTORANTIN, SIDERURGICA BARRA MANSA, COMPANHIA
MINEIRA DE METAIS, ALCOA, ARACRUZ, CEMIG, CENIBRA,
COMPANHIA BELGO  MINEIRA, COPENER FLORESTAL,
COPERSUCAR, SAMA), com as quais desenvolve diversos projetos em
parceria, muitos deles com atividades de extensdo. Mantém ainda
cooperacdo institucional em diversos paises (Purdue University e Michigan
State University — EUA; Wageningen University e Center for Plant
Breeding and Reproduction - Holanda; Universidade Central da Venezuela),
parcerias com Universidades (UFV, UFRGS, UFMG, ESALQ/USP,
FCAV/UNESP) e Institutos de Pesquisa (IAC, EPAMIG, EMBRAPA) no
Brasil.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS FLORESTAIS

A maioria dos projetos desenvolvidos pelo DCF tem como objetivo
o desenvolvimento tecnoldgico, estando, portanto, intimamente relacionados




a problematica extensionista, ou seja, estdo voltados para a geracdo de renda
e melhoria das condi¢des sociais da populacio.

O DCF possui larga tradicdo em extensdao. Assim, o viveiro florestal
do DCF vem, ao longo dos udltimos 20 anos produzindo mudas de espécies
nativas de eucalipto e pinos, objetivando atender aos agricultores da regido.
Paralelamente a isso, centenas de agricultores e técnicos extensionistas
foram e estdo sendo treinados para a implantagdo de florestas de producéo e
protecdo, procurando atender a conservacido ambiental e a demanda de
produtos florestais, ja escassos na regio.

Nesse mesmo sentido, deve-se destacar ainda a introduc@o, por volta
de 1980, de técnicas de preservacdo de moirdes e outros tipos de madeira
de eucalipto. Pratica essa j4 bastante difundida na regio.

Nao se deve esquecer de que a atuagdo do DCF no campo
extensionista ndo se resume a esses aspectos, pois suas atuacdes se fazem
sentir também nas principais atividades listadas abaixo:

ATIVIDADES EXTENSIONISTAS DO DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS FLORESTALIS - DCF

1. Simpésios, workshops e cursos.

1.1. Workshop “Manejo do cerrado para usos multiplos”- Lavras,1996

1.2. Simpésio “Mata ciliar” — Belo Horizonte, 1998

1.3. Simpésio:  Sélidos de eucalipto - "Avangos cientificos e
tecnolégicos”-Lavras, 2002

1.4. Simposio: “Novos produtos da madeira para a inddstria moveleira e
construcdo civil”’- Lavras, 2002

1.5. “V Simpésio Nacional de Recuperacdo de areas degradadas”- Belo
Horizonte, 2002

1.6. Cursos de Implantacdo de matas ciliares, ministrado para técnicos
do Instituto Estadual de Florestas- Lavras, 1995 € 1996

1.7. Cursos de Tutoria a distancia- Manejo de Florestas Plantadas e
Florestas Nativas, de 1997 a 2003

1.8. Cursos de Tutoria a distdncia- Gestdo e Manejo Ambiental de
Sistemas Florestais, de 2001 a 2003

2. Projetos




2.1 TITULO: RECUPERACAO, PRESERVACAO, PROTECAO,
CONSERVACAO E REVITALIZACAO DA BACIA DO RIO SAO
FRANCISCO NO ESTADO DE MINAS GERAIS

OBJETIVOS: Objetiva-se com este projeto: descrever os Biomas ao longo
da Bacia do S3o Francisco; recomendar as espécies para reconducdo de
dreas ciliares; recomendar as espécies para o programa de revegetacio;
definir métodos de restauracdo dos ecossistemas ciliares; treinar equipes de
coleta de sementes e producdo de mudas, realizar dias de campo sobre
producdo de mudas e reflorestamento ciliar e manter um banco de dados no
site: www.cemac-ufla.com.br

PARCEIROS: DCF/Universidade Federal de Lavras( UFLA), Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovdveis —
IBAMA e o Centro para a Conservacdo da Natureza de Minas Gerais.

2.2. TITULO: SISTEMA DE MANEJO PARA A CANDEIA
Eremanthus erythropappus (DC.) MACLEISH E Eremanthus incanus
ASSOCIADO A PRODUCAO DE AGUA DAS SUB-BACIAS
HIDROGRAFICAS

OBJETIVO: Definir e difundir aos produtores rurais um sistema de manejo
que garanta a producdo sustentada da candeia, associada a produgdo de dgua
nas sub-bacias hidrogréficas.

Este projeto estd sendo desenvolvido nas regides de Aiuruoca/Baependi -
Morro do Pilar/Bardo de Cocais/Caraga - Carrancas/Minduri/Sao Tomé das
Letras .

PARCEIRO: DCF/UFLA e MMA- Ministério do Meio Ambiente

2.3 TITULO: ESTUDO INTEGRADO DA VEGETACAO CILIAR
NO ENTORNO DE NASCENTES, RIOS E RESERVATORIOS.

OBJETIVOS:

- Realizar levantamentos floristicos e fitossocioldgicos das vegetacdes do
entorno de nascentes em diferentes ecossistemas da bacia hidrografica do
Alto Rio Grande, Minas Gerais.




- Desenvolver tecnologia de implantacdo e manejo de vegetagdo ciliar nos
diferentes ecossistemas, em torno de nascentes da bacia hidrografica do Alto
Rio Grande.

- Implementar e avaliar experimentos de adubac@o, espacamento e selecdao
de espécies florestais visando ao manejo sustentado de florestas de protegao.
- Estudar o efeito dos métodos de revegetacdo de nascentes sobre a
disponibilidade de dgua.

- Desenvolver manuais técnicos sobre técnicas de revegetac@o de nascentes.
PARCEIROS: DCF/UFLA, FAEPE, CEMIG e ANEEL

2.4. TITULO: RESGATE E CONSERVACAO DO BANCO DE
GERMOPLASMA DA VEGETACAO ARBOREA DA AREA ONDE
SE IMPLANTARA O CANTEIRO DE OBRAS DO
APROVEITAMENTO HIDRELETRICO DE FUNIL

OBJETIVO: Resgate e conservacdo do banco de germoplasma ex-situ das
espécies florestais, cactos, bromélias e orquideas da drea a ser inundada pela
formacdo do lago da Usina Hidrelétrica do Funil, nas modalidades de
armazenamento de sementes e manuten¢do de mudas em viveiro.
PARCEIROS: DCF/UFLA, FAEPE e Consorcio Funil.

2.5. TITULO: DEFINICAO DE AREAS COM POTENCIAL PARA
REGENERACAO NATURAL NAS MARGENS DO
RESERVATORIO DA UHE-FUNIL

OBJETIVOS: Definir as areas do perimetro do Reservatério da UHE-
FUNIL com potencial de regeneragdo natural para formar suas matas
ciliares, bem como estabelecer as dreas onde o plantio de mudas ou o

enriquecimento tornam-se indispensaveis.
PARCEIROS: DCF/UFLA, FAEPE e Consorcio Funil

2.6. TITULO: IMPLANTACAO DO PROJETO DE
REFLORESTAMENTO NO ENTORNO DO FUTURO
RESERVATORIO DO AHE FUNIL

OBJETIVO: Implantagdo de matas ciliares no entorno do reservatério da
UHE-Funil.
PARCEIROS: DCF/UFLA, FAEPE e Consoércio Funil




2.7. TiTIjLO: SELECAO DE CLONES DE Eucalyptus PARA
PRODUCAO DE MADEIRA DE QUALIDADE SUPERIOR

OBJETIVOS:

- Disponibilizar clones com alta estabilidade tecnoldgica e qualidade da
madeira para uso em reflorestamento nas empresas de grande e médio porte.
- Disponibilizar clones com alta estabilidade biolégica e qualidade da
madeira para uso em reflorestamento em pequenas propriedades rurais do
Estado de Minas Gerais (IEF).

PARCEIROS: Companhia Mineira de Metais.

2.8 TITULO: “ENVELHECIMENTO DA CACHACA EM
DIFERENTES MADEIRAS NATIVAS E DE EUCALIPTOS”

OBJETIVO: Verificar o potencial da utilizagdo de diferentes madeiras
nativas e de eucaliptos para o envelhecimento da cachaca. Estudaram-se
todas as propriedades fisicas, quimicas e anatomicas das madeiras,
relacionando-as com a qualidade final da bebida.

PARCEIROS: DCF/SALES e MARCHI AGUARDENTE LTDA

2.9. TITULO: “DIAGNOSTICO DA INDUSTRIA DE MADEIRA
SERRADA PARA A REGIAO DE LAVRAS-MG”

OBJETIVO: Conhecer o setor madeireiro da regido de Lavras-MG
referente a qualidade da mao-de-obra do trabalho, canais de

comercializacdo, aspectos ligados a seguranca e satude no trabalho etc.
PARCEIROS: DCF/FAPEMIG




DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

PROJETO: DIREITOS DA CRIANCA

Cléudia Maria Ribeiro Andrade’'
Roséngela F. de P. Vitor Marques2

JUSTIFICATIVA

A Declaracdo dos Direitos da Crianca foi proclamada no dia 20 de
novembro de 1959 na Assembléia Geral das Na¢des Unidas. Com esse texto
objetiva-se garantir que todas as criancas do mundo cresgam com liberdade
e respeito. E importante que a crianca saiba que é proibido por lei que ela
seja humilhada ou que seja vitima de violéncia fisica ou verbal. Que ela tem
direito a vida, satude, alimentagéo, educacio, liberdade, respeito, dignidade,
profissionalizacdo, lazer e a convivéncia familiar e comunitdria, mas nem
sempre isso acontece. Em vdrios paises do mundo, criangas passam fome,
sdo abandonadas pela familia, ndo se alimentam bem, ndo freqiientam
escolas e, muitas vezes, ndo podem nem brincar... Além do imenso indice de
criangas que sofrem abuso sexual.

A multiplicagdo da cultura da paz também se faz quando as criancas
possuem um espaco ou alguém que as ouca para discutir sobre seus direitos,
na busca de intervir para que esses direitos sejam cumpridos pelos
governantes e por todos os cidadaos.

Considerar a crianga um sujeito histdrico-social de direitos, respeitar
a sua maneira de ser e agir no mundo é de fundamental importancia para que
a paz esteja presente em nossa sociedade.

Segundo Kramer (1994), € necessdrio reafirmar a concepcdo de
crianca como cidada, como ser humano construtor de cultura e situada
historicamente.

E necessario que as instituicdes proporcionem diversas atividades as
criancas, para que essas estabelecam vdrias relacdes com outras pessoas e
com o seu meio fisico, para que se desenvolva, aprenda e constitua a sua
subjetividade.

' Professora Adjunta - Departamento de Educagao/UFLA
* Académica do 1 mdédulo de Engenharia Florestal - UFLA , bolsista de
extensdo universitaria




O referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil (1998:21)
destaca:

As criancas possuem uma natureza singular, que as caracteriza
como seres que sentem e pensam o mundo de um jeito muito préprio. No
processo de construcdo do conhecimento, as criangas se utilizam das mais
diferentes linguagens e exercem a capacidade que possuem de ter idéias e
hipoteses originais sobre aquilo que buscam desvendar. Nesta perspectiva
as criangas constroem o conhecimento a partir das interacoes que
estabelecem com as outras pessoas e com o meio em que vivem.

A convivéncia dos adolescentes e jovens com as criangas € 0S seus
professores e professoras, mediada pelas musicas do disco Cangéo de Todas
as Criancas, de autoria de Toquinho e Elifas Andreatto, desencadeia
atividades diversas as quais possibilitam a discussdo dos direitos das
criangas (Ribeiro, 1996 e 1999):

DEVERES E DIREITOS: Principio I — a crianca tem direito a igualdade,
sem disting@o de raca, religido ou nacionalidade.

GENTE TEM SOBRENOME: Principio III — a crianga tem direito a um
nome e a uma nacionalidade.

BE-A-BA: Principio VII — a crianca tem direito a educacdo, para
desenvolver as suas aptiddes, as suas opinides e o seu sentimento de
responsabilidade moral e social.

NATUREZA DISTRAIDA: Principio V — a crianga deficiente tem direito
a educacdo e cuidados especiais.

CASTIGO NAO: Principio IX — a crianca ndo deve ser abandonada,
espancada ou explorada, ndo deve trabalhar quando isto atrapalhar sua
educacdo, satide e seu desenvolvimento fisico, mental ou moral.
IMAGINEM: Principio X — a crianca deve ser protegida do preconceito,
deve ser educada com o espirito de amizade entre os povos, de paz e
fraternidade, deve desenvolver suas capacidades para o bem de seus
semelhantes.

ERRAR E HUMANO: Principio II — a criangca tem o direito de ser
compreendida, deve-se desenvolver em condi¢des de igualdade de
oportunidades, com liberdade e dignidade.

DE UMBIGO A UMBIGUINHO: Principio IV — a crianga tem direito a
alimentagdo, deve crescer com sadde, e a mae deve ter cuidados médicos
antes e depois do parto.




CADA UM E COMO E: Principio VI — a crianca tem direito ao amor e
compreensdo. Deve crescer sob a prote¢do dos pais com afeto e seguranca
para desenvolver a sua personalidade.

E BOM SER CRIANCA: Principio VIII - a criangca, em qualquer
circunstancia, deve ser a primeira a receber protecio e Socorro.

Competir ou Cooperar. Qual a melhor jogada?

“A maneira como se joga pode tornar o jogo mais importante do que
imaginamos, pois significa nada menos que a maneira como estamos no
mundo”.
J. B. Leonard

Uma situacdo cooperativa € aquela "em que os objetivos dos
individuos sdo de tal que, para que o objetivo de um deles possa ser
alcancado, todos os demais integrantes deverdo igualmente alcancar os seus
respectivos objetivos”, afirma Morton Deustch (in Brotto, 1997).

O psicologo social Robert Zajonc considera que uma atitude é
cooperativa quando " o que o A faz é, simultaneamente, benéfico para ele e
para B, e o que B faz é, simultaneamente, benéfica para ambos".

“Quando as pessoas ou grupos combinam suas atividades, ou
trabalham juntas para conseguir um objetivo comum, de tal maneira que o
maior éxito de alguma das partes concorra para um maior &xito das demais,
temos o processo social de cooperagdo”, segundo Ulrich, 1977 (Tani, 1988
in Brotto, 1997)

OBJETIVO GERAL

- Elaborar, executar e registrar o Projeto: “Direitos da Crianga” junto a
profissionais da Educacdo Infantil integrantes do Férum Lavrense de
Educacéo Infantil.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Elaborar oficinas temadticas para professores e professoras para discussao
dos Direitos da Crianca, com vistas a elaboragdo, execugdo e registro do
projeto junto as criangas.

- Possibilitar a convivéncia de adolescentes e jovens com as criangas, no
exercicio de jogos cooperativos e dangas circulares.

- Participag@o das criancas integrantes do projeto: “Direitos da Crianca”, no
XI Encontro Nacional de Adolescentes, no dia 16 de julho de 2002.




METODOLOGIA

Buscou-se criar espagos alternativos de acdo que podem representar
um movimento de transformacdo e de criatividade. Essa forma de trabalho
implica numa mudanga de postura de educadores e educadoras, que sdo
instigados a compreender a realidade ndo fragmentada, tendo como eixos a
autonomia da vida didria, a educagcdo da afetividade, as formas de
convivéncia e a cooperagdo, a ajuda e os direitos e deveres mais
elementares. O compromisso, portanto, é com a constru¢cdo da cidadania, o
que implica praticar principios éticos: respeito, solidariedade,
responsabilidade, uso construtivo da liberdade e autonomia e principios
politicos: - direitos e deveres da vida cidada.

A elaboracdo de um Projeto envolvendo criangas, adolescentes,
educadores, educadoras e jovens possibilitou o intercimbio de pessoas,
experiéncias, materiais, e idéias para a constru¢@o de politicas publicas.

Para a capacitagdo dos profissionais da educacgdo, utilizou-se a
metodologia participativa, transformadora, abrangente e contextualizadora,
em que a temdtica da Paz considerando os Direitos da Criancga sdo partes
integrante desse processo educativo.

Foram utilizados textos abordando a cultura da paz, dindmicas de
integracdo, jogos cooperativos e dangas circulares.

As oficinas temadticas, coordenadas por educadores e educadoras da
UFLA, jovens e adolescentes do MIAL — Movimento de IntercAmbio dos
Adolescentes de Lavras, tiveram como fio condutor mddulos sobre os
direitos humanos e o Estatuto da Crianca e do Adolescente, visando a
sensibilizar os educadores e educadoras para a construgdo da Cultura da Paz.

Os registros do projeto conterdo os subprojetos elaborados pelos
educadores e educadoras, o material didatico utilizado, as musicas, historias,
poesias, filmes utilizados e a elaboragdo de um portfélio, conforme
referencial de Herndndez. As atividades foram também fotografadas e
filmadas.




DINAMICAS LUDICAS

JOGOS DE APRESENTACAO

1. Apresenta o seu nome com a bola
Dizer o nome de quem estd a
direita passando a bola

3. Dizer o nome de quem estd a
esquerda passando a bola

4. Zip, Zap, Zop

1,2,3 E importante todo mundo
saber 0 nome de todo mundo,
quebrar o gelo, todos falarem com
todos.

4. Falar o nome do companheiro e
fazer o entrosamento.

ATIVIDADES DE AQUECIMENTO

1. Quando meu tio voltou de Paris
2. Tip, Tip, Joy

3. Danca da Pipoca

4. Danga do Jeg Jeg

*Vocé se move com todas as partes
do corpo e sai um pouco do
cotidiano.

*Coordenagdo motora, criatividade,
percepcao e descontracio.
*Harmonia, sintonia, percepcao,
coordenacdo

*Criatividade, descontragao,
entrosamento

ATIVIDADES DE ENTROSAMENTO

*Toque, coordenagdo, contato,
imaginacdo, criatividade.

1. Caticuti *Companheirismo, toque, atencao.
2. Salve-se com um abrago
DANCAS CIRCULARES *Articulagdo , movimentagdo,

1. Guinganguli
2. Danca das 4 dire¢cdes
3. Danca “Eu te ofereco PAZ”

atencdo, assimilagdo, boa audicio
para descontrair.

*E a danga que reverencia as 4
dire¢des: norte, sul, leste, oeste.
Também é uma saudacio ao grupo.
* E importante o olhar, perceber os
sentimentos dos outros e passar,
com sinceridade, os verdadeiros
sentimentos no olhar.




SEQUENCIA DE EXERCICIOS

**] eis da gravidade, confianca ,

SOBRE EQUILIBRIO seguranga, concentragdo, cuidado,
responsabilidade, respiracdo, a busca

1. Individual do seu equilibrio e do equilibrio do

2. Em duplas grupo, organizagao, forga, fazer a

3. Em quartetos quebra da normalidade, do cotidiano.

4. Escultura coletiva

TRANSFERENCIA DE PESO *Confianca, seguranca, coragem,
concentragcdo, companheirismo,

1. Em dupla cuidado, respeito, tranqiiilidade,

2. Carrinho percepcao, forca, fortaleza

3. Cadeirinha

EXERCICIO DE CONFIANCA *Confianca , cautela, coragem,
rompimento de barreiras, entrega,

1. Jodo-bobo responsabilidade, concentracio,

2. Rede (por cima dos bragos)

relaxamento, sensacdo gostosa,
solidariedade e muita afinagdo entre
outros grupos

ORIENTACAQ/CUIDADO/
PERCEPCAO

1. Automdvel cego
2. Cegos e Guias (Com obstaculos)

*Confianca, responsabilidade,
sentido pelo toque, orientacdo,
cuidado, companheirismo,
perseveranga, atencdo, honestidade

CRIANDO UMA REDE

1. Escolhe uma pessoa e envia o
barbante com um desejo

2. Danga dos fios

3. Mandala

*afetividade, sensibilidade, coragem,
ser verdadeiro, laco, encontro, canal
de comunicag¢io, compromisso,
caminhos, cuidado, trabalho em
equipe, for¢ca, vinculo, todos saem e
todos os fios se tocam.

DANCA DA CADEIRA

*Todos podem viver no mesmo
espaco, sem se destruir, pois, com
harmonia tudo se faz; viver e
conviver sem competicdo, respeitar o
ritmo de cada um.

SUPERACAO

*Superar o medo , ver os seus
limites, confianga no proximo,
cooperacdo, incentivo, autoconfianca,
unido de grupo, estratégia




OLHOS-DE-AGUIA * Concentracdo, confianca, sincronia,
unido da dupla

CONFRATERNIZACAO DOS *superar a timidez, confianca, unido,

BICHINHOS companheirismo

BASQUETE AMIGAO * unido, cooperagdo intragrupal,
confianga

FUTPAR *Unido, cooperagio,
companheirismo,

PRA SAIR DE FORMA E * harmonia, resgate de valores e

TRANSBORDAR A FORMA transformag@o da visdo e acdo

ESCOLAS PARTICIPANTES

Creche Escola Semente do Amanha

Escola Municipal José Serafim
CAIC

Colégio Nossa Senhora de Lourdes

CEC/Objetivo
SESI

Escolas Municipais das cidades de Varginha, Trés Coragdes, Martinho

Campos e Campo Belo.

CRONOGRAMA

Atividades

Mar. [Abr. |Maio |Jun. |Jul.

Oficinas temadticas para professores.| X

Elaboragdo do Projeto

Atividades com as criangas

Convivéncia com os adolescentes

| <
| <

Participacdo no XI ENA - Encontro

Nacional de Adolescentes.

| <

Registro das atividades — filmagens,

fotografias, producdo das
Portfélio dos professores.

criancas.| X X X X X
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DEPARTAMENTO DA EDUCACAO

MIAL CONECTADO NA CIDADANIA

Claiidia Maria Ribeiro Andrade’
Marcia Pedroso Bergamaschi2
Dulce Mangini3

JUSTIFICATIVA

A Universidade encontra-se diante de uma realidade em
transformagdo, o que implica em (re)pensar a sua posicdo, em especial, em
relacdo a Extensdo Universitdria, considerando a necessidade de se
discutir e implementar novas formas de atuar com as pessoas, “com” e
“no” mundo.

Na prética educativa — em quaisquer dos niveis: educagdo infantil,
ensino fundamental, médio e superior — quando sdo criados espacos
alternativos de acdo, esses podem representar um movimento de
transformacdo, de criatividade, de rompimento dos cercos. No entanto, para
fazer funcionar ao maximo o pequeno coeficiente de liberdade de que se
dispde, é preciso analisar, a cada momento, os impactos conscientes e
inconscientes de quatro personagens: as pessoas € o contato com elas; o
poder do Estado e a articulagdo com os trabalhadores que estio nos setores
publicos da educagio; as formagdes partidarias, para que tomem consciéncia
dessa problemdtica, e os grupos sociais diretamente interessados nessas
iniciativas, para que o projeto tenha credibilidade e possa ter consisténcia
(Guattari & Rolnik, 1993).

Nessa medida, o desafio que se apresenta na educacdo € entender a
dindmica da constitui¢do dos sujeitos, na qual, as relacdes de poder refletem
concepgdes internalizadas por homens e mulheres que também estdo
imersos no contexto de um redemoinho de transformacdes politicas,
econdmicas e sociais, em que padrdes de tempo, velocidade e espago
sofreram e sofrem intensas e aceleradas modificagdes.

! Professora Adjunta- Departamento de Educacdo/UFLA
% Académica do 1" médulo da Administragdo da Universidade Federal de Lavras.
3 Académica do 7° médulo de Administragdo da Universidade Federal de Lavras.




Considera-se que, no mais infimo pormenor da relagdo educativa,
formam-se cidaddos democriticos e participativos, cidaddaos e cidadas
sensiveis, solidarios e solidarias, fraternos e fraternas. O cotidiano, dessa
forma, € feito de solidariedade: como se constrdi um ambiente de
compreensio, respeito, colaboracdo? Como trabalhar “na” cidadania e ndo
“para” a cidadania, utilizando-se como ferramenta o computador?

Ao elaborar projetos cujos compromisso é com a cidadania®, ou seja,
ser fator de transformacdo social, considera-se que a educacio se processa
numa realidade complexa e contraditdria, na qual ha a pluralidade de idéias
e de contextos sociais.

Esse compromisso demanda responsabilidade e engajamento de
todos e de todas, para intervir na formacdo dos sujeitos cidadaos,
promovendo praticas educativas que proporcionem o sentimento da
responsabilidade compartilhada na criacdo de uma sociedade sustentavel,
comprometida com a diversidade étnica e cultural do povo brasileiro,
buscando recompor préticas sociais e individuais que Guattari (1990) agrupa
em ecologia social, ecologia mental e ecologia ambiental.

A questdo que se apresenta € a seguinte: reconstruir o conjunto das
modalidades de ser-em-grupo, desenvolver priticas que modifiquem as
maneiras de ser nos contextos sociais, ambientais e mentais, reinventando a
relacdo dos sujeitos consigo mesmo, com o outro € com o mundo,
procurando antidotos para a uniformiza¢do mididtica e telemdtica, para o
conformismo das modas, as manipulacdes da opinido pela publicidade, etc.

Na producdo das subjetividades, na contradicdo em que se insere a
educacdo, pode-se continuar a producdo de individuos normalizados e
normatizados segundo sistemas hierarquicos, sistemas de valores e de
submissdo. A resisténcia aos modelos padronizados requer o desejo como
fonte de criacdo. O desejo € revoluciondrio porque solicita mais conexdes,
mais atividade criadora. Ndo ha eclosdo de desejo que ndo coloque em
xeque as estruturas estabelecidas.

O pensar e agir diferente € uma ousadia que ultrapassa a
padronizacdo. O individuo ndo € apenas obediéncia aos poderes, mas estd
inserido nas relacdes de poder e busca ter participacdo ativa no sentido de
promover uma educagdo que contribua na formagdo de sujeitos criticos,

* Cf. BOFF, Leonardo. Depois de 500 anos Que Brasil Queremos? Petrépolis, RJ: Editora
Vozes, 2000. “a cidadania significa a capacidade de um povo e dos cidaddos de moldarem
seu proprio destino (Cidadania Nacional), em consonancia com o destino comum da
humanidade e da terra (Cidadania Terrenal”).




singulares, comprometidos com a solidariedade e com a igualdade de
direitos.

Reconhece-se, portanto, que ndo é s6 produg¢do do poder, mas o
exercicio de infinitas possibilidades, com uma resisténcia permanente, uma
potencialidade de processos de transformacdo, entrando em ruptura com as
estratificacdes dominantes, e recusando os modos de manipulacdo e
telecomando, para construir modos de sensibilidade, de relagdo com o outro,
de criatividade. Criar espagos alternativos de acdo que possam representar
novos contratos de cidadania ndo depende apenas das reformas de cupula,
das leis, dos decretos, dos programas burocraticos, mas da promocdo de
novas formas de sociabilidade, de disseminacdo de experiéncias alternativas,
centradas no respeito as diferencas, na solidariedade e no uso construtivo da
liberdade. Dessa forma, constitui-se um processo continuado, permanente,
que busca e adquire autonomia e, ao mesmo tempo, articula outras
instancias da sociedade.

Participar de movimentos sociais, de grupos de pessoas que possuem
objetivos comuns e estdo empenhadas em desenvolver agdes conjuntas
possibilita experimentar, explorar, reconhecer emogdes, pensamentos e
acoOes. Considerando esse pensamento e principalmente a participagdo social
de adolescentes, jovens, educadores e educadoras, foi constituido o MAB —
Movimento de Adolescentes Brasileiros.

O MAB - Movimento de Adolescentes Brasileiros é uma rede
formada por grupos de adolescentes, jovens, educadores e educadoras de
diversas dreas de atuagdo profissional, comprometidos com a cidadania
através de projetos, programas ou acdes locais, regionais e /ou nacionais.

Esse movimento tem como missdo favorecer a intervencdo sdcio-
politico e cultural de adolescentes e jovens na comunidade e, como
principios, a participacdo efetiva dos(as) adolescentes e jovens; a construgdo
coletiva do conhecimento, a parceria entre adolescentes, jovens e
educadores(as), a pratica da convivéncia solidaria e afetiva, o respeito a
diversidade; a socializagdo das informacdes e experiéncias. O MAB ¢é
suprapartiddrio e ndo tem carater religioso.

A finalidade do Movimento consiste em articular, promover o
intercdmbio e apoiar ac¢des de construgdo da cidadania nas seguintes dreas:
Educacdo, Sadde, Sexualidade, Meio Ambiente, Direitos e Valores
Humanos e Violéncia, Preven¢@o ao Uso Indevido de Drogas, Formulagdo
de Politicas Publicas, dentre outras.




OS ENCONTROS NACIONAIS DE ADOLESCENTES

Considerando o que se segue, o MAB inicia a construcdo do XI
Encontro Nacional de Adolescentes, apds intensas discussdes realizadas na
cidade de Lavras, MG, no periodo de 14 a 18 de novembro p.p., abordando
a Cultura de Paz, considerando que o fendmeno da violéncia se relaciona a
um processo social amplo e complexo destacando-se aspectos que tém
“caracterizado nossa sociedade, nos ultimos anos, o intenso processo de
urbanizacdo, as migracdes internas com suas conseqiiéncias de
desenraizamento social, cultural, afetivo e religioso, a acelerada
industrializacdo, o impacto das politicas neoliberais, a expansdo das
telecomunicagoes, a cultura de consumo, a escandalosa concentracdo de
renda, a crise ética, o aumento da exclusdo e do desemprego” (Candau,
1999).

Considera-se que as adolescéncias’, embora esmagadas nas relacdes
dominantes, desenvolvam suas instancias de singularizag@o e participem de
novos contextos histéricos. Inicia-se, entdo, com base em todas as
discussdes da reunido prévia ao XI ENA, a construc¢do desse Encontro, que
buscard envolver ndo s6 as 120 pessoas que ja participaram da construgéo
do tema, mas ampliar essa proposta de discussdo da Cultura de Paz para
outras 480 pessoas, totalizando 600 pessoas diretamente envolvidas,
advindas de vérias localidades brasileiras.

A histéria dos Encontros de Adolescentes inicia-se na Secretaria
Municipal de Educag¢do de Campinas, onde foi desenvolvido durante 14
anos um Programa de Orientacdo Sexual que chegou a envolver os alunos
das escolas infantis (de 2 a 6 anos), escolas de ensino fundamental (dos 7
aos 16 anos) e ensino noturno (adolescentes/adultos). Uma das acdes
realizadas nesses anos foram os encontros municipais de adolescentes que
ocorriam anualmente reunindo 3.000 adolescentes. Esses eram adolescentes
de 36 escolas da rede que participavam do programa de Orientagdo Sexual.

Apds a realizacdo do I Encontro Municipal de Adolescentes, no ano
de 1990, a equipe do Programa de Orientacdo Sexual de Campinas (SP)
idealizou e planejou a participacdo de adolescentes de outras cidades no
evento. No ano de 1991, estiveram presentes adolescentes de outras
instituicdes de varias cidades brasileiras e, com isso, passou-se a denominar

° Cf. CESAR, Maria Rita. A Invencdo da Adolescéncia no discurso pedagdgico. Tese de
Mestrado. UNICAMP. 1998.




esse encontro entre adolescentes de ENA - Encontro Nacional de
Adolescentes.

Os seis primeiros encontros realizaram-se em Campinas, sob
coordenacdo do Programa de Orientacdo Sexual da Secretaria Municipal de
Educacao.

O VII ENA realizou-se em Uberlandia (MG) sob a coordenagio da
Escola de aplicagdo da Universidade Federal de Uberlandia, do Colégio
Anglo (Grupo Caminhos), da Fadesom e da Secretaria Municipal de
Educacao.

O VIII ENA foi em Rio Claro (SP), sob a coordenagdo do Projeto
Semente, desenvolvido no Colégio Anglo e da Prefeitura Municipal de Rio
Claro.

O IX ENA foi realizado pela Secretaria Municipal de Educacgéo de
Porto Alegre.

O X ENA foi em Salvador (BA), sob a coordenagdo das seguintes
institui¢des: Fundacdo Odebrecht; Projeto Axé; Liceu de Artes e Oficios da
Bahia; Cipé - Comunicagdo Interativa; Fundac; UNICEF; Cradis — Centro
de Referéncia do Adolescente; Centro de Referéncia do Adolescente Isabel
Couto e MAB - BAHIA.

O XI ENA realizou-se em Lavras, MG, em julho de 2002 e
demandou em estudos sobre a temética da cultura de paz.

OBJETIVO GERAL

Aprofundar estudos na tematica da Cultura de Paz para incrementar
as discussdes que foram realizadas no decorrer do XI Encontro Nacional de
Adolescentes na cidade de Lavras, MG, no periodo de 13 a 17 de julho de
2002, abordando o tema: “Afinal, que paz queremos?”, utilizando a internet
como ferramenta de acesso a essas informacdes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. congregar adolescentes integrantes do MIAL;

2. proporcionar ao aluno uma capacitagdo nas ferramentas necessarias para
uso bdsico da Internet como mecanismo de integragdo social. Essas
ferramentas incluem basicamente o uso de editores e navegadores para
realizacdo de pesquisas, consultas, troca de informagdes: e-mail, chats,
blogs.

3. problematizar a intervengdo sécio-politica e cultural de adolescentes e
jovens na comunidade;




4. efetivar a parceria entre adolescentes, jovens, educadores e educadoras

na pratica da convivéncia soliddria e afetiva;

socializar informacdes e experiéncias utilizando a internet;

vivenciar o respeito a diversidade;

7. possibilitar a participagdo efetiva de adolescentes e jovens na construcao
coletiva do conhecimento discutindo temas pertinentes a cultura de paz.

AN

CONTEUDOS DE INICIACAO A INTERNET

Introdugdo
0 curso
objetivos
resultados esperados

O computador como ferramenta
célculos
edi¢do
video

Uso de ferramentas
arquivos
editor
gerenciamento de arquivos

Navegador
Pesquisa
e-mail
impressao
armazenamento

CONTEUDOS PERTINENTES A CULTURA DA PAZ

Diversidade,  Espiritualidade, Etica, Cidadania, Saiide, Cultura,
Vulnerabilidade, Exclusdo/ Igualdade Social, Realidade Brasileira
(sociedade), Preconceito, Violéncia, Familia, Género, Direitos Humanos,
Trabalho Voluntdrio, Espacgos de participacdo (Grémios, entre outros),
Educagado, Sustentabilidade, Solidariedade, Relacionamento, Sexualidade,
Meio Ambiente, Raizes, Politicas Publicas.




REALIZACAO:

Marco a julho de 2002 — 2 horas/semanais (quartas-feiras das 19 as 21
horas, no Laboratério do PROIN do Departamento de
Administracdo/UFLA)

Julho — participagdo no XI ENA

PARCERIAS:

UFLATEC - UFLA

Departamento de Educagdo — UFLA

Departamento de Administragdo e Economia — UFLA
Departamento de Ciéncias da Computacdo — UFLA

CIN/UFLA

Pro-reitoria de Extensdo — UFLA

Prefeitura Municipal de Lavras

Movimento de Intercimbio dos Adolescentes de Lavras — MIAL
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DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

AS PARCERIAS DAS EMPRESAS DO MUNICIPIO DE
LAVRAS COM O MIAL

Dulce Mangini1
Cl4dudia Maria Ribeiro Andrade>

As necessidades de atuacdes participativas e responsaveis na
sociedade fazem com que essa busque parcerias para solugdes de problemas
que antes eram exclusivos do Estado.

A inovagdo de estratégias competitivas que consolidem a imagem da
empresa no mercado faz com que os responsdveis por essa, conscientizem-
se de que atuacdes em programas sociais melhoram ndo s6 sua imagem
perante o consumidor, mas também a satisfacdo em assumir de forma
responsdvel uma questdo antes excluida e ignorada.

A luz desses fatos, a cidadania individual atua em parceria com a
cidadania empresarial, conseguindo decidir, dirigir, confirmar e controlar
mudangas sociais fundamentais para a sociedade.

Portanto, a empresa deve adotar um novo modelo de gestdo da
responsabilidade social, ou seja, a responsabilidade social torna-se mais que
um conceito, torna-se um valor pessoal e institucional que se reflete nas
atitudes das empresas, dos empresarios e de todos os seus funciondrios e
parceiros.

A mobilizagdo das empresas para administrar seus negocios de uma
maneira socialmente responsavel, mediante ado¢@o e incremento dessas
causas, proporciona o exercicio de sua responsabilidade perante a sociedade.

Segundo dados de uma recém-pesquisa realizada pelo IPEA, ha um
numero crescente de empresas que estio investindo no social. O interessante
a ressaltar € que, a maioria das empresas realiza os investimentos de uma
maneira qualquer, ndo realizando nenhum estudo e controle sobre seu
investimento. Resumindo: o fazem por filantropia. Em outros paises, as
empresas estdo vinculando suas marcas a uma causa de interesse social
mediante acordos com entidades sem fins de lucro, que desenham e
executam os programas de agdo. Na continuidade, a empresa convida os
consumidores a colaborar com as causas propostas pela marca. E importante

! Académica do 7° periodo de Administracio, Bolsista de Extensdo da Universidade
Federal de Lavras
? Professora Adjunta do Departamento de Educacio da Universidade Federal de Lavras




observar o grande envolvimento dos funciondrios de uma determinada
empresa, os quais t€tm uma grande participacdo no desenvolvimento de
programas sociais adotados por essa; com isso, elas em vez de realizar em
doacdes esporddicas, a sua responsabilidade social em cardter permanente,
com programas e projetos sociais proprios de fomento ao desenvolvimento
social.

A participacdo de empresas em atividades sociais, vem
demonstrando que essas preocupam-se nao sé em produzir bens e servicos,
mas também em buscar o bem-estar social, valorizando o homem, o meio
ambiente e a cultura. Esses elementos sdo fatores determinantes do sucesso
mercadolégico. As empresas buscam vincular sua imagem a nocdo de
responsabilidade social. “A nova postura da empresa cidadd baseada no
resgate de principios éticos e morais passou a ter natureza estratégica”.
Pode-se dizer que a eficiéncia ndo € s6 “fazer as coisas bem”, mas “fazer as
coisas boas”, segundo principios éticos.

Uma vez demonstrada essa diferenciacdo, € pertinente esclarecer a
seguinte pergunta: por que as empresas devem exercer a responsabilidade
social?

Como foi dito anteriormente, a sociedade estd exausta de tantos
problemas e, o que € pior, cansada da deficiéncia estatal em solucionar esses
problemas. E fécil notar que a sociedade esta em constantes transformacdes.
Essas modificagdes, além de serem presentes na opinido ptblica, ocorrem
nas empresas. A competicdo estd cada vez mais acirrada, tornando dificil
que um empresa se destaque nesse cendrio econdmico. Hoje, a tecnologia
estd acessivel para toda concorréncia. Um produto novo, lancado no
mercado, € facilmente copiado, dada a grande facilidade ao acesso das
tecnologias existentes. Assim, as empresas estdo em busca de formas que
podem atrair seus clientes.

Segundo dados de uma pesquisa realizada pelo Instituto Ethos/
Valor, publicado no dia 13 de junho de 2001, pode-se observar que:

e (ingiienta e um por cento dos consumidores brasileiros julgam a
qualidade das empresas pelo tratamento dispensado aos funciondrios e
pela conduta ética nos negdcios;

e “*Trinta e um por cento dos entrevistados alegam ja ter prestigiado ou
punido empresas de acordo com seu desempenho no ambito da
responsabilidade social;

®* *Vinte e quatro por cento dos consumidores procurariam comprar oS
produtos de empresas que se destacam pela responsabilidade social;




e “*Dezenove por cento dos entrevistados declaram que deixariam de
comprar produtos de empresas que ndo considerem socialmente
responsaveis;

o *Setenta e tr€s por cento dos consumidores deixariam de comprar
produtos de uma empresa suspeita de corrupgao;

e *Cinqiienta e trés por cento da empresas boicotariam os produtos de
uma empresa que utiliza mao de obra infantil.

Observa-se nesse mercado que a sociedade estd cada vez mais
soliddria; cada vez mais pessoas estdo apoiando causas de interesse social.

Do ponto de vista da estratégia empresarial que estd relacionada a
definicdo do conjunto produto-mercado, nota-se que a responsabilidade
social passa a ser uma oportunidade de mercado para as empresas. As
empresas devem aspirar aos valores dos clientes e ndo o contririo.
Compartilhar valores estd se tornando uma necessidade para as empresas
que queiram continuar sendo bem aceitas pelos clientes.

O executivo deve saber que a boa estratégia dd boas razdes ao
mercado consumidor para comprar de sua empresa e ndo da empresa
concorrente.

Portanto, o estrategista deve ir ao encontro da consolidacdo da
empresa-cidada, ou seja, da integracdo da organiza¢do no ambiente em que
estd instalada, dai decorrendo a responsabilidade social. Esta é a finalidade
da estratégia empresarial: estabelecer os caminhos, os cursos, os programas
de acdo que devem ser seguidos para alcancar os objetivos estabelecidos
pela empresa.

Com esse intuito, ja se percebe uma mudanga no pensamento dos
executivos que possuem a crenca de que o negdcio era ganhar dinheiro, e no
entanto, o ocaso de algumas corporagdes - simbolo indica as empresas que
ndo sdo permanentes, o capitalismo que destréi suas empresas do mesmo
modo que gera outras. Se comparados os dados da revista Fortune a respeito
das 100 maiores empresas americanas nos anos de 1956 e 1989, observa-se
que mais de dois ter¢cos das empresas foram substituidas por outras de
crescimento mais rapido.




CONTEXTUALIZANDO

Considerando o exposto, desenvolvem-se o projeto intitulado “As
parcerias das empresas do municipio de Lavras com o MIAL?*”, que tem
como objetivo conhecer a ética dos profissionais e seus direitos como
consumidores, sensibilizar as empresas quanto a possibilidade de
investimentos em programas sociais como: estratégia de marketing e
melhoria da imagem da empresa. Parcerias oriundas dessa sensibilizacdo
estdo colaborando na promocdo de projetos, tais como os desenvolvidos
pelo Movimento de IntercAmbio dos Adolescentes de Lavras.

Como resultado parcial desse projeto, revela-se a primeira empresa
de Lavras que se tornou parceira do MIAL, a Farma & Férmulas, através de
sua proprietaria, Dr* Maria Lucia Fortes de Castro. Primeiramente, a
empresa apoiou o II EMA — II Encontro Municipal de Adolescentes. A
partir de entdo elaborou-se um projeto que visava a aproximar 0s
adolescentes e as adolescentes da realidade de uma farmdicia de
manipulagdo.

A primeira acdo do projeto constava de uma palestra para
adolescentes e educadores, que teve como tema “A ética no atendimento
profissional prestado a comunidade pelo farmacéutico”. Apds a palestra, a
proprietiria da Farma & Foérmulas abriu as portas de sua farmécia para a
visitacdo dos integrantes do MIAL, com o intuito de discutir sobre: a) a
farmécia como prestadora de servigos de satide a comunidade; b) a ética
profissional; c¢) a assisténcia farmacéutica realizada por profissional
qualificado; d) a responsabilidade do atendimento farmacéutico; e) a
qualidade na manipulagdo; f) e o direito do consumidor, além de
conhecerem a profissdo, pois tiveram a oportunidade de manipularem
cremes e sabonetes que ganharam como brinde, e de verem todo o controle
de qualidade que é necessdrio e que ha no estabelecimento.

Ressalta-se, também, o “impacto” que os adolescentes tiveram ao
realizarem a visita, principalmente para aqueles que nio possuem acesso a
um laboratério; € um mundo novo onde saciam suas curiosidades, ou talvez
as estimulem como todo cientista quando tem acesso a novas informacdes,
podendo auxilid-los na escolha de sua profissao.

? MIAL - Movimento de Intercimbio dos Adolescentes de Lavras. O MIAL ¢ a integracdo de
grupos de adolescentes vinculados a escolas, organizagdes governamentais, ndo governamentais,
movimentos culturais e sociais, que tem como objetivo geral contribuir para a melhoria da qualidade
social, da satide e em particular da educagao.




RELATOS DE ADOLESCENTES DO MIAL

“A visita a Farma & Formulas foi de grande importdncia para mim,
pois aprendemos sobre os vdrios tipos de medicamentos e vimos como é
feita a manipulacdo de remédios e aprendemos também sobre a qualidade
dos produtos.”
Jodo Anténio — Grupo Evolugdo

“Eu adorei ser convidada para participar da manipulacdo de
remédios e cremes, gostei de conhecer novas pessoas, estava muito bom
fazer cremes.
Gostei muito da higiene do local onde sdo manipulados os remédios e
cremes, mas pena que ndo me adaptei com as roupas higiénicas do
laboratorio.
Estava otimo deixar a teoria de lado e mostrar na prdtica o que aprendi
nesses poucos momentos.
Agradeco pelos conhecimentos que passaram para mim.”
Fernanda Aparecida Maculan — Grupo GAC/Combem

“Eu achei a visita a Farma & Formulas muito boa; pude ter, pelo
menos um pouco, de idéia sobre como foi feito os remédios.
Tais Silva Lima — Grupo Evolucdo

“0 lado positivo que vivenciei na Farma & Formulas foi o aprendizado
sobre a manipulacdo de remédios, como produzir um creme de rosto. Legal,
também foi na hora de pesar o produto, so tenho a agradecer a Dulce e a
todo o pessoal da Farma & Formulas por terem me dado a oportunidade de
visitd-los.

As roupas eram meio estranhas, mas o cuidado deles é fundamental.
Obrigado.”
Wildes Tadeu Amancio — Grupo GAC/Combem

“FEu adorei estar na Farma & Formulas, foi uma otima experiéncia.
Aprendi muito sobre como se manipular os remédios, sua qualidade e como
eles sdo. Aprendi também sobre os tipos de protecdo no laboratério e sobre

os remédios genéricos.”
Sara Rodrigues — Grupo Evolugdo

“Quero agradecer a otima oportunidade que tive de conhecer essa
qualificada farmdcia de manipulacdo.




Achei bem interessante e vi coisas que sO farmacéuticos e outros quimicos
conhecem, coisas que ndo sou.
Obrigado.
Leandro Faria — Grupo Evolucdo

“Eu achei muito legal a nossa visita a Farma & Formulas. E muito legal
quando a gente tem oportunidades como essa e eu aprendi vdrias coisas, e
achei o trabalho das pessoas da Farma & Formulas muito competente.”

Fabiana — Grupo Evolugdo




DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

Grupo Evolucio, Movimento de Intercimbio dos
Adolescentes de Lavras, Movimento de Adolescentes
Brasileiros e o Projeto Paz nas Escolas

Cldudia Maria Ribeiro Andrade’
Marcia Pedroso Bergamaschi2
Dulce Mangini3

Breno de Paula Andrade Cruz*

O Departamento de Educacdo da Universidade Federal de Lavras
desenvolve o Projeto “A construcdo da relacio do adolescente consigo
mesmo, com 0 outro e com o mundo”, com o qual objetiva constituir grupos
de adolescentes para refletirem sobre suas proprias vivéncias e,
solidariamente, participar de a¢des comunitdrias. Esse Projeto de Extensdo
Universitdria coordena o Grupo Evolug¢do composto de adolescentes de
vérias escolas de Lavras. O Grupo participa de acdes voluntdrias na
comunidade, nas tematicas da Educagdo Sexual e Educacdo Ambiental,
além de participar de eventos do MAB’ — Movimento de Adolescentes
Brasileiros, que congrega intimeras institui¢des no Pafs.

Outros grupos tais como: GAC/COMBEM, META/CEC/Objetivo,
PERERECA/Fundagdo Pr6 Defesa Ambiental e Grupo Pensamento Legal,
também integrantes do MAB, té€m-se reunido para desenvolver acgdes
conjuntas e surgiu a oportunidade de participar de um Projeto aprovado pelo

" Professora Adjunta do Departamento de Educagdo da Universidade Federal de Lavras.

* Académica do 1" médulo da Administracio da Universidade Federal de Lavras.

? Académica do 7° médulo de Administracdo da Universidade Federal de Lavras.

* Académico do 4° médulo de Administragdo da Universidade Federal de Lavras.

> E uma rede formada por grupos de adolescentes, jovens , educadores e educadoras de
diversas dreas de atuac@o profissional, comprometidos com a cidadania através de projetos,
programas ou acdes locais, regionais e /ou nacionais. Tem como missdo favorecer a
intervengdo sécio-politico e cultural de adolescentes e jovens na comunidade e como
principios a participacdo efetiva dos(as) adolescentes e jovens; Construgcdo coletiva do
conhecimento; Parceria entre adolescentes, jovens e educadores(as); Prdtica da convivéncia
soliddria e afetiva; Respeito a diversidade; Socializacdo das informacdes e experiéncias;
Etica; E suprapartiddrio; Sem cardter religioso. A finalidade do Movimento consiste em
articular, promover o intercdmbio e apoiar a¢des de construg@o da cidadania nas seguintes
dreas: Educagdo; Satide; Sexualidade; Meio ambiente; Direitos e valores humanos e
violéncia; Prevencido ao uso Indevido de Drogas; Formulagdo de Politicas Publicas




Ministério da Justi¢a visando a problematizar a “Paz nas Escolas”. Isso veio
ao encontro de nossos objetivos.

Em Lavras, foi criado também o MIAL — Movimento de Intercambio
dos Adolescentes de Lavras. O MIAL ¢ a integracdo de grupos de
adolescentes vinculados a escolas, organizagdes governamentais, no-
governamentais, movimentos culturais e sociais, que tem como objetivo
geral contribuir para a melhoria da qualidade social, da saide e, em
particular, da educag@o. Tem como objetivos especificos: criar o Centro de
Referéncia do Adolescente; estimular, através de oficinas, palestras,
encontros, eventos, a pratica da cidadania; formar novos grupos —
principalmente nas escolas; divulgar os trabalhos e projetos dos grupos;
estimular o respeito, a interacdo social através de oficinas, atividade sociais,
debates, etc; ampliar a imagem do adolescente perante a sociedade; ter um
espaco onde os adolescentes poderdo construir e colaborar na formulacdo de
politicas publicas; divulgar e fazer acontecer o ECA — Encontro da Crianca
e do Adolescente.

PROJETO “PAZ NAS ESCOLAS”

Os educadores e educadoras do MAB discutiram a possibilidade da
participacao do adolescente na constru¢ao de uma cultura de paz. Para tanto,
o Centro de Voluntariado de Rio Claro — SP elaborou e aprovou um projeto
junto ao Ministério da Justica para que um grande nimero de escolas,
alunos, familias, professores e funciondrios pudessem discutir temas
relacionados a Cultura de Paz, baseando-se em ag¢des elaboradas e dirigidas
por adolescentes.

Com esse projeto, houve a possibilidade de, partindo dos proprios
adolescentes, propor um grande debate sobre a constru¢cdo de uma nova
cultura de paz que ultrapasse o espaco da sala de aula e atinja a escola como
um todo, a familia e a comunidade onde essa escola estd inserida.

Além de Lavras (4 grupos), localidades que desenvolvem o projeto:

Minas Gerais: Uberlandia (2 grupos)

Sao Paulo: Sdo Paulo (1 grupo), Campinas (2 grupos), Rio Claro (5
grupos) e Mococa (1 grupo)

Rio de Janeiro: Rio de Janeiro (1 grupo)

Rio Grande do Norte: Natal (1 grupo)

Pernambuco: Recife (1 grupo) e Cabo de Santo Agostinho (1
grupo)

Bahia: Salvador (1 grupo) e Porto Seguro (1 grupo)




PERIODO DE IMPLEMENTACAO:
marg¢o a outubro de 2001

O objetivo geral com este projeto consistiu em promover agdes de
adolescentes que favorecessem a desconstrug@o da violéncia e propusessem
uma nova cultura de Paz nas Escolas.

Os objetivos especificos do projeto:

Propor agdes conjuntas em vdrias cidades brasileiras, através dos
grupos de adolescentes do Movimento de Adolescentes
Brasileiros, que repercutissem em rede nacional;

Formar adolescentes multiplicadores na promocao da paz;
Levantar a situacdo de violéncia contra adolescentes nas cidades
envolvidas no projeto;

Ampliar a participagdo de adolescentes, dentro dos principios do
protagonismo juvenil, favorecendo a formagdo de uma equipe
com alunos, professores e funciondrios em prol de uma escola
mais participativa e motivadora;

Envolver as familias dos alunos numa discussdo sobre atitudes
que promovessem a paz;

Propor foéruns de discuss@o sobre alternativas de construgdo de
uma cultura de Paz;

Sensibilizar os 6rgdos de imprensa falada e escrita de cada uma
das cidades para uma ampla campanha de esclarecimento;
Organizar um ato publico pela Paz.

As estratégias de ag¢do partiram de uma metodologia participativa,
fundamentada nos principios do Protagonismo Juvenil, que entende o
adolescente como agente de acdo e transformacdo. Desse modo, a utilizagao
de estratégias lddicas, com envolvimento dos adolescentes em todas as
etapas desde a elaboragdo até a avaliacdo dos resultados, passando pela
coordenacdo das dindmicas e realizacdo dos eventos, foi condi¢do para a
realizacdo do projeto.

CAPACITACAO: ESTRATEGIAS CONSTRUIDAS

Atividades para Integracdo e Fortalecimento Grupal.
- Jogos cooperativos
- Coordenacao das atividades: Denise Mendonga — Escola de Artes TEAR

—-RJ




DISCUSSOES EM GRUPOS

v" Adolescentes, educadores e adolescentes/educadores abordando os
temas: Violéncia, protagonismo juvenil, voluntariado jovem, cultura
de paz na escola, agdes concretas na escola

PERCURSOS DO PROJETO

1°- Contato com a direcdo da escola (apresentacdo da proposta).
2°- Detalhamento do projeto para os professores e coordenadores
pedagdgicos.
3°- Elaboracao do cronograma do projeto:

3.1- Diagndstico: - o que ja existe; como se dd a participagdo do
adolescente

3.2- Divulgacido do projeto na escola para constituir um nticleo de
discussdo da cultura da paz na escola.

3.3- Capacitagdo desse niicleo.

Desenvolvimento de oficinas: Protagonismo; Violéncia;

Cultura de Paz; Participacdo e mobilizacdo

3.4- Realizagdo dos eventos.

Roteiro para levantamento de dados da escola

Nome da Escola:

Endereco completo:

Fone:

Diretora:

Vice-diretora:

a) Por que tem interesse em que o projeto seja desenvolvido em sua escola?
b) Qual a participacdo dos adolescentes nas atividades da escola?

c¢) Sua escola tem Grémio Estudantil? Como € organizado?

d) Que atividades, tais como capoeira, teatro, entre outras, hd na escola?

e) Descreva a comunidade onde sua escola estd inserida.

f) Qual € a relagdo escola/comunidade?

g) Ha entidades assistenciais proximas a escola? Quais? Ja desenvolveram
acOes em parceria? Quais?

h) Idem para a Associacdo de Moradores do bairro.

1) Realizou eventos abertos a comunidade no tltimo ano? Quais?




Roteiro para oficina

Publico:

N°. de Participantes:

Tempo de duragio:

Objetivos:

Materiais Utilizados

Desenvolvimento: (aquecimento, detalhamento, fechamento, avaliagdo)
Anotagdes apds a oficina (dificuldades encontradas, reagcdes dos
participantes, fatos que chamaram a atencao)

Estratégias do Projeto

Acoes com os adolescentes da escola
Fio condutor de todos os mddulos:
Direitos Humanos e E.C.A

Modulo 1
= Identidade: Quem sou eu? De onde eu venho (familia)? Quem somos
nds (grupo)? Quem € a escola?

Modulo 11
= O céu e o chao: Escola real; escola dos sonhos; o que eu posso fazer
para transformar a realidade da escola?

Moédulo IT1

= Colocando a mao na massa: Cidadania; Grémio Estudantil;
Sexualidade; Lixo; Drogas; Amizade; Recreacdo dirigida; Violéncia; Meios
de Comunicacdo (rddio, jornal).

Moédulo IV
= Avaliacao e continuidade

Acoes com o nicleo (alunos, professores, pais, funcionarios)
Objetivo: desencadear um processo de mobilizacdo pessoal e social a partir
da reflexdo dos direitos e valores humanos que contribuam para a

construcdo da cultura de paz naquela escola.

Metodologia: Pritica — Reflexiva que se utilize de uma maneira lidica-
criativa-poética do ser.




Oficinas: (8 encontros de 2 h)

1.
2.

Apresentagdo

Todos nascemos livres e somos iguais em dignidade e direitos.
Todos temos direitos a vida, a liberdade e a seguranca pessoal e
social.

Todos temos liberdade de pensar, de nos manifestar, de nos reunir e
de crer.

Todos temos direito ao amor e aos frutos do amor.

Todos temos direito a saude e assisténcia médica e hospitalar.

Todos temos direito a instrugéo, a escola, a arte e a cultura.

Todos temos direito ao amparo social na infincia e na velhice.
Todos temos direito a informagéo verdadeira e correta.

Todos temos direito de ndo sofrer nenhum tipo de discriminagdo.
Ninguém pode ser torturado ou linchado. Todos somos iguais
perante lei.

Ninguém pode ser arbitrariamente preso ou privado do direito de
defesa.

Toda pessoa € inocente, até que a justica, baseada na lei, prove o
contrario.

Todos temos o dever de respeitar e proteger os direitos da
comunidade.

Todos temos o dever de lutar pela conquista e ampliacdo desses
direitos

Criagdo da Declaragdo dos Direitos da Escola

Acoes

Acdes com a familia na escola

1) Como chamar os pais?
Caminho 1:

se o projeto “Familia na Escola” teve sucesso, aproveitar seus meios
de divulgagdo para chama-los

Caminho 2:

“aticar” os pais com uma entrevista que serd cobrada por um
professor como um trabalho.

= Carta aos pais:
a) o que o traria a escola?
( ) um bom lanche
( ) uma apresentacao de seu filho
() assistir a um filme




( ) participar de uma reunido de pais e mestres
( ) participar de um mutirdo de limpeza

( ) uma gincana cultural

( ) vocé ndo iria a escola

() Outros:

b) escreva sua disponibilidade de tempo: manha, tarde ou noite.
¢) Vocé acha que a violéncia esta presente na escola de seu filho?

OBS.: Com esses dados, criar estratégias para trazer os pais para a escola

2) Trouxemos os pais, agora...

a) Dinidmica de integracdo com todos

b) Apresentacdo de um filme (sugestdo: Brasil tetracampe@o)

c) Apresentacido do nosso projeto

d) Em subgrupos, usar as fichas de trabalho que acompanham o filme,
para uma reflexdo sobre os temas: “A escola que temos, a escola que
podemos fazer” e “A familia e a escola”.

e) Plendria: “como essa familia pode contribuir para transformar a
escola que temos na que podemos fazer”. A partir desse evento, criar
propostas de continuidade da participacdo da familia na escola.

Acgdes na comunidade

Imprensa:
- artigos dos adolescentes, dos educadores, dos pais, etc.
- entrevistana TV.*
- Entrevista na radio.*
* adolescentes e educadores.
® musicas na radio
e criar vinhetas/gravar
¢ produzir um video

Em torno da escola:
- convidar vizinhos da escola para assistir a um filme e debater como
o véem, 0 que sentem
- palestra Direitos/Férum, ECA, Violéncia, Valores Humanos
- identificar outros equipamentos sociais que ja fazem algo ou
poderiam fazer.




Evento na praca

Painel pela paz

Cada grupo vai montar um painel azul, com etiqueta branca e a logomarca
em azul (marca d’4dgua), para escrever uma intencdo pessoal pela paz
(escreva o que vocé pode fazer pela paz)

Dimensdes do Painel: 2,0 m X 2,0 m com ilhés nas laterais para serem
amarrados ao término do projeto.

Acdes com os educadores

Objetivos:

Sensibilizar o educador para a constru¢do da Cultura da Paz na
Escola;

Discutir o conceito de violéncia, desenvolvendo um paralelo com a
violéncia na Escola.

Discutir sobre a democratizacdo da escola com base nos direitos
humanos e o ECA

Metodologia Oficina:

1y

2)

3)

4)

Abertura:

Dinamica de Integracao.

¢ Apresentacdo com técnicas que estimulem a troca, confianga,
interesse € 0 cCOMpromisso

Fundamentacdo Teoérica:

Texto para reflexdo

Leitura em pequenos grupos

Apresentagdo da reflexd@o do texto através da Expressdo Corporal.
musica para estimular um trabalho harménico, explorando o toque e
a afetividade entre o grupo.

Relaxamento

¢ Bate-papo

¢ Espalhar no centro do circulo de relaxamento manchetes que

relatem acontecimentos sobre os diversos tipos de violéncia

¢ Abordar os diferentes tipos de violéncia.

¢ Desenvolver um paralelo com a violéncia na Escola.

¢ Filme

® Buscar alternativas para minimizar a violéncia na Escola.




® Fechamento
CONSIDERACOES FINAIS
Todas as acdes planejadas referentes ao Projeto “Paz nas Escolas”

estdo registradas no livro: “Adolescéncias e Participa¢do Social. A paz
também ¢é a gente que faz”. Editora Mercado de Letras. Campinas, SP. 2002.




DEPARTAMENTO DE EDUCACAO FiSICA

) PROJETOS DE
EXTENSAO/CONVENIOS/PARCERIAS/CURSOS

1 EXTENSAO

- Projeto Semear-Mirim (Comunidade Carente — Lavras)

- Projeto Bom de Bola Bom de Escola (P.M. Carrancas)

- Sopa Comunidade Universitria

- Jufla

- Torneio Inter-Repiiblicas e Intercursos

- Jiu - Jitsu

- Esportes Verticais

- Judo

- Capoeira

- Academia Universitaria - Comunidade Universitaria e Lavrense

2 CONVENIOS E PARCERIAS:

- Estadio da Ufla: - P.M. Lavras
(Campo e Pista de Atletismo) - LEL.

- Colégios

- Clubes

- Ginasio: - Cedet (Bem Dotado)
- Colégios
- Clubes
- Entidades Religiosas

- Sala de Musculagao: - Clubes
3 CURSOS:

- Tutoria a Distancia: Ecoturismo
- Cursos de Extensdo em Educagdo Fisica e Esportes




DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA

UNIVERSIDADE SOLIDARIA REGIONAL
MINAS UNIVERSIDADE PRESENTE

PROJETO MAXACALI (UFLA/CIMI/MAXACALI)

Coordenagdo: Prof. Gilmar Tavares

RESUMO: UM TRABALHO COM OS INDIOS E NAO PARA OS
INDIOS

INTRODUCAO GERAL

O Vale do Mucuri localiza-se no nordeste do Estado de Minas
Gerais. Regido que, em outros tempos, era vegetada por densa mata
atlantica, tem na sua histdria a ocupacgdo por povos indigenas, entre eles os
Naknenuk, Gyporok, Pojix4d, Poruntun e Maxakali. Com o processo de
colonizacdo realizado a partir do século XIX por imigrantes vindos da
Europa e migrantes do Vale do Jequitinhonha e da Bahia, esses povos
foram, aos poucos, perdendo seu espaco, sendo escravizados e
exterminados.

Ao processo de exterminio, sobreviveram apenas os Maxakali, povo
semindmade pertencente ao tronco lingiiistico Macro-J€, familia Maxakali.
Se antes foram reduzidos a um grupo de 59 pessoas, atualmente a populacio
estd estimada em 820 individuos, que vém, ao longo dos anos, resistindo a
todo tipo de pressdo de invasores, preservando e mantendo sua cultura
tradicional.

Apds grandes intervengdes de Orgdos governamentais, ficaram
encurralados em duas glebas, Agua Boa e Pradinho, situadas ao norte do
Vale do Mucuri, nos municipios de Santa Helena de Minas e Bertdpolis,
mas, recentemente, recuperaram na justica o territério intermedidrio entre as
duas glebas, mas ainda s@o discriminados e até sofrem violéncias por parte
de pessoas da regido.

Hé mais de 40 anos, os indios iniciaram essa luta para recuperagio
de seus territorios, tendo conquistado a demarcacdo (1993) e a homologacao




pelo presidente da Republica (1996). Sanados este problema, os Maxakali
entram em uma nova fase de luta, em que os desafios sdo outros.

BREVE HISTORICO SOBRE O POVO MAXAKALI

A primeira mengio sobre os Maxakali ocorreu em 1734, em carta do
mestre de campo Jodo da Silva Guimarées que, ao organizar uma bandeira
para conquistar as cabeceiras de Sdo Mateus, lutou com esse povo na regido
dos afluentes do Mucuri, na margem norte, perdendo seu irmdo e muitos
membros da bandeira. Ao notar a resisténcia desses indios, desistiu de seu
intento e foi para as cabeceiras do Rio Doce.

Ja na segunda metade desse século, os botocudos que habitavam o
Vale do Rio Doce, povo numeroso e inimigo dos Maxakali, ao sofrerem a
acdo dos colonizadores na regido, comegaram a se deslocar rumo ao
nordeste de Minas Gerais. Fugindo da guerra com esses povos, parte dos
Maxakali teve que recuar para beira-mar e foz do Mucuri.

O primeiro aldeamento Maxakali formou-se no ano de 1750, em
Porto Alegre (BA), na foz do Mucuri, com o objetivo de ser um local para
se refugiarem da referida guerra. Ai foram encontrados, em 1786, 120
membros dessa tribo.

PROPOSTA DE TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
LAVRAS

Fundamentacao

A Universidade Federal de Lavras, sendo especializada em Ciéncias
Agrérias, e obtendo informagdes com o DRP (Diagnéstico Rapido
Participativo) do CIMI/LESTE, do contato direto com o povo maxacalis em
face da experiéncia obtida com a participagdo no programa Universidade
Solidéria Federal bem como na participagdo em outros programas, e tendo
uma imensa folha de servico de extensdo ou longo de seus 91 anos de
existéncia, pode desenvolver trabalhos que atendam aos anseios do povo
maxacali nas &dreas de Engenharia Agricola, Agronomia, Engenharia
Florestal, Zootecnia, Medicina Veterinaria, Administragdo e Educacgdo:




PRIORIDADE MAXACALI
Matas

Foi diagnosticado que a presenga das matas estd ligada a extragéo de
matérias-primas para fazer os utensilios, bem como a religido, ao lazer, a
caca, alimentacgfo e extracdo de lenha. A mata ¢é fonte de fartura.

O peso atribuido aos principais elementos associados as matas
encontra-se na matriz seguinte.

"Precisa criar mata pra ter embatba, embaré, bratina, coqueiro,
imbé”.

"Pra voltar o mato, tem que plantar. Da pra plantar muda pra sair
mato. Quando queima, sai mato de novo. Quando fica sem queimar, nasce
uma mata; se for plantar, vira mato. Tem que plantar e ndo queimar mais:

crianga ndo queimar; pessoa passar na estrada, ver que capim td seco e
querer queimar, ndo pode”.“Se faz roga, roca a beirada e queima no meio,
pra ndo queimar capim. Se ndo queimar capim nasce mato. Crianca queima,
tem que falar pra parar de queimar”.“As aldeias t€m que proibir pra ndo
queimar”.“N0s quer fazer reunido pra ndo queimar, pra criar mata, mas
quem ajuda nés??”

"Se tiver mata, cria caga. Mas ndo tem semente de caga, tem que
trazer de longe. Ndo tem anta, veado, queixada”.

“Quando sair a terra, deixa criar mata. Ai bicho vé e vem. Aumenta
mais”.“Nos ta precisando pescar, cacar.” “Pra aumentar a caca tem que
aumentar a mata...”

METODOLOGIA

Em todas as visitas realizadas pelos membros da Universidade
Federal de Lavras a reserva indigena Maxakali, foram inimeras as reunides
junto a comunidade indigena e demais entidade participantes, visando,
principalmente a esclarecer todas as etapas do projeto que estavam sendo
realizadas e as proximas a serem desenvolvidas até, finalmente, a
implantac¢do da floresta.

A confec¢do da cartilha foi realizada baseando-se nas experiéncias
das reunides entre as entidades e comunidade indigena, abordando os




temas mais discutidos e que despertaram maior interesse e trabalhando as
provaveis dificuldades a serem encontradas, tais como a questao do fogo.

Utilizou-se uma linguagem simples e leiga. A cartilha foi escrita na
lingua maxakali (com traducdo realizada por professores da aldeia) e em
portugués, visando a facilitar o trabalho em conjunto. Para maior
visualizagdo e familiarizagdo dos temas abordados na cartilha, foram
utilizadas ilustracdes feitas pelos proprios indios, conforme sugestdo do
tema.

A cartilha serd confeccionada na grafica da Universidade Federal
de Lavras, "conservando" as cores originais das ilustragdes. As cartilhas
serdo distribuidas nas comunidades de Pradinho e Agua Boa e na
comunidade ao entorno (fazendeiros, propriedades vizinhas). Concomitante
serdo realizadas reunides junto as comunidades para sanar possiveis dividas
sobre o projeto.

A CARTILHA

1- Cartilha para o povo indigena Maxakali, esclarecendo como serd
realizado o trabalho para a volta da mata.

2- Antes havia muitas florestas onde vivia o povo indigena Maxakali, e da
floresta os indios tiravam frutos, madeira, raizes; enfim, tudo que
precisavam para viver bem!

3- E havia muita caca também; os indios cacavam raposa, capivara,
queixada e muitos outros animais.

4- Nas 4guas dos rios havia muitos peixes, havia muita fartura para o povo
Maxakali.

5- Mas as florestas foram acabando, homem branco chegava derrubando as
arvores para usar madeira, e no lugar da floresta, quase tudo virou pasto
para boi.

6- Sem as matas, foram-se os bichos, os peixes diminuiram, ndo ha mais
frutos, os Maxakali ndo vivem bem sem a floresta.

7- Maxakali precisa da mata para viver bem; por isso, pediu ajuda para
“voltar a mata”.

8- Para a volta a mata, o CIMI ( Conselho Missiondrio Indigenista) pediu
ajuda para UFLA ( Universidade Federal de Lavras), que enviou alunos
e professores, junto com o IEF (Instituto Estadual de Florestas) e
FUNAI (Fundacio Nacional do Indio). Todos irdo ajudar o povo
indigena Maxacali a ter a mata de volta.




9- Para recuperar a mata precisa-se fazer “Reflorestamento”, que é o nome
que se dd ao plantio de floresta. Mas antes de plantar, muito ainda é
preciso ser feito.

10- Primeiro hd necessidade de saber quais sdo as plantas que restaram nas
matas para escolher aquelas que serdo plantadas no reflorestamento.
11-Para isso Maxakali, CIMI e UFLA foram para a mata, mediram o
tamanho das plantas e trouxeram um galho com folhas de cada arvore

para levar para estudar. Essa parte do trabalho chama-se “Inventario”.

12- Em seguida, escolhem-se as plantas que serdo plantadas para a formagéo
da mata. Com as sementes dessas plantas serdo formadas as mudas, que
permanecerdo no viveiro até crescerem.

13- No viveiro, precisa-se de indios para cuidar das mudas até ela crescer
um pouco, ficar mais forte e ser plantada no campo.

14- Depois que ja estiverem plantadas no campo, para continuar crescendo e
formar a floresta ndo pode haver queimadas, sendo a plantinha morre e
ndo forma a mata.

15-Para ndo pegar fogo, serd feito um “aceiro”, que é a limpeza da drea em
volta do local, para ndo deixar o fogo chegar até elas. Se o indio ver
fogo perto das plantas, corre para apagar e pedir ajuda.

16- Com a ajuda também de chuva e de religido, as mudas irdo crescer e
virar drvores. Mas tudo isso demora, precisa de paciéncia, da
colaboragdo de todos e de dinheiro.

17- Se plantarem agora e cuidarem das mudas, daqui a muitos anos havera
floresta. Se ndo plantar, floresta ndo volta sozinha, nem bicho, nem
peixe.

Maxakali, CIMI, UFLA, IEF e FUNALI precisam trabalhar juntos para
ver a volta da mata!!!

OBS: Esta cartilha foi ilustrada e traduzida para o idioma maxacali pelos
proprios indios e serd reproduzida para ser utilizada nas escolas indigenas.




DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA

PROJETO: CURSO DE EXTENSAO EM MECANIZACAO
AGRICOLA

Coordenador: Professor Carlos Eduardo Silva Volpato
Equipe: Profa. Maria Cristina C. Tourino;

Prof°. Nilson Salvador;

Prof°. Wellinton Pereira A. Carvalho;

Prof°. Pedro Hurtado de Mendoza Borges.

I 0 PROBLEMA E SUA IMPORTANCIA

A mecanizagdo das atividades agropecudrias avanga a cada instante.
Além do aperfeicoamento das ja existentes, novas mdaquinas, novos
implementos e novas ferramentas sdo colocadas a disposi¢do dos produtores
todos os dias. Dessa forma, a existéncia deste curso justifica-se por dar
oportunidades de aprimoramento para as pessoas que lidam com a
mecanizag¢do agricola no Brasil.

II OBJETIVOS

Objetiva-se, com este curso, aprimorar e difundir informacdes
atualizadas e novas técnicas de utilizacdo de mdquinas agricolas e manejo
do solo visando a aumentar a produtividade agropecudria e diminuir os
processos de degradacdo ambiental por elas provocados.

III METODOLOGIA E PUBLICO-ALVO

O curso serd dividido em seis disciplinas, todas com carga hordria
tedrica e pratica, com material didatico abordando todos os aspectos das
mesmas. A carga presencial serd ministrada em cinco dias, sendo 1/6 do
tempo para aspectos tedricos e praticos relativos ao trator e suas
potencialidades; 1/6 do curso para aspectos tedricos e praticos relativos aos
sistemas de cultivo, 1/6 do curso para aspectos tedricos e praticos relativos a
semeadura e plantio, 1/6 do curso para aspectos tedricos e praticos relativos
a distribuicdo e, ou aplicacdo de insumos, 1/6 do curso para aspectos
tedricos e praticos relativos a colheita e, finalmente, 1/6 do curso para




aspectos tedricos e prdticos relativos ao gerenciamento e controle de
operagdes agricolas mecanizadas. Ao final da parte presencial, serd aplicada
uma avaliacdo com o objetivo de verificar o nivel do aprendizado dos
participantes. Publico geral: empresas que trabalham na agropecudria,
escolas de primeiro e segundo graus, etc

Titulo da Disciplina Carga Responsavel Titulagdo
Hordéria

1) (0] Trator e suas 40 Carlos  Eduardo  Silva | Doutor
Potencialidades  Pritica e Volpato
Tedrica
2) ) Maquinas e Técnicas para 40 Nilson Salvador Doutor
Manejo do Solo. Pratica e
Tedrica
3) Madquinas e Técnicas para 40 Maria Cristina C. Tourino | Doutor
Semear, plantar e transplantar. Nilson Salvador Doutor
Prética e Tedrica
4 Maiquinas e Técnicas para 40 Wellington P.  Alencar | Doutor
distribuic@o e, ou Aplicacdo de Carvalho Doutor
Insumos. Prética e Tedrica Nilson Salvador
5) Madquinas e Técnicas para 40 Carlos Eduardo  Silva | Doutor
Colheita Volpato Doutor
Pratica e Tedrica Pedro Hurtado de M.| Doutor

Borges

Nilson Salvador
6) Gerenciamento e Controle de 40 Pedro Hurtado de M. | Doutor
Maigquinas Agricolas. Tedrica Borges




DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA

AGROMETEOROLOGIA E EXTENSAO

Antonio Augusto Aguilar Dantas
Pedro Castro Neto
Geraldo Kleber Martins

Desde os anos 80 que o Setor de Agrometeorologia do Departamento
de Engenharia da Universidade Federal de Lavras desenvolve atividades de
extensdo junto a comunidade regional.

O ponto de destaque se refere ao fornecimento de dados
Agrometeoroldgicos a pesquisadores, docentes, alunos de graduacio e pds-
graduacdo e demais interessados. Isso foi possivel porque existe um
convénio entre a UFLA e INMET, Instituto Nacional de Meteorologia, que
mantém a Estacdo Climatoldgica Principal de Lavras em atividade
permanente. Essa estagdo obtém dados meteoroldgicos didrios, que sdo
enviados para o INMET e utilizados nas pesquisas e servigos de extensao
desenvolvidos pelo setor de Agrometeorologia.

O setor conta também com a Plataforma de Coleta de Dados,
convénio com o INPE, Instituto de Pesquisas Espaciais, que faz um trabalho
semelhante ao publico; porém os dados sdo disponibilizados diretamente na
internet, no endereco www.cmcd.inpe.br.

Além dessas estacdes meteoroldgicas, o setor apresenta, sempre que
solicitado pelos interessados, palestras, consultorias, assessorias, cursos e
entrevistas de assuntos relacionados com a area de interesse, notadamente
sobre geadas, chuvas, evapotranspiracdo, modificacbes ambientais,
enchentes, instrumentos meteoroldgicos e outros assuntos relacionados ao
clima.




DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA

SEMEAR
PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Hugo Arantes de Campos
Roberto Alves Braga Jr.

O SEMEAR ¢ o Programa de Qualificagdo Profissional do
Departamento de Engenharia aprovado pela 371% reunido do Departamento
de Engenharia da UFLA, realizada em 29/04/97. Esse é um programa sem
precedentes em Lavras e regido, e que colocou a Universidade mais proxima
de sua comunidade.

eUtilizacdo da Universidade nos periodos ociosos (noturno e/ou final de
semana);

*Envolvimento efetivo dos alunos dos cursos de graduacdo da UFLA,
Integracdo efetiva com a sociedade, procurando ndo sé atender aos mais
carentes, como também a demanda dos setores produtivos, pela celebracao
de parcerias especificas com empresas, associagdes ou outras formas de
organizacdo das classes profissionais;

*Em médio prazo, torna-se um incentivo para a vinda de novas empresas
para o municipio e regido.

1 OBJETIVOS

Qualificar méo-de-obra profissional, com a estrutura existente na
Universidade Federal de Lavras, manter parcerias para atendimento gratuito
aos anseios da sociedade relativos a capacitagdo profissional, e promover
maiores oportunidades de entrada no mercado de trabalho.

2 PARTICIPANTES DA UFLA E PUBLICO-ALVO

Dentro de sua estrutura de funcionamento, o SEMEAR tem como
Coordenador o Prof. Roberto Alves Braga Jinior (DEG/UFLA).

O envolvimento dos estudantes da Universidade ocorre pela
participagdo como instrutores de cursos, tutorados por professores, e um
secretdrio executivo, responsavel pela parte administrativa do programa.




z

Seu principal publico-alvo € constituido de profissionais que
desejam se qualificar e daqueles que procuram nova qualificacdo. Além
disso, sdo atendidos detentos e internos de fazendas de recuperacdo de
drogados. Como existe alta demanda, sdo realizadas sele¢cdes com prova de
conhecimento e teste psicoldgico.

3 PARCEIROS

Para garantir cursos gratuitos, o SEMEAR tem parceiros dos mais
diversos, como Associacdes, Sindicatos, Servicos Privados, além de lojas,
construtoras e industrias. Atualmente, contam-se como parceiros as
Cooperativas de Crédito (CREDIESAL, CREDIGRANDE, CREDIACIL e
CREDIPUBLICO), o SENAI -Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial- e o NUET — Nucleo Universitario de Estudos do Trabalho,
programa esse que busca desenvolver inimeras atividades relacionadas ao
tema trabalho, entre eles a qualificacdo profissional.

4 ATIVIDADES

Desde sua criacdo, o SEMEAR ja qualificou cerca de 900 pessoas
nos seus mais de 40 cursos oferecidos em diversas areas. Além de Lavras,
ja foram atendidas as comunidades de Perddes, Ibituruna, Olimpio Noronha,
Cruzilia e Santo Antdnio do Amparo, sendo esses com recursos do FAT.
Esse retrospecto é demonstrado no quadro abaixo:

Ano Cursos Oferecidos Alunos
1997 Eletricista Préti.co, .Pedreiro, As.senta.dor de.: Ceramica, Mestre 65
de Obras, Carpinteiro e Bombeiro Hidrdulico
Eletricista Pratico, Tratorista, Mestre de Obras, Pintor, Pedreiro
1998 L . 192
e Aplicacdo de Defensivos
Pintor, Carpinteiro, Armador, Criagcdo de Caprinos,
1999 Computador na Propriedade Rural, Bombeiro Hidrdulico e 134
Eletricista.
2000 Mecanico de Automdveis, Pintura Especial, Eletricista Basico, 185
Mecanico Diesel, Mestre de Obras e véarios de Computacdo.
2001 Diversos cursos de Computacio 271
2002 (até o
més de Diversos cursos de Computacio 62
maio)




5 OUTRAS ATIVIDADES DO SEMEAR
5.1 MOMENTO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Com o objetivo de estar mais perto da comunidade, levando a essa
mensagens sobre a importancia da qualificagdo profissional, foi criado no
inicio de 1998 o programa “Momento da Qualificacdo Profissional”, na
Rédio Universitaria.

No programa, eram passadas também informacdes dos cursos
fornecidos pelo SENALI - Centro de Treinamento de Lavras, contando com a
participagcdo de seus funciondrios e professores, além de trazer para a
populagdo uma forma de entrar no mercado de trabalho e de reciclar seus
conhecimentos.

Em 2001, o Momento da Qualifica¢do Profissional saiu do ar.

5.2 SEMEAR MIRIM

Em marco de 2001, foi criado o SEMEAR Mirim, programa que
recebe adolescentes de 12 a 16 anos, oriundos do COMBEM, Prefeitura
Municipal de Lavras e filhos de funciondrios da UFLA.

Sao ministradas atividades esportivas e recreativas, complementadas
por atividades como aprendizagem em informadtica, atendimento dentério,
apoio nutricional e outras. Esses jovens recebem ainda material esportivo e
lanche, oriundos de doagdes de parceiros e da populacdo, através de
programa de “Padrinhos”.




DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA

LABORATORIO DE ANALISE DE AGUAS

INTRODUCAO

A dgua pura, no sentido rigoroso do termo, ndo existe na natureza,
pois sendo um 6timo solvente, nunca € encontrado no estado de absoluta
pureza. As dguas naturais possuem uma série de substincias que vao lhes
conferir caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas. Essas substancias
podem estar dissolvidas, em suspensdo ou em estado coloidal. Muitas
atividades industriais trazem prejuizos para o ambiente, seja para a dgua,
solo ou ar. Quando essas atividades poluem as dguas, torna-se indispensavel
possuir meios de quantificar esse grau de polui¢do. E nesse momento que
entra a importancia das andlises dentro de um processo de tratamento de
dguas residudrias.

Um bom laboratério na retaguarda d4 um suporte imprescindivel
para que se possa monitorar a eficiéncia do tratamento.

PUBLICO-ALVO

O LAADEG atende a demandas de andlises da prépria UFLA, bem
como de clientes particulares, da comunidade de Lavras e outras
localidades, além de servir de suporte a varios projetos de alunos bolsistas
da UFLA .

PRINCIPAIS ANALISES REALIZADAS PELO “LAADEG”

Analises realizadas (baseadas no "Standart Methods for Examination Of

Water and Wastewater, 20th ed. 1998"): Alcalinidade Total, Carbonato,
Bicarbonato e Hidréxido, Ferro Total, Acidez, Detergentes, Magnésio,
Calcio, Oleos e Graxas Cloretos, Cloro Livre, Oxigénio Dissolvido, pH,
Coliformes Totais e Fecais, Condutividade Elétrica, Solidos Totais,
Suspensos e Dissolvidos, Cor, Demanda Quimica de Oxigénio (DQO),
Demanda Bioquimica de Oxigénio(DBO), Fendis, Fésforo Total, Manganés,
Temperatura, Dureza Total , Turbidez e Nitrogénio.




INFRA-ESTRUTURA

O LAADEG possui uma drea superior a 90 metros quadrados,
constando de um setor de andlise de 4gua e outro de andlise de efluentes,
onde se encontram instalados os experimentos dos alunos bolsistas, além de
contar com um almoxarifado onde ficam armazenados os produtos quimicos
utilizados no preparo de solucdes que sdo utilizadas nas analises.

RECURSOS HUMANOS

Atualmente o LAADEG conta com 2 laboratoristas e 5 bolsistas.




DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA

CENTRO REGIONAL DE TREINAMENTO
VALTRA/UFLA

Prof. Dr. Fabio Moreira da Silva
Eduardo Bissoli Demarchi

OBJETIVO

O objetivo principal € treinar clientes e técnicos da rede de
concessiondrias VALMET, técnicos, engenheiros agricolas de instituicdes
oficiais da d4rea agricola e académicos, em cursos de Operacdo e
Manutencgdo de Tratores

HISTORICO

CENTRO REGIONALIZADO DE TREINAMENTO
VALMET UFLA

No més de junho de 1996, firmou-se um acordo de cooperagdo
técnica entre a VALMET do Brasil S/A (hoje VALTRA do Brasil) e a
Universidade Federal de Lavras, com o objetivo de instalar no ciAmpus da
UFLA o Centro Regionalizado de Treinamento, CRT, pela VALMET, o
qual formou um grupo de instrutores, sob coordenag@o do professor Fabio
Moreira da Silva, para ministrar cursos de formacdo técnica na drea de
operacdo e manutencdo de tratores e implementos agricolas destinados a
clientes da rede de concessiondrias Valmet, profissionais da drea de
mecanizagdo agricola, académicos dos cursos de Ciéncias Agrarias e demais
interessados, sendo oferecidos regularmente cursos em diferentes niveis, do
basico ao avangado, procurando atender a todo tipo de publico de maneira
eficiente.

Os cursos s@o constituidos de aulas pratico-tedricas ministradas com
material 4dudio-visual, protétipos demonstrativos do trator preparadas
didaticamente e material didatico distribuido pelo CRT, além de um trator
VALMET 985-S e um VALMET 685 4x2 acoplados a implementos de
preparo periddico do solo.




Os cursos estdo sendo realizados semestralmente em periodo
integral, sempre com todas as vagas preenchidas que, em média sdo vinte
por curso.

O CRT VALMET - UFLA esté instalado no Setor de Mdaquinas e
Mecanizacdo Agricola do Departamento de Engenharia da Universidade
Federal de Lavras e pode ser contactado pelo telefone (035) 38291494 ou
pelo fax 38291482 ou e-mail famsilva@ufla.br , aos cuidados do prof. Fabio
Moreira da Silva - Coordenador do CRT Valmet - UFLA.

ATIVIDADES

1997 - Operacdo e Manutencdo de Tratores Valmet - Nivel Basico - 121
participantes, realizado bimestralmente

1997 - Operagdo e Manutencdo de Tratores Valmet - Nivel técnico - 15
participantes

1997 - Operacdo, Manutengdo e Regulagem de Colhedoras Automotrizes -
20 - participantes

1997 - Curso de Mecanizagdo Agricola : operacdes com trator e implemento
agricola - 20 participantes

1998 - Operagdo e Manutencdo de Tratores Valmet - Nivel Basico - 101
participantes, realizado bimestralmente

1998 - Curso de Mecanizagdo Agricola : operacdes com trator e implemento

agricola - 20 participantes - Agricultores do Assentamento Rural 1°. do Sul
- Campo do Meio/MG

1998 - Tratores e implementos agricolas - Funcionamento Manutencdo e
Regulagens - Agricultores e Operadores de Mdquinas de Andrelandia/MG -
20 participantes

1999 - Operagdo e Manutencdo de Tratores Valmet e regulagens de
Implementos - Nivel Bésico - 60 participantes

1999 - Manutengdo e Regulagens de Carburadores - 20 participantes

1999 - Montagem e Ajustagem de Motores de Combustio - 9 participantes
2000 - Operacdo e Manutencdo de Tratores Valmet e regulagens de
Implementos Nivel Basico - 20 participantes

2001 - Operacdo e Manutengcdo de Tratores Valmet e regulagens de
Implementos Nivel Basico - 20 participantes




PARTICIPANTES DA UFLA E PUBLICO-ALVO

Alunos, professores e funciondrios da UFLA, produtores rurais,
técnicos e profissionais da area agricola.

Atuais Instrutores:

Cleverton Trindade de Camargo
Eduardo Bissoli Demarchi

Paulo Roberto M. Jeronimo Jr
Tadeu Jorge Arré

Tulio Seabra Gomes Everton Fim
Fabricio Freitas Braga Xavier

Ex Instrutores (Alunos Formados)
Saulo Salaber Sousa e Silva
Elton Corréa de Castro

Lauro Costa Resende

Fabiano Carlos Castilho

Marcio Rogério Pastre

Eualdo Lima Pinheiro

Adriana Licia da Silva




DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA

EXPOCAFE

OBJETIVOS

AN

Transferir tecnologias apropriadas ao agronegécio café;

Tornar o agronegdcio café mais sustentdvel e competitivo;
Estimular a producido de novas tecnologias, melhoria de qualidade
de produtos, insumos e equipamentos e a reducdo de custos;

Levar a Universidade ao campo (docentes, discentes e técnicos
administrativos) e, com isso, levantar problemas existentes em toda
cadeia do agronegécio;

Estimular a integragdo dos diversos segmentos da cadeira produtiva
(inddstria,comércio, produgdo, ensino, pesquisa e extensao);
Mostrar a importancia sécio-econdmica do agronegdcio;

Estimular a profissionalizacdo e, com isso, a otimiza¢do de todo o
sistema produtivo;

Criar um referencial: vitrine, comércio e discussdes a respeito do
agronegocio;

Estimular parcerias entre empresas participantes do evento e UFLA.

HISTORICO

A EXPOCAFE foi idealizada e criada em 1998 e, de 14 para c4, tem

ocorrido anualmente. Seus objetivos t€m sido alcancados, haja vista o
reconhecimento do evento no pais e no exterior, como o “termdmetro da
cafeicultura” e o nimero de empresas participantes, visitantes e as decisdes
14 tomadas.

PARTICIPANTES DA UFLA E PUBLICO-ALVO

Participantes da UFLA:
Anualmente participam mais de 10 professores, aproximadamente 50 alunos
(de diferentes cursos e modulos) e 15 técnico-administrativos.




Publico-Alvo:

Produtores, empresas afins (de 70 a 120), pesquisadores, professores,
extensionistas, alunos e comerciantes.

PARCEIROS

ABIC, ABICS, ABIMAQ, ABRAME, CDPC, CNA, CNC, CNPq,
Cooperativas de Café, EMATER, EMBRAPA, EPAMIG, FAEMG, FAEPE,
FIEMG, FINEP, Prefeitura Municipal de Trés Pontas, Sindicatos de
Produtores e de Trabalhadores, SBEA, SEBRAE, SINDICAFE,
SINDIMAQ, Jornais, Revistas, ...etc.




DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA

CENTRO DE TREINAMENTO UFLA/STIHL

OBJETIVOS

v

Desenvolver e avaliar equipamentos para atendimento a pequenos e
médios produtores agricolas;

v’ Estreitar as relagcdes entre a universidade e a inddstria,
proporcionando trocas de experi€ncias, oferecimento de estdgios,
cursos, visitas, etc;

v' Treinar académicos e colocar egressos da UFLA no mercado de
trabalho;

v Melhorar a qualidade do ensino, com a obtengdo, entre outros, de
produtos e equipamentos didéticos;

v' Atender a demanda de clientes e da sociedade em relagdo a
treinamentos.

HISTORICO

O Centro de Treinamento UFLA/STIHL foi inaugurado em

maio/2000. O Centro conta com instalacdes e laboratdrio préprio. Varios
cursos sdo oferecidos regularmente: utilizagdo, manutenc@o preventiva e
curativa, operagdo e comercializagdo de produtos da linha STIHL.

PARTICIPANTES DA UFLA E PUBLICO-ALVO

Participantes: académicos, professores e servidores da UFLA e técnicos da
ANDREAS STIHL MOTO-SERRAS LTDA.

Piblico-Alvo: académicos, professores e servidores da UFLA , operadores
de maquinas e revendedores de vérios Estados brasileiros.

ATIVIDADES

Ensino, Extensdo e Pesquisa




CURSOS OFERECIDOS:

Operacgdo e Manutencio Preventiva de Produtos STIHL;
Operacgdo e Manutencio Corretiva de Produtos STIHL;
Operagido e Manutencio de Derricadores;

Exploragao Florestal

Argumentacdo Técnica de Vendas de Produtos STIHL,;
Operaciao de rogadoras.

SN N NN

PARCEIROS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
ANDREAS STIHL MOTO-SERRAS LTDA




DEPARTAMENTO DE FITOPATOLOGIA

ATIVIDADE DE EXTENSAO

O Departamento de Fitopatologia — DFP da UFLA foi criado em
janeiro de 1997 pela divisdo do Departamento de Fitossanidade em
Departamento de Fitopatologia e Departamento de Entomologia. Servigcos
de extensdo sdo realizados nessa drea desde a criagdo da disciplina
Fitopatologia, que era oferecida para o curso de Agronomia. A diagnose de
problemas fitossanitirios e as recomendagdes para o controle sdo sempre
solicitados pelos produtores e técnicos que trabalham com agricultura.

Atualmente o Departamento de Fitopatologia possui os seguintes
setores: Laboratério de Bacteriologia, Laboratério de Micologia,
Laboratério de Virologia, Clinica Fitossanitdria, Laboratério de Fisiologia
do Parasitismo, Patologia de Sementes, Patologia Florestal, Centro de
Indexacéo de Fitoviroses.

Em marco de 1988, foi criada a Clinica Fitossanitiria do entdo
Departamento de Fitossanidade pelo professor Paulo de Souza, quando
passou-se a realizar e registrar todas as atividades de diagnose e
recomendacdes de controle para os problemas fitossanitarios solicitados.

Além da Clinica, realiza-se no Departamento de Fitopatologia
atividades de extensdo, como prestagdo de servicos no atendimento a
produtores, cooperativas, sindicatos e associa¢des de classe, sempre ligados
ao controle de problemas fitossanitarios.

Laboratoérios credenciados pelo Ministério da Agricultura:

1. Laboratério de Andlise de Sanidade de Sementes da ESAL (Credenciado
pela portaria-05 de 19-06-1989)

2. Centro de Indexacdo de Virus de Minas Gerais (Credenciado pelo MA,
portaria n° 15, de 1999)

3. Laboratério de Diagnéstico Fitossanitirio da Universidade Federal de
Lavras (Portaria do MA n° 49, de 02-01-2001)

Cursos via Internet oferecidos pela Uflanet:

1. Controle Quimico de Doengas de Plantas
2. Manejo Integrado de Doencas de Plantas




Cursos de Extensao oferecidos pela PROEX:

1. Manejo Integrado de Doencas de Plantas




DEPARTAMENTO DE MEDICINA VETERINARIA

O Departamento de Medicina Veterindria conta hoje com vdrias
atividades de extensdo universitdria, que variam desde iniciativas isoladas
até projetos que integram professores, funcionarios e alunos, tanto dentro
quanto fora do DMV.

PROJETOS:

1 ESTENDENDO A UNIVERSIDADE AO ENSINO FUNDAMENTAL
ATRAVES DA ANATOMIA ANIMAL

SETOR: Morfologia
OBJETIVOS:

Dar oportunidade a alunos do ensino fundamental e médio, da
comunidade de Lavras e regido, de terem contato com o estudo da anatomia
animal, na forma de cursos, palestras e visitas ao laboratério de anatomia
do DMV.

HISTORICO:

Desde a criagdo do Departamento de Medicina Veterindria da
UFLA, o laboratério de anatomia veterindria é muito procurado pela
comunidade para visitas, cursos, palestras e demonstracdes. No segundo
semestre de 1999, implantou-se um curso pioneiro de “Fundamentos de
Anatomia Animal”, para alunos do projeto CEDET da prefeitura de Lavras,
e, desde entdo o curso tem sido realizado semestralmente no laboratorio de
anatomia. Além desse curso, atende-se a comunidade principalmente na
forma de visitas, palestras e demonstragdes. Com a criagdo da bolsa de
extensdo da PROEX no final de 2000, os alunos bolsistas foram envolvidos
nessas atividades e este ano o presente projeto estdi em fase de
implementacio.




ATIVIDADES EM ANDAMENTO:

1) Continuidade do curso de fundamentos de anatomia animal que tem
sido ministrado pela bolsista de extensao
2) Implementacdo do diagndstico do interesse das escolas de Lavras,

especialmente as publicas, sobre a possibilidade de utilizarem o
laboratério de anatomia, dentro da disponibilidade, para complementacio
pratica das aulas de biologia.

3) Criacdo de um grupo de estudantes interessados em se envolver
nessas atividades de extensdo, para que, sob a coordenacdo do bolsista, se
possa melhorar a oferta de visitas, palestras e demonstracdes, bem como
ampliar a gama de atividades junto as escolas.

PARTICIPANTES:

Prof. Jodo Chrysostomo de Resende Junior — Coordenador
Prof. Henrique Ribeiro Alves de Resende

Prof. Luciano da Silva Alonso

Josy Alvarenga Cal — bolsista de extensdo

2 CONTROLE GERENCIAL E ESTUDO DA RENTABILIDADE DE
SISTEMAS DE PRODUCAO DE LEITE NA REGIAO DE LAVRAS /
MG

SETOR: Fisiologia e Farmacologia
OBJETIVOS:

O projeto de pesquisa, que conta com a participacdo da FAPEMIG,
Departamento de Medicina Veterindria e Departamento de Administragdo e
Economia da Universidade Federal de Lavras, visa a coletar dados de custos
e receitas de aproximadamente vinte e cinco produtores de leite localizados
na regido de Lavras, Nepomuceno, Itumirim e adjacéncias, com o objetivo
de estimar o custo de producgdo da atividade leiteira, oferecendo ao produtor,
por meio dessa estimativa, embasamento para a tomada de decisdes
gerenciais. Para que esses resultados sejam obtidos com éxito, levam-se os
conhecimentos adquiridos, tentando aproximar a sociedade da ciéncia
desenvolvida na universidade, para que melhorem, assim, sua renda e,
consecutivamente, a qualidade de vida.




HISTORICO:

O trabalho realizado, apesar de recente, vem modificando o modo de
gerenciamento da maioria das propriedades participantes, que adquiriram o
habito de anotar ou simplesmente guardar notas e recibos de despesas,
despertando no produtor a idéia de “empresa rural”.

A maioria dos produtores participantes demonstra orgulho de
participar do projeto vinculado a UFLA, e se preocupa em fornecer dados
com a maior exatiddo possivel, mesmo porque hda uma expectativa por parte
destes de que por meio dos resultados, se constate que ele vem
administrando bem sua atividade.

ATIVIDADES EM ANDAMENTO:

A coleta de dados ¢é feita mensalmente com visitas da equipe as
propriedades. Tais visitas iniciaram em janeiro de 2002, tendo como
objetivo conhecer e cadastrar todos as despesas, receitas e patrimdnios
envolvidos na atividade leiteira durante todo o ano.

Os dados coletados s@o levados para a universidade, onde o grupo de
pesquisa cadastra as despesas e receitas em um software especifico para a
estimacdo do custo de producdo de leite.

A partir do més de agosto, pretende-se emitir relatdrios preliminares
aos produtores, podendo, assim, comecar a tirar conclusdes sobre a real
situacdo da atividade leiteira.

PARTICIPANTES:

Prof. Dr. Marcos Aurélio Lopes - DMV

Prof. Dr. Ricardo Pereira Reis - DAE

Fernanda Saraiva (5° periodo de Medicina Veterindria - estagidria)

André Luis Ribeiro Lima (5° periodo de Administragdo- bolsista de IC-
FAPEMIG)

Iris Cristina Santos (5° periodo de Medicina Veterindria - bolsista de IC-
FAPEMIG).




3 GRUPO DE APOIO A PECUARIA LEITEIRA (UFLALEITE)
SETOR: Clinica de grandes animais
OBJETIVOS:

Apoiar o pequeno e médio produtor de leite da regido, ndo sé
fixando ele e sua familia na zona rural, mas também proporcionando
condi¢des minimas de sobrevivéncia nessa situagdo de crise econdmica.

JUSTIFICATIVA:

A pecudria leiteira € uma importante atividade econdmica para a
regido sul de Minas Gerais, tanto como fonte de renda para grandes
fazendas, como para a subsisténcia de pequenos e médios produtores,
fixando o homem no campo e impedindo-o de, nas cidades, aumentar o
problema social de favelas e marginalidade. Porém, nos dltimos anos, a
atividade tem sofrido perda de rentabilidade e, algumas vezes, de
viabilidade, levando os pequenos e médios produtores a abandonar o campo.
Essas situagdes sao agravadas falta de politicas adequadas a manutengdo do
homem no campo, como falta de pre¢co minimo dos produtos agricolas,
inflagdo dos insumos, como rag¢do, medicamentos, maquindrio, formacgao de
oligopdlios (uma prova disso é a CPI do Leite, que esteve em Lavras
recentemente).

ATIVIDADES EM ANDAMENTO:

Confec¢io de artigos técnicos semanais para jornais (Tribuna de
Lavras), que visam a informar os produtores sobre questdes importantes,
como alunos que prestam assisténcia técnica (sempre com a orientagdo do
professor e/ou coordenador) as propriedades regularmente visitadas e
cadastradas no grupo, além de apresentacdes e discussdes sobre esses e
outros problemas da pecudria leiteira. Também sdo realizados encontros
semanais entre os alunos participantes e o professor orientador, nos quais
todas as atividades realizadas nas fazendas sdo apresentadas e discutidas.
Dessa maneira, ndo sé o produtor é beneficiado, mas também os alunos de
graduacdo, que tem a oportunidade de trabalhar e conhecer a realidade do
campo, além de aprimorar o conhecimento técnico especifico.

Existem atualmente 9 propriedades rurais sob a orientagdo técnica
regular do grupo, sendo 5 no municipio de Perddes e 4 no municipio de




Lavras. Essas fazendas foram selecionadas conforme a produgdo didria
(méximo de 250 litros/dia), disponibilidade e interesse do produtor em
seguir as orientagdes técnicas do grupo e acesso as mesmas. Nessas
propriedades, sdo realizadas, nas visitas mensais, as seguintes atividades:

e controle leiteiro das vacas em lactacao;

® pesagem e avaliacdo do ganho de peso didrio de todos os animais;

e controle reprodutivo do rebanho;

e controle zootécnico do rebanho;

® balanceamento das dietas;

® manejo sanitdrio do rebanho;

e atendimento clinico e cirdrgico;

e priticas de higiene na ordenha;

e orientacdo na aquisi¢do de insumos e animais;

e orientacdes sobre manejo de curral, pastagens, silagem, alimentagdo e

criacio.

PARTICIPANTES:

Prof. Sandro César Salvador — Coordenador

Alvaro Carvalho Vieira — estudante de veterinria — Coordenador — bolsista
de extensao

Sérgio Ribeiro Cruvinel — estudante de veterinaria — Coordenador

Outros estudantes do Curso de Medicina Veterindria — (30 integrantes)

4 CONTROLE POPULACIONAL DE CAES E GATOS MEDIANTE
ESTERILIZACAO CIRURGICA EM AMBOS OS SEXOS
SETOR: Cirurgia de pequenos animais
OBJETIVOS:
Controle populacional de animais pertencentes a populacio de baixa

renda do municipio de Lavras, visando a reducdo no nimero de animais
errantes, os quais sdo um risco potencial a satide publica.




JUSTIFICATIVA:

O problema da superpopulagdo de animais de estimac@o ¢ mundial,
estando relacionado, principalmente, as zoonoses, tais como raiva,
leptospirose, leishmaniose visceral e tegumentar, toxoplasmose, febre
maculosa, sarnas, entre outras. O crescimento indiscriminado da populagdo
de cdes e gatos, com todas suas implicacdes sanitdrias, sociais e
humanitdrias, é extremamente preocupante, pois para cada crianca que
nasce, aproximadamente, 15 cdes e 45 gatos sdo gerados. A populagdo
animal cresce em progressdo geométrica e para se ter uma idéia de quantos
animais nascem por ano, vamos fazer uma conta ripida: as cadelas entram
no cio a cada 6 meses, aproximadamente. Em cada cio, elas podem cruzar e
ter uma ninhada que varia de 1 a 10 filhotes, em média. Ja as gatas entram
no cio a cada 3 meses, aproximadamente, e suas ninhadas variam de 1 a 5
filhotes, em média. Isso quer dizer que, em 1 ano, uma cadela pode ter de 2
a 20 filhotes e uma gata, de 4 a 20 filhotes. No entanto, os machos podem
produzir um ndmero muito maior de filhotes, bastando, para isso,
encontrarem fémeas no cio. Esses valores s6 ndo sdo maiores porque muitos
desses animais morrem precocemente.

ATIVIDADES EM ANDAMENTO:

Uma vez, a cada semestre, sdo executadas as cirurgias nos animais
dos proprietdrios interessados.

A divulgacio é feita pelos meios de comunicacido da UFLA (Radio e
TV Universitarias).

PARTICIPANTES:

Prof. Gabriela Rodrigues Sampaio — Coordenadora geral
Prof. Beatriz Berlinck d’Utra Vaz

Prof. Rodrigo Bernardes Nogueira

Médico Veterinario Jodo Leandro Vera Chiurciu
Meédico Veterindrio Guilherme Albuquerque de Oliveira Cavalcante
Meédica Veterinaria Elisa Rezende Vieira

Meédica Veterinaria Eveline Dias Leite

Académica Tricia Maria Ferreira DE Sousa Oliveira
Académica Jamile Prado dos Santos

Académico José Nélio de Souza Sales

Académico Fernando Cortez Pereira




Académico Jodo Paulo da Exaltacdo Pascon

Alunos do 4° e 5° anos do curso de Medicina Veterindria
Docentes do DAE-UFLA

Sociedade Lavrense de Prote¢do aos Animais

Prefeitura Municipal de Lavras

5 VIDA ANIMAL E EQUITACAO
SETOR: Patologia clinica veterinaria
OBJETIVOS:

Ministracdo de cursos relacionados a vida animal e equitagdo para
criangas do projeto CEDET da Prefeitura Municipal de Lavras.

ATIVIDADES EM ANDAMENTO:

Os grupos retdinem-se uma vez por semana durante 2 horas e recebem
orientacdes sobre os seguintes topicos:

® Racas, pelagens, alimentagdo, higiene dos animais e pratica de hipismo.
¢ Pritica de manejo, comportamento e utilidade dos principais animais
que vivem em contato com o homem, sejam eles de produgcdo ou de
companbhia.
¢ Principios bésicos de satide na drea de vigilancia sanitdria de alimentos e
controle de pragas.
¢ Importancia da melhoria da qualidade de vida dos animais, mantendo-os
livres de endemias; por conseqii€ncia, proporcionam aos seres humanos
que convivem com o0s mesmos a possibilidade de uma saide melhor.

PARTICIPANTES:

Prof. Francisco Duque de Mesquita Neto — Coordenador
Esther Furuichi Maia — 7° mdédulo de Medicina Veterinaria
Fabiano Cury Rodrigues — 9° médulo de Medicina Veterinaria
Fabiola Ribas — 6° médulo de Medicina Veterinaria

Fernanda Pinheiro Lima — 7° mdédulo de Medicina Veterinaria
Marcela Vieira Duboc — 7° médulo de Medicina Veterinéria




OUTRAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Setor de Clinica de Grandes animais

Prestac@o de assisténcia técnica aos produtores rurais da regido de Lavras e
municipios vizinhos na drea de sanidade animal; plantdo veterindrio em
feiras e exposi¢cdes da regido; atendimento e exames laboratoriais a
populacgdo; orientagdo ao Projeto Lumiar (INCRA-Norte de Minas) e apoio
ao grupo de ecoterapia em Lavras.

Setor de Medicina Veterinaria preventiva

Doengas da reproducéo em bovinocultura: curso virtual oferecido ao ptblico
pelo DMV e UFLATEC, em parceria com a Pfizer S/A; controle de raiva
nos municipios de Santo Antdnio do Amparo e Lavras; assessoria as
secretarias municipais de satde de Santo Antonio do Amparo e Campo Belo
na area de vigilancia sanitdria; vigilancia epidemioldgica e zoonoses e
servigos laboratoriais oferecidos pelo SMVP & comunidade lavrense.

Setor de Fisiologia e Farmacologia

Curso de informatica aplicada a bovinocultura e curso virtual de custo da
produgdo do leite.

Setor de Clinica de pequenos animais

Atendimento a cdes e gatos da comunidade de Lavras e regido, e assisténcia
e consultoria técnica aos cdes do 8° Batalhdo da Policia Militar.

Setor de Cirurgia

Atendimento clinico-cirdrgico a pequenos e grandes animais da comunidade
de Lavras e regido; consultoria técnica aos caes do 8° Batalhdo de Policia e
coordenacdo de cursos, palestras e eventos direcionados a estudantes e
profissionais de Medicina Veterindria.

Setor de Patologia

Realizacdo de exames de necrépsia em vdrias espécies domésticas,
atendendo a demanda da clinica do Departamento, varios setores do
Departamento de Zootecnia, algumas clinicas da cidade, veterindrios de
campo e propriedades rurais da regido; visitas a propriedades rurais para
realizacdo de necrépsias no local e levantamentos epidemioldgicos;
realizacdo de exames histopatoldgicos e citolégicos em materiais colhidos
nas necropsias, em animais atendidos clinicamente no DMV, em clinicas da
cidade e materiais enviados por veterindrios de campo da regido.

Setor de Morfologia

Confeccdo de pecas anatOdmicas para estudo em outras escolas de
veterindria, elaboracdo de material para extensdo — video apresentado no
programa Cidadania e Acdo, na Rede Globo, produgdo de video para o
MEC sobre atividades com criangas superdotadas, consultoria técnica a




produtores rurais da regiao Campos das Vertentes.

Setor de Reproducio

Assessoria técnica na drea de andrologia e doencgas reprodutivas em bovinos
a diversos produtores na regido sul de Minas Gerais; assessoria técnica em
andrologia e ginecologia na espécie eqilina em haras na regido sul de Minas
Gerais; avaliacdo de sémen congelado e in natura em propriedades que
utilizam inseminagdo artificial e monta controlada; exames laboratoriais
relacionados a drea de reproducdo; curso virtual na drea de doencas da
reproducao, em parceria com a Pfizer.

Setor de patologia clinica

Acompanhamento das provas de equitacdo da ESA (concurso de hipica),
Trés Coragdes-MG; acompanhamento de animais apreendidos pela Policia
Florestal de Lavras e regido; atendimento clinico de eqiiinos, exames
laboratoriais diversos (urina, fezes e sangue); assessoria a produtores rurais
do distrito de Congonhal e municipio de Cambuquira.




DEPARTAMENTO DE QUIMICA

O Departamento de Quimica (DQI) da Universidade Federal de
Lavras comecou a funcionar em 1973. Atualmente, conta com 11
professores, sendo 10 doutores e 1 mestre ( cursando doutorado),
desenvolvendo atividades de ensino, pesquisa e extensdo em regime de
tempo integral e dedicacdo exclusiva. Esses professores sdo responsdveis
pela ministragdo de disciplinas oferecidas nos cursos de Graduagdo
(Quimica, Quimica Geral, Quimica Analitica, Quimica Organica e
Bioquimica) e Pés-Graduacio da UFLA. Outra atividade importante
desenvolvida pelos docentes tem sido a orientacéo a bolsistas de Iniciagao
Cientifica e monitores, preparando os estudantes para Cursos de POs-
Graduagdo em dreas afins.

O Departamento conta com dois cursos de Pdés-Graduagio
(Mestrado), sendo um Strictu sensu, Curso de Agronomia, drea de
concentragdo em Agroquimica e Agrobioquimica, autorizado pela CAPES
em 19/06/1997) e um Lato sensu na area de Quimica, criado em 08/1998.

Além da ministracdo das disciplinas, o Departamento tem feito
servigos realizando andlises foliares de macro e micronutrientes, analises
fisico-quimica de aguardentes, andlises de corretivos e fertilizantes para
vérios cursos de pés-graduagdo da UFLA e para a comunidade. Também
tem contribuido na orientacdo e consultoria cientifica dos alunos de
graduacdo e p6s-graduagdo nas areas de Quimica e Bioquimica.

LABORATORIO DE ANALISE FOLIAR (criado em 1973)

A andlise foliar é de grande importincia na agricultura, porque por
meio dela podem ser constatadas deficiéncias minerais na planta, antes
mesmo que os sintomas tipicos de defici€éncia do mineral aparecam. Com
isso, pode-se e providenciar a corre¢do adequada do solo. Além disso, € pela
analise foliar que os sintomas de intoxicagdo, principalmente por alguns
micronutrientes, podem ser afetados.

Servicos Prestados a Comunidade:
Niimero de amostras realizadas nos tltimos dois anos: 6000




LABORATORIO DE ANALISE DE FERTILIZANTES

A andlise de fertilizantes e corretivos tem a finalidade de atestar a
formulagdo de fertilizantes, normalmente adquiridos em grande quantidades
pelos agricultores e analisar os insumos utilizados na correcdo da acidez do
solo, com relag@o a sua composi¢do quimica, bem como a sua capacidade de
neutralizagdo da acidez do solo.

Servicos prestados 4 comunidade:
Niimero de amostras realizadas nos tltimos dois anos: 3000

LABORATORIO DE ANALISE DE CACHACA

O programa de qualidade da cachacga mineira que agrega institui¢des
como Ministério da Agricultura (MAPA), ABRABE(PBDAC), AMPAQ,
SEBRAE-MG, UFLA, FAEPE, entre outras, tem avancado muito nos
dltimos meses. O objetivo € conscientizar os produtores sobre qualidade do
produto, em especial os de cachaca artesanal do Estado de Minas Gerais,
estabelecendo-se um produto forte e competitivo, atendendo a crescente
exigéncia de qualidade do mercado interno, bem como a atual demanda de
consumo do mercado externo. Com qualidade, a cachaga é mais gostosa e
lucrativa.

Além do laudo técnico, a Universidade oferece orientacdo. O
Laboratério de Andlises Fisico-Quimicas de Aguardente (LAFQA) vem
atender a demanda dos produtores de aguardente, especialmente na regiao
do sul de Minas Gerais, no controle de qualidade de bebida e também na
emissdo de boletim de registro da cachaca artesanal.

As andlises sdo realizadas por profissionais do Departamento de
Quimica da UFLA. Além disso, sdo realizadas pesquisas, que contam com
a participagdo dos alunos de graduacdo, com as cachagas coletadas nas
comunidades proximas e também diretamente com os produtores
interessados, com o intuito de entender melhor o processo de producdo de
cachaca visando a solucionar eventuais problemas de qualidade fisico-
quimica que venham ocorrer na mesma.

SERVICOS PRESTADOS A COMUNIDADE:

Analises realizadas:

Exame organoléptico, grau alcodlico (%V/V), densidade, cobre, acidez
volatil, aldeidos, ésteres, dlcoois superiores, metanol e extrato seco.
Numero de amostras realizadas nos ultimos dois anos: 186




Livro editado: “Producao de Cachaca de Cana-de-Actcar”
Editado por Maria das Gracas Cardoso / DQI — 2001
Editora UFLA — UFLA — Lavras - MG

Boletim Técnico : “Cachaca: Qualidade e Producao*
Maria das Gragas Cardoso / DQI — 2000
Pr6-Reitoria de Extensdo — UFLA — Lavras - MG




DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA

RELATORIO MAIO DE 2001 A DEZEMBRO DE 2002

Relatério referente a participagdo dos docentes do DZO na
organizagdo, apresentacdo de trabalhos cientificos e técnicos em eventos
locais, nacionais e internacionais, como: visitas técnicas, palestras, cursos,

simpdsios, congressos e outros.

Data Local Tema Professor
09/05/2001 | UNIFENAS Semana de Zootecnia de Prelecionista: Rilke
ALFENAS MG Alfenas — Melhoramento Tadeu F. de Freitas
Genético de Suinos
14 a Campo Grande MT | IV Congresso Brasileiro de Participagdo no
18/05/2001 Rubiatria congresso com
trabalhos em anais:
José Camisdo de
Souza, Ivo Francisco
de Andrade
18/05/2001 | DZO/UFLA Lavras | Reproducdo Induzida em Prelecionista: Rilke
MG Peixes Tadeu F. de Freitas
22/05/2001 | NAQUA/CEMIG/ Dia do Peixe Organizacdo e
UFLA Lavras MG prelecionista: Priscila
Vieira Rosa Logato
25/05/2001 | Juiz de Fora 3° Minas Leite Prelecionista: Marcos
Neves Pereira
26 a DZO/UFLA Coordenador do curso Marcos Neves Pereira
27/05/2001 extracurricular “Sistemas de
ordenha: Aplicacido e
procedimentos de rotina,
ministrado pelo Dr.
Alexandre Toloi, da
Westfalia
02 a Orlando — Flérida Apresentagdo de trabalhos na | José Cleto da Silva
06/06/2001 | USA 50" American Society for Filho
Mass Spectrometry
7a DZO/UFLA Lavras | II Simpésio de Forragicultura | Organizacdo: Antonio
9/06/2001 | MG e Pastagens - Temas em Ricardo Evangelista
Evidéncia




14 a UFLA - Lavras MG | Apresentagdo de resumos em | Participagdo de vérios
15/06/2001 anais no XIV Congresso de | professores do
Iniciagdo Cientifica da DZO/UFLA
UFLA
IX Semindrio de Avaliagdo
do PIBC/CNPq
IV Semindrio de Avaliagdo
do PIBIC/FAPEMIG
12 a Cooperativa Silagem de Milho na Prelecionista: Marcos
13/07/2001 | Agropecudria do Alimentacdo de Vacas Neves Pereira
Sudoeste Mineiro Leiteiras
Ltda , Passos - MG
07/2001 Indianapolis — USA | Simpdsio — Animal Science | Elias Tadeu Fialho
07/2001 ESALQ Piracicaba Participacdo com trabalhos Virios docentes do
Sp completos na XXXVIII DZO/UFLA
Reunido Anual da Sociedade
Brasileira de Zootecnia
12 a Passos - MG Coordenador da Visita Marcos Neves Pereira
13/07/2001 Técnica a produtores e
fabrica de racdes em Passos
30/08 a DZO/UFLA I Simpésio Mineiro de Organizacdo: Juan
01/09/2001 Ovinocultura Ramoén Olalquiaga
Pérez
24/08/2001 | UFLA — Lavras MG | Coordenador do "Dia do Marcos Neves Pereira
Leite", realizado em 24 de
agosto de 2001
8/8 a UFLA/PROEX II Curso de Producdo de ovos | Judas Tadeu de B.
8/9/2001 de codorna Cotta
8/8a UFLA/PROEX Curso de Atualizagéo: Judas Tadeu de B.
8/9/2001 Incubagido de ovos Cotta
09 a Marrakech - Apresentacgdo de trabalhos José Cleto da Silva
12/09/2001 | Marrocos na XXI International Filho
Conference on Polyphenols
20 a DZO/UFLA Lavras | Simp6sio de Pecudria de Organizacao: Ivo
22/09/2001 | MG Corte: Novas Tendéncias e Francisco de Andrade
Perspectivas
22/10 a www.uflatec.com.br | Curso na Internet: VII Curso | Organizagao e
22/11/2001 de Atualizac@o de Criacdo de | ministragdo: Maria das
Caprinos Gracas C.M. Silva
22/09/2001 | ESALQ/USP Palestra na reunido do Marcos Neves Pereira
Piracicaba “Grupo técnico de educagdo

continuada em pecudria
leiteira”. “Novos conceitos
em qualidade de fibra e
amido na nutri¢do de vacas




em lactacio”

09 a Guatemala Participagdo com trabalhos Virios docentes do
12/10/2001 completos na X VII DZO/UFLA
Congresso Latino-Americano
de Avicultura
10/2001 ASBRAM Amirea na Alimentacdo Prelecionista: Jilio
Animal César Teixeira
11/2001 COOPRATA Alimentacdo de Bovinos Prelecionista: Jilio
Curvelo MG Leiteiros César Teixeira
08/11 a UFLA/PROEX Curso de Atualizagdo: Judas Tadeu de B.
08/12/2001 Produc@o de ovos de Cotta
consumo
08/11a UFLA/PROEX Curso de Atualizagdo: Judas Tadeu de B.
08/12/2001 Produg@o de ovos fertéis Cotta
08/11 a UFLA/PROEX Curso de Atualizagdo: Judas Tadeu de B.
08/12/2001 Reprodugido das aves dos Cotta
programas de iluminag@o a
formagio do ovo
19 a UFLA - Lavras MG | Participag¢@o com trabalhos | Vdrios docentes do
23/11/2001 completos em anais do X DZO/UFLA
Congresso da Pés-Graduagdo
da UFLA
01/12/2001 | Taubaté - SP Prelecionista no Encontro Marcos Neves Pereira
Anual da Mancini e Novaes
Assisténcia Veterindria
Especializada
18 a DZO/UFLA Coordenador do curso Marcos Neves Pereira
21/02/2002 extracurricular “Recent and
Future Developments in Feed
Evaluation Systems for Dairy
Cows”
21/02 a www.uflatec.com.br | Curso na Internet: VII Curso | Organizagao e
22/03/2002 de Atualizac@o de Criacdo de | ministragdo: Maria das
Caprinos Gracgas C.M. Silva
13/03/2002 | NEPEC/DZO/UFLA | Prelecionista sobre Efeito da | José Camisdo de Souza
amamentacdo controlando
(Chang) em 3 estdgios da
onda folicular sobre o
foliculo dominante durante o
pds-parto de vacas de corte.
15 a DZO/UFLA I Sinleite — Simpdsio Organizacdo: Jilio
16/03/2002 Internacional de Leite César Teixeira




21 a Uberlandia MG Prelecionista no VI curso Marcos Neves Pereira

23/03/2002 "Novos Enfoques na
Produgdo e Reprodugdo de
Bovinos “Cana-de-actcar
para alto desempenho”
animal”

27/03/2002 | NEPEC/DZO/UFLA | Prelecionista sobre Idalmo Garcia
Interpretag@o de sumadrio de
bovinos de corte.

05/04/2002 | UFLA/Lavras MG V Encontro Técnico da Prelecionista: Marcos
Cultura do Milho: Como Neves Pereira
aumentar a lucratividade com
o cultivo do milho;

"Qualidade em silagem de
milho"

11 a DZO/UFLA Organizacdo do I Simpésio | Antonio Gilberto

12/04/2002 Internacional de Bertechini
Coturnicultura

09 a DZO/UFLA Organizacao do Simpésio Paulo Borges

11/05/2002 Sobre Nutri¢do de Cies e Rodrigues
Gatos

06 a DZO/UFLA [T Simpésio de Organizacdo: Antdnio

9/06/2002 Forragicultura e Pastagens Ricardo Evangelista

18 a UFLA - Lavras MG | Apresentacdo de resumos em | Participacdo de vérios

19/06/2002 anais no XV Congresso de professores do
Iniciagdo Cientifica da DZO/UFLA
UFLA
X Semindrio de Avaliagdo do
PIBC/CNPq
V Seminario de Avaliagdo do
PIBIC/FAPEMIG

24 a Goiénia - GO Participagdo com Priscila Vieira Rosa

29/06/2002 apresentacgdo de trabalhos no | Logato
XII Simpésio Brasileiro de
Aquicultura

24 a Goiania - GO Encontro Nacional dos Coordenacao: Priscila

28/06/2002 Criadores de Tilapias Vieira Rosa Logato

03/07/2002 | UFLA — Lavras MG | 1° Simp6ésio de Extensdo da | Participacdo na
UFLA Organizacdo Rilke

Tadeu F. Freitas

29/07 a | Recife - PE Participagdo com trabalhos Virios docentes do

02/08/2002 completos na XXXIX DZO/UFLA
Reunido da Sociedade
Brasileira de Zootecnia

16 a EMBRAPA Sete Participagdo I ° Semindrio Eduardo Pinto

19/07/2002 | Lagoas MG Temadtico Sobre Sorgo Filgueiras




05/08/2002

www.uflatec.com

Curso na Internet: Criagdo de
Caprinos

Organizac¢do: Maria
das Gracas C.M. e
Silva

05/08/2002 | www.uflatec.com.br | Curso na Internet: Organizacdo e
Reproducido das aves: dos ministracdo: Judas
programas de iluminagdo a Tadeu de Barros Cotta
formacao do ovo

05/08/2002 | www.uflatec.com.br | Curso na Internet: Produgdo | Organizacio e
de ovos férteis ministracdo: Judas

Tadeu de Barros Cotta

05/08/2002 | www.uflatec.com.br | Curso na Internet: Incubagdo | Organizacgdo e

de ovos ministracdo: Judas
Tadeu de Barros Cotta

05/08/2002 | www.uflatec.com.br | Curso na Internet: Produgdo | Organizacio e

de ovos de codornas ministracdo: Judas
Tadeu de Barros Cotta
05/08/2002 | www.uflatec.com.br | Curso na Internet : Producdo | Organizacio e
de ovos de consumo ministracdo: Judas
Tadeu de Barros Cotta
23/08/2002 | NAQUA/CEMIG/ Dia do peixe Coordenacdo e
UFLA Lavras MG Prelecionista: Priscila
Vieira Rosa Logato
22/09/2002 | ESALQ/USP Prelecionista na Reunido do | Marcos Neves Pereira
Piracicaba SP Grupo técnico de educagdo
continuada em pecudria
leiteira" sobre "Novos
conceitos em qualidade de
fibra e amido na nutri¢do de
vacas em lactacao"
12 a DZO/UFLA II Simpésio Mineiro de Organizacdo: Juan
14/09/2002 Ovinocultura Ramén Olalquiaga
Perez

01/10/2002 | UNESP — Botucatu Prelecionista na XV Seab. Marcos Neves Pereira
Semana de Estudos
Agropecudrios e Florestais
de Botucatu "Um problema
nacional: milho duro e de
baixa digestibilidade".

07 a DZO/UFLA II Simpésio de Pecudria de Organizacdo: Ivo

9/11/2002

Corte

Francisco de Andrade




DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA

PROGRAMA COMUNITARIO DE INSEMINACAO
ARTIFICIAL EM BOVINOCULTURA DE LEITE

PARCERIA:

UFLA/Departamento de Zootecnia/Grupo do Leite
EMATER-MG

Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Associacdo Comunitéria da Cachoeirinha e do Tomba

INTRODUCAO

A idéia de se trabalhar com a inseminacdo artificial comunitaria
nasceu da conscientiza¢io dos proprios produtores rurais das comunidades
da Cachoeirinha e Tombas, os quais perceberam que seu uso seria uma
ferramenta de baixo custo e eficiente para o melhoramento genético de seus
rebanhos. Ganho genético, associado a outras priticas, como alimentagio
adequada, sanidade, manejo correto e escrituracdo zootécnica e financeira,
podem aumentar a competitividade desses pequenos produtores no atual
cendrio da producgao de leite nacional. Além do cariter técnico, esse projeto
tem alta capacidade organizacional, j4 que os produtores sdo obrigados a
compartilhar atividades, como compra de sémen, manuten¢do do botijao
com nitrogénio e o proprio ato da inseminacdo, atividades exigidas em alta
freqiiéncia anual. A entrada de um técnico na propriedade com o intuito de
monitorar o desempenho reprodutivo e as técnicas de inseminagdo artificial
simultaneamente abre a possibilidade de atuacdo técnica em outros setores
do sistema de producdo, desde que a receptividade por parte do produtor
passa a ser elevada comparada a uma consultoria técnica, muitas das vezes
de dificil visualizacdo quanto a utilidade quando ndo acoplada a uma
atividade pré-definida.

A formacdo do Grupo de Inseminacdo Artificial também viabiliza a
aquisicdo de materiais de consumo (s€men, luvas descartdveis, bainhas e
nitrogénio), botijdo de s€men, treinamentos, assisténcia técnica veterinaria e
outros servicos em grupo, viabilizando para os pequenos produtores praticas
que seriam muito onerosas individualmente. O programa também servird
para expor os estudantes da UFLA, participantes do Grupo do Leite, a
realidade de producdo de pequenos produtores, algo impossivel de ser a eles
totalmente disponibilizado academicamente e que serd de alta valia na




formacdo de qualquer profissional atuante no setor. Deve-se enfatizar que
cerca de 55% dos produtores de leite de Minas Gerais, a maior bacia leiteira
do Pafs, produzem menos de 50 litros de leite por dia.

Os alunos da UFLA envolvidos nas atividades ji se encontram
envolvidos quase que diariamente com a atividade leiteira, tirando o carater
unico de aprendizado das visitas as propriedades. As experi€ncias com 0s
pequenos produtores na regido de Ijaci, com os quais o Grupo do Leite ja
trabalha ha alguns anos, também ensinaram que € preciso criar o vinculo
entre o produtor e o técnico, que no caso desse projeto serdo unicamente o
técnico da EMATER trabalhando na comunidade e o aluno responsavel pelo
acompanhamento de determinada propriedade. O papel do professor seria no
monitoramento das propriedades por visita em menor freqiiéncia que a dos
técnicos e a discussdo das atividades realizadas por aqueles na reunido
semanal do Grupo do Leite na UFLA. A reunido semanal € uma maneira de
envolver todo o grupo, cerca de 15 alunos e sem a presenga de audiéncia
esporadica, no projeto, sem a necessidade da presenca continua dos mesmos
nas propriedades em grupos pouco “amigdveis” ao produtor. Esse modelo
de trabalho tem sido utilizado com sucesso nas fazendas atendidas pelo
Grupo do Leite, que também presta consultoria aos sistemas de producdo de
leite pertencentes ao orfanato e ao asilo de Nepomuceno, um trabalho,
nesses casos, com maior €nfase social e financeira que projetos envolvendo
agricultura familiar.

OBJETIVOS

v" Aumento da produtividade em conseqiiéncia do melhoramento
genético dos rebanhos;

Incentivo a adogdo de novas priticas ligadas a alimentacdo do
rebanho, manejo e sanidade;

Adocio de escrituracdo zootécnica e financeira nas fazendas;
Fomento da organizacdo entre produtores;

Viabilidades de atividades praticas aos estudantes da UFLA;
Disponibilidade de dados reais para aulas tedricas e/ou projetos de
pesquisa envolvendo pequenos produtores de leite;

Promocdo de maior integracio UFLA/EMATER/Governo de
Lavras;

v Aumento da renda das familias rurais.

ASANENE NN
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METAS

Implantar a inseminacao artificial nas comunidades de Cachoeirinha
e Tombas para 12 produtores e 200 matrizes até junho de 2004.

METAS UNID. | I°ANO |2°ANO [3°ANO |4°ANO |5°ANO
GRUPOS DE | N° 1 1 3 4 5
PRODUTORES

PEQUENOS N° 12 15 35 50 70
PRODUTORES

N° MATRIZES | N° 200 230 550 750 1.000
INSEMINADAS

Nos dois primeiros anos, os resultados do aumento da produtividade
do rebanho proveniente da inseminagao artificial ndo serdo tdo visiveis, pois
considera-se que as matrizes provenientes dessa pritica somente entrardao
em lactacdo apds 3 anos do projeto.

Espera-se, entretanto, que a assisténcia técnica as propriedades
envolvidas nas dreas de alimentac¢io, manejo e sanidade do rebanho, ji no
primeiro ano, leve & melhoria de indices zootécnicos.

TECNOLOGIAS PRECONIZADAS

Paralelamente ao projeto de inseminagdo artificial, deverdo estar
implantados programas de melhoria da alimentagcdo do rebanho, viveiros de
mudas de cana, formagdo e recuperacdo de pastagens, controle zootécnico
reprodutivo e leiteiro, manejo adequado, melhoria da qualidade do leite,
entre outros. Essas atividades estdo previstas no ‘“Programa de
Desenvolvimento da Pecudria Leiteira do Sul de Minas”(PDPLSM),
documento redigido pela UFLA / EMATER / EPAMIG / EMBRAPA /
UNIFENAS / IMA em 2001.

RESPONSABILIDADES

EMATER-MG:

Selecionar os produtores para ingresso no Programa;

Organizar cursos de treinamento de inseminadores;

Assistir tecnicamente os produtores nas dreas técnicas e gerenciais;
Viabilizar compra em conjunto: tanques de expansdo comunitarios e
outras infra-estruturas para o grupo de produtores;

ANANENEN
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Organizar nas propriedades assistidas visitas de produtores de outras
comunidades para expansdo do programa através de reunides, dias
de campo, excursdes e demonstra¢des técnicas.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS:

ANANEN

Participar na selecdo dos produtores;

Ministrar cursos de inseminacao artificial;

Participar, através do Grupo do Leite e professores, do
acompanhamento técnico peridédico as propriedades envolvidas,
assistindo-as nos aspectos reprodutivos, sanitirios e de manejo.
Realizar levantamentos sanitdrios nos rebanhos

Orientar os produtores na aquisicao de s€men .

Disponibilizar, no inicio do programa, um botijdo ao grupo como
empréstimo.

Proferir palestras e demonstragdes técnicas aos grupos de
produtores.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA DE LAVRAS

v

v
v

Viabilizar a aquisicdo de botijoes de s€émen para outros grupos do
municipio;

Colaborar na execugio dos cursos de treinamento.

Viabilizar a aquisicdo de s€men para o primeiro ano do programa;

GRUPO DE PRODUTORES:

v
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Seguir as orientagdes técnicas e gerenciais dos técnicos da
EMATER-MG e UFLA;

Escolher os futuros inseminadores da comunidade a serem treinados;
Arcar com os custos de aquisi¢do de s€men, material de consumo,
exames e vacinas de brucelose e tuberculose.

Participar das reunides técnicas;

Notificar a assisténcia técnica anormalidades ocorridas;

Efetuar todas as anotagdes solicitadas pela equipe técnica.

Cuidar da conservacdo e manutencdo do botijio de sémen, bem
como eleger a propriedade em que o mesmo ficard.




DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA

PROGRAMA DE MELHORIA DA QUALIDADE DO
LEITE

PARCERIA:
UFLA/Departamento de Zootecnia/Grupo do Leite
Laticinio Verde Campo

INTRODUCAO

O Laticinio Verde Campo, na pessoa do Dr. Alessandro Rios, em
parceria com o Centro de Exceléncia em Laticinios (CEL), vem trabalhando
com a melhoria na industrializagdo de produtos licteos, com énfase em
pequenos laticinios, predominantes no sul do Estado de Minas Gerais. Em
janeiro de 2002, o Grupo do Leite ingressou como parceiro dessa industria
em um programa de melhoria na qualidade da matéria-prima. A industria
recebia leite de pequenos produtores, e naquele momento ocorria uma
grande incidéncia de leite desqualificado para uso industrial. Por iniciativa
do Grupo do Leite, foi iniciado um levantamento basico das praticas de
obtencdo, preservacdo e transporte do leite ao laticinio e da qualidade do
leite para diagnoéstico, definicdo de pontos de atuacdo e possivelmente
definicd@o de critérios iniciais de pagamento do leite por qualidade. Alunos
da UFLA, atuantes no Grupo do Leite, visitaram todas as 80 propriedades
fornecedoras de leite para levantamento dos dados no més de fevereiro de
2002. O diagndstico inicial foi concluido e metas foram tragadas para iniciar
um programa de melhoria de qualidade que visa a melhorar tanto a
qualidade dos produtos produzidos quanto a remuneracdo dos produtores
por litro de leite, por pagamento em funcdo de qualidade. Esse projeto é
uma conseqiiéncia desse levantamento inicial de dados e visa a atuar sobre a
qualidade do leite recebido por esse laticinio em longo prazo. Um programa
global de melhoria de qualidade serd implantado por acdo conjunta entre
Laticinio Verde Campo e o Grupo do Leite. A seguir, serd descrita
resumidamente a coleta inicial de dados e algumas propostas prioritarias sdo
sugeridas. Essas propostas de atuacdo ja estdo sendo implementadas entre os
fornecedores de leite do laticinio e a sua eficidcia em melhorar a qualidade
do leite serd monitorada a intervalos pré-estabelecidos de tempo e a prazo
até o momento indefinido. Os diagndsticos parciais e continuos visam a
avaliar a eficdcia das medidas adotadas e a qualidade do leite nas diferentes




épocas do ano, para definir épocas de maior necessidade de atuacdo técnica
sobre a qualidade do leite.

PANORAMA ATUAL DOS PRODUTORES E DA PRODUCAO

O Laticinio Verde Campo recebe diariamente cerca de 6.000 litros
de leite fornecidos por 80 produtores dos municipios de Lavras, Ijaci e
Itumirim. A produ¢do média por fornecedor € de 63 litros. Os produtores
com produgdo inferior a 50 litros representaram 60% do total de
fornecedores e 19% do volume diario do laticinio. Produtores com produgdo
acima de 500 litros representaram 3% dos produtores e 21% da produgao.
Produtores ordenhando os animais manualmente representaram 96% do
total, apenas 4% ordenhavam mecanicamente. Todo o leite obtido no dia era
resfriado em 17% dos produtores; 57% dos produtores ndo resfriavam o
leite de qualquer ordenha e 26% resfriavam apenas o leite obtido na ordenha
da tarde. O tempo médio de transporte do leite da fazenda ao laticinio é 4
horas e 50 minutos. Nenhum dos caminhdes de transporte de leite tinha
protecdo contra sol e poeira. Avaliacdo de brucelose por Ring Test mostrou
que 13% dos rebanhos tinham pelo menos um animal brucélico. A presenca
de microorganismos foi detectada por prova de lactofermentacdo em 69%
dos produtores. A viragem média da andlise de redutase € de 2 horas e 11
minutos, caracterizando uma alta incidéncia de leite 4cido. A contagem de
células somdticas média foi 793.000 células/ml, mostrando que a mastite
causada por microorganismo de contigio é de alta prevaléncia nesses
rebanhos.

Nas tabelas abaixo constam os resultados obtidos, estratificados por
volume didrio entregue no laticinio. Os dados foram coletados no verao.

Tabela 1: Distribuicdo percentual de produtores e produgdo por estratos de

produgio
Estratos Produtores Producio
Litrosentregues/dia/produtor % %
Até 20 24 4
21 a50 36 15
51a100 22 20
101 a 200 12 22
201 a 500 4 17

Mais de 500 3 21




Tabela 2: Distribui¢do percentual do volume didrio

Estratos Volume entregue (litros/dia)
litros entregues/dia produtor Minimo Média Maéximo
Até 20 3 13,7 20
21as0 21 33,7 50
51a100 51 72,6 98
101 a 200 119 153,7 200
201 a 500 277 3423 400
Mais de 500 643 657 671

Tabela 3: Distribui¢do percentual do sistema de ordenha por estratos de
producdo

Estratos Tipo de ordenha (%)
litros entregues/dia/produtor Manual Mecanica

Até 20 100 0

21a50 100 0

51a 100 100 0

101 a 200 89 11

201 a 500 67 33

Mais de 500 50 50

Tabela 4: Distribuicdo percentual do uso de resfriamento por estratos de
producdo

Estratos Resfriamento (%)
litros entregues/dia/produtor Ausente Parcial Total
Até 20 88 0 12
21a50 67 22 11
51a100 43 50 7
101 a 200 11 56 33
201 a 500 0 0 100
Mais de 500 50 50 0

Tabela 5: Distribuicdo percentual da presenca de pelo menos um animal
brucélico no rebanho por estratos de produgao

Estratos Brucelose (%)
litros entregues/dia/produtor Positiva Negativa
Até 20 0 100
21a 50 13 87
51a100 13 87
101 a 200 40 60
201 a 500 0 100

Mais de 500 0 100




Tabela 6: Distribuicdo percentual do uso de inseminacdo artificial por
estratos de producdo

Estratos Inseminacio artificial
litros entregues/dia/produtor (%)
Até 20
21a50
51a 100
101 a 200
201 a 500
Mais de 500

S o oo oo

Tabela 7: Distribuicdo percentual de fornecedores segundo contagem de
células somaticas média do leite entregue

% de fornecedores

60% »
50%

40% »

20% o 15% 16% 18%

0% T T T 1

De 201 2300 Acimade 1.000 Menos de200 De 301 a999
Mil células/ml

PONTOS DE ATUACAO

v
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Baseados no levantamento inicial, alguns pontos prioritirios de
atuacdo foram definidos. Esses pontos estdo sendo implementados
por integrantes do Grupo do Leite através de visitas as propriedades,
palestras, cartilhas e outros recursos que se mostrarem
potencialmente efetivos. O trabalho serd realizado juntamente a
equipe do laticinio. Os tépicos prioritarios sdo:

Manejo de ordenha manual visando a melhorar a qualidade
bacterioldgica do leite e auxiliar no controle de mastite.

Controle de brucelose.

Acdo sobre os caminhdes de leite em minimizag¢do do tempo gasto
nas rotas e chegada mais cedo as fazendas e ao laticinio.

Buscar a viabilizacdo de maior freqiiéncia de resfriamento do leite.




v Promover qualquer ganho na condi¢do de armazenamento do leite na
fazenda.

OUTRAS ACOES DE DIAGNOSTICO

v Outros diagnésticos serdo realizadas por integrantes do Grupo do
Leite apoiados financeiramente pelo laticinio.
Ainda requerem avaliagdes:

v Presenca de residuos de antibiticos e produtos para controle de
ectoparasitas no leite.

v’ Auvaliacéo da prevaléncia de tuberculose por tuberculinizagéo intra-
dérmica nos rebanhos.

v" Perda em qualidade do leite entre a fazenda e a plataforma de
recepgdo do laticinio.




EXTENSAO DOS GRUPOS DE EXTENSAO DA UFLA




COOPECIL: UMA EXPERIENCIA DE CONSTITUICAO
DE UMA COOPERATIVA POPULAR

Edimilson Eduardo da Silva- Acad. de Administracdo (bolsista extensdo - PROEX)
Dulce Mangini- Acad. de Administra¢do

Marcilene Pereira de Andrade- Acad. de Administracdo

Marcio Tdlio da Mata Oliveira- Acad. de Administragdo

Iraziet da Cunha Charret - (DEX)

Jovino Amancio de Moura Filho -(DAE)

Roberto Alves Braga Junior -(DEG)

Maria de Lourdes Souza Oliveira - (DAE)

O Nicleo Universitario de Estudos sobre o Trabalho (NUET/UFLA)
congrega docentes, técnico-administrativos e estudantes da UFLA dispostos
a realizar atividades relacionadas ao mundo do trabalho, com enfoque nos
interesses dos trabalhadores e de suas organizagdes. O NUET é parte
integrante da Rede UNITRABALHO, constituida por cerca de 86
Institui¢des de Ensino Superior brasileiras. A UNITRABALHO mantém um
programa denominado Incubadora Tecnoldgica de Cooperativas Populares,
visando a apoiar experiéncias associativistas com base nos fundamentos da
denominada Economia Popular Solidéria.

Em 2001, o NUET iniciou um projeto piloto de constitui¢do de uma
cooperativa seguindo as experiéncias conduzidas no ambito do programa da
Incubadora da UNITRABALHO. A proposta originou-se a partir do
interesse demonstrado por integrantes dos cursos de qualificagdo
promovidos pelo programa SEMEAR/UFLA, nas diversas 4reas da
construcdo civil. Foram convidados trabalhadores da construcdo civil de
Lavras para participar das reunides iniciais e dos eventos de capacitacdo e
trocas de experié€ncias sobre cooperativismo. Atualmente, o projeto conta
com o envolvimento de aproximadamente 35 profissionais, estando em fase
final de regulamentacdo legal, para o pleno funcionamento da Cooperativa
de Trabalhadores da Construcdo Civil de Lavras ( COOPECIL). O trabalho
vem sendo desenvolvido com base em estratégias participativas e em
parceria com a Prefeitura Municipal de Lavras, a Associagdo Comercial e
Industrial de Lavras (ACIL), o escritério local do CREA, a SUDECOOP e o
Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do Civil de Lavras.




PROJETO ASILO

DIAGNOSTICO DA AREA DE SAUDE

A Ufla Junior — Consultoria Administrativa ¢ uma entidade civil sem
fins lucrativos gerida e administrada por estudantes de administracdo da
Ufla, que presta servigos de consultoria nas diversas areas da administracao.

A entidade surgiu através de uma proposta do Centro Académico de
administracio (CAAD), e discutida por 14 estudantes do curso, os quais
perceberam necessidade de colocar em pratica assuntos tedricos expostos
em sala de aula. Constituida em 29 de junho de 2000, a Ufla Jdnior
Consultoria Administrativa possui hoje 35 membros, e na sua estrutura
organizacional conta com 5 diretorias, sendo elas; Presidente, Juridico —
Financeira, Marketing, Recursos Humanos e Projetos e Eventos. Possui
também um Conselho Administrativo, composto por 5 membros, 1
presidente, 1 membro honorério e 3 outros membros efetivos.

A empresa vem realizando projetos em diversas dreas da
administracdo, como pesquisas mercadoldgicas, consultorias na 4rea de
finangas, marketing, diagndsticos nas &reas de marketing e recursos
humanos, realizacido de eventos, andlises de custos, contabilidade, auditoria
e um diagndstico na drea de saide do Lar Augusto Silva.

Em novembro de 2001, a pedido de pessoas ligadas ao Lar Augusto
Silva, que é uma instituicdo sem fins lucrativos e atende a cerca de 90
internos, idosos ou ndo e, em sua maioria com alguma defici€ncia fisica ou
mental, a empresa realizou um diagndstico da drea de satde na instituigao.

Pode-se observar no diagndstico, que a instituicio possui
deficiéncias em seu consultério médico, odontolégico e na farmécia, além
de higienizacdo precdria e problemas na drea fisioterdpica pela falta de
materiais e equipamentos.

Apds a andlise do diagnéstico, foram feitas diversas sugestdes de
melhoria do quadro apresentado.

O objetivo dessa intervencdo € demonstrar a situacio que se encontra
a instituicdo, de forma a criar solu¢des para os problemas e sensibilizar a
sociedade, a fim de obter um maior envolvimento da mesma no trabalho
assistencial.

Na execucdo do diagndstico, destaca-se as dificuldades com a
agressividade de muitos internos, principalmente os da ala masculina,
comunicagdo deficitdria com as irmas responsdveis pelo medicamento e
limpeza, e pela falta de qualificagdo de alguns funciondrios. A falta de




estrutura, de conhecimento dos interventores e de apoio foram fatores
limitantes da a¢do da mudanca organizacional da institui¢do.

EQUIPE:
Douglas de Oliveira Botelho, Josy Alvarenga Carvalho, Juliana Mesquita
Botelho, Patricia Martins Rocha, Taissa Terra Passos de Souza, Edimilson

Eduardo da Silva e Rodrigo Lucas Pacheco.

ORIENTADOR:

Prof. Jovino Améancio de Moura Filho — DAE




NUCLEO DE ESTUDOS SOBRE O
TRABALHO/ PROJETO SEMEAR
NUET/SEMEAR
PROJETO DE ALFABETIZACAO DE JOVENS E
ADULTOS

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS: UMA QUESTAO
DE CIDADANIA.

“Alfabetizacio se constitui em um instrumento para a formacgao da
consciéncia de direitos e deveres do cidaddo e de luta por diminuigdo de
desigualdades sociais”
Paulo Freire

INTRODUCAO

O projeto de educacdo de jovens e adultos abrange cursos de
alfabetiza¢do bdsica e de alfabetizacdo avancada, além da formacgdo de
estudantes de graduagdo da UFLA que participam de processo de selecdao
para serem os educadores. Esse projeto é apoiado pela CREDIESAL,
através do Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social (FATES).

OBJETIVOS
GERAL:

Desenvolver um projeto de educagdo de jovens e adultos que
favoreca uma formacgdo adequada a alfabetizacdo basica e avancada através
de um projeto piloto.

ESPECIFICOS:

. Promover a formagao de estudantes da UFLA através da experiéncia
de ser educadores/alfabetizadores;

. Organizar um grupo de professores do Nucleo Universitirio de
Estudos sobre o Trabalho (NUET) para a realizag¢do de estudos e produgdo
de material dedicado a esse projeto;




. Estabelecer parcerias com outras universidades e orgdos publicos
que possam contribuir com o fortalecimento desta iniciativa.

PROPOSTAS

Trabalhamos com métodos globais de alfabetizacdo, que se
sustentam na leitura critica da “palavramundo”, ou seja, parte-se do
“contexto” ou do “todo”, da realidade concreta, do texto para a frase, a
palavra “geradora”. Geradora de discussdo, de vida falada e escrita, de
realidade lida e relida.

Buscamos ndo separar os conteidos de linguagem, matemdtica,
ciéncias, estudos sociais, historia da vida e da luta, da situacdo econdmica e
politica do Brasil, de praticas culturais, sociais e de trabalho na producdo da
existéncia dos sujeitos sociais envolvidos nesses cursos de alfabetizagdo.
Que o conhecimento gestado na vida, ocultado pelo saber letrado, iluminado
pelo saber popular possa ser ferramenta da re-leitura do con-texto.

Tentamos evitar, sem negligenciar sua importincia, quando se fizer
necessdrio, os métodos sintéticos ou da soletracdo — que vai da parte para o
todo, ou da letra para a palavra, busca a frase, o texto e, por sua vez, o
contexto. Alguns nido chegam a realizar todo esse percurso, e acabam por
fragmentar a leitura da palavra e por sua vez da realidade. Nds, como
educadores, que aprendemos e ensinamos mutuas possibilidades de praticas
de alfabetizac@o libertadoras, temos como ponto fundamental buscar a
participagéo de todos os envolvidos na construcio da “palavramundo”.

ALFABETIZANDOS: Funcionarios que prestam servigos nos diferentes
setores da UFLA.

ALFABETIZADORES: Estudantes de graduacao da UFLA.

COLABORADORES: Professores integrantes do Nucleo de Estudos sobre
o Trabalho e do Projeto SEMEAR

DURACAO
De marg¢o a dezembro de 2002.




ANALISE E PROPOSTAS DOS GRUPOS DE DISCUSSAO




GRUPO: EDUCACAO E FLEXIBILIZACAO

REALIDADE DA EXTENSAO NA UFLA:

AN NN Y N N N NN
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Ha supremacia da educacio bancaria em boa parte das disciplinas;
Percebe-se que o ethos académico € constituido pela pesquisa e pela
pOs-graduagdo;

Ha muito assistencialismo em trabalhos de extensao;

No ensino de extensao, a atividade € burocratico-curricular;

As acdes entendidas até agora por aqueles que fazem extensdo é de
somente levar informacdes, ao invés de também trazé-las;

As agdes sdo priorizadoras, por isso, excludentes;

A extensdo da UFLA estd ilhada, ndo integrada ao ensino e pesquisa;
Nao h4 linha politica de extensao definida;

As acgOes, na maioria das vezes, sdo frutos de acdes isoladas de
alunos e professores;

Nao existem, na prética, muitas acdes interdepartamentais;

Falta estrutura, dinheiro e interesse para a pratica da extensao;

A disciplina Extensdo Rural (que ndo é mais rural) estd isolada no
10° periodo, ao contrério de Inicia¢do Cientifica, que se encontra nos
primeiros periodos de cursos;

A concepgao de extensdo na UFLA é muito fragil;

Falta interacdo com movimentos sociais.

DESEJA-SE PARA A EXTENSAO UNIVERSITARIA NA UFLA:

ASANENENENE NN

Que ela seja concebida como campo de producio de conhecimento;
Que a construcdo de sua politica seja participativa;

Que sejam construidos Programas e Normas de Extensdo;

Que a extensdo seja comprometida com o social;

Que haja transversalidade nos programas de extensio;

Que seja fomentada a extensao universitaria;

Que haja envolvimento da comunidade académica em assuntos de
extensdo para a busca de parceiros particulares e oficiais (Municipio,
Estado, Federagdo), para buscar-se a solugao de problemas em curto,
médio e longo prazos;

Que a flexibilizacdo curricular contemple e valorize as atividades de
extensdo, sendo quantitativa, entdo, qualitativamente.




ALGUMAS SUGESTOES DE ACAO
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Criag@o de um férum permanente de Extensao Universitaria;
Producdo de textos autalizados para a pagina da extensdo na internet;
Capacitacdo continuada de educadores da UFLA para trabalharem
com Extensdo Universitaria;

Flexibilizacdo da Extensdo na (re)organizagéo curricular;

Criar-se, nos colegiados de curso, a figura do “onbudsman” da
extensdo, para acompanhar a aplicacio da extensdo na
transversalidade do curriculo.




GRUPO: MEIO-AMBIENTE, SAUDE E TECNOLOGIA

REALIDADE DA EXTENSAO NA UFLA:
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Acdes individualizadas;

Falta de integracdo entre Departamentos e outras Institui¢des;
Confusdo conceitual: extensdo, prestacio de servicos e etc;
Extensdo de mao tnica (falta interatividade);

Baixa valorizacdo e marginalizacdo da extensdo frente ao ensino e a
pesquisa (abono de falta, transporte);

Verticalizacdo + Burocracia = Desinstitucionalizacio (a comunidade
académica acaba desistindo de fazer os trabalhos via universidade e
realiza individualmente ou com outra entidade);

Falta estimulo ao empreendedorismo, pdlos tecnoldgicos e empresa
junior;

Falta recursos para extensao;

Precéria cobertura da TVU para extensao;

Auséncia de uma politica de direitos autorais e patentes;

Falta difusdo do conhecimento gerado;

Baixos nimero e valor das bolsas;

Reduzido espago para participacdo dos alunos;

Disciplina de extensdo do 10° periodo;

Subutilizacdo da estrutura;

Falta transparéncia na utilizacdo dos recursos;

Fundacdo de Apoio nio apdia;

Falta de um espaco para discussdo permanente entre comunidade
académica e externa;

Faca o que eu digo, mas nao faca o que eu faco (problemas dentro do
campus: lixdo, lagoa de efluentes da suinocultura, etc.)

ALGUMAS SUGESTOES DE ACAO:
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Estimulo a pdlos tecnoldgicos;

Integracdo ao SUS, apoiando as SMS no seu processo de
municipalizagio;

Fomento ao controle social;

Participacdo da Universidade em conselhos sociais;

Pdlo de capacitagdo para professores da rede publica de servicos;
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Volta do minuto do campo

Programa voltado ao MA, contemplando tecnologias limpas,
educacdo ambiental, etc;

Férum permanente de extensdo com representacdo paritdria de todos
os segmentos da COM

Definicdo de uma politica para captagdo de recursos para extensao;
Incentivos e apoio: abono de faltas, bolsa equiparada, transporte,
estrutura e valorizag¢do para os grupos de extensao;
Desenvolvimento e repasse de tecnologias para agricultura familiar;
Transparéncia no uso dos atuais recursos e alocacdo dos recursos da
tutoria na extensao;

Incremento nos eventos de extensao;

Extensdo como tema transversal

Integracdo inter-departamental e inter-institucional;

Cobertura da TVU as atividades de extensdo (sistema de
comunicagao).




GRUPO COMUNICACAO/SISTEMA DE INFORMACAO

REALIDADE DA EXTENSAO NA UFLA:

Comunicagdo e extensdo sdo aspectos tdo proximos que se interagem
e se fundem, sendo a primeira instrumento de fundamental importancia para
a segunda. A extensdo/ comunicagdo € um processo que contribui para a
transferéncia e troca de experi€ncias, conscientizacao, formacdo de opinido
e tomada de decisdo. Em suma, é a drea de maior importancia para o
estabelecimento e manutencao da relagdo universidade/sociedade.

O Grupo Comunicacio/Sistema de Informacdo avaliou que a Ufla
possui uma boa infra-estrutura fisica de veiculos de comunicagio e
promocgao de eventos, com uma Radio Universitaria, uma TV Universitaria,
jornal, centro de convengdes e apoio para a realizacdo de eventos técnicos
em geral. Mesmo assim, considerando-se os resultados, percebidos de forma
geral, o complexo foi considerado como insuficiente para o potencial da
Universidade.

Dentre os aspectos considerados como entraves para chegar no que
se deseja desse complexo, foram apontadas a falta de planejamento e
avaliacdo constante dos resultados obtidos pelos produtos existentes — Qual
¢ o uso que se estd fazendo desses meios de comunica¢do? Até que ponto a
Réadio e a TV estdo trabalhando para o desenvolvimento da cidadania?
Estamos utilizando a linguagem adequada para os diversos segmentos da
sociedade, especialmente os segmentos menos favorecidos? Estamos
atingindo o publico-alvo? Um tnico jornal para atender a ptblico interno e
externo € eficaz? E também a falta de pessoal qualificado (profissionais de
comunicagao).

O Grupo considerou ainda que a Extensdo deve ser vista como um
complemento para a pesquisa, ou seja, o pesquisador deve ter consciéncia de
que os seus resultados/ produtos devem ser levados a quem precisa. A
realizacdo de um diagnéstico foi apontada como imprescindivel para a
definicdo de objetivos e metas em curto, médio e longo prazos, para a
Extensao.

As principais questdes apontadas pelo Grupo Comunicagdo/ Sistema
de Informacdo foram as seguintes:

v' Politica de extensdo muito direcionada e ndo construida por todos;
v’ aproveitamento ineficiente do potencial que existe na Radio e TV;
v' falta fluxo, continuidade das agdes de extensio;




v’ pessoas de um mesmo departamento ndo sabem o que os colegas
estdo fazendo;

v falta mais compromisso dos coordenadores de extensdo dos

departamentos

nao ha retorno/ acompanhamento dos projetos;

interacdo universidade/ comunidade restringe-se mais ao Campus; é

preciso envolver mais a comunidade externa nas acdes de extensao;

v A Ufla tem estrutura mas ndo cobre a Ufla; ndo hd muita divulgagéo
dos eventos; homepage ndo “fala” do corpo estudantil e do corpo
docente;

v' falta um sistema de comunicacéo eficaz/ uso inadequado dos meios
de comunica¢do: o que comunicar, como, a quem;

v' poluigdo visual: falta de “padronizagdo”/ organizacdo dos murais,

cartazes, faixas;

grupos de extensio nio t€ém apoio;

ha preconceito por parte dos professores em discutir temas

relacionados a extensdo, na sala de aula;

v' falta politica de incentivo a extensdo: “ Somos classificados pelo que
produzimos, o que conta é fazer curriculo, pontuar o curriculo”.

AN
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DESEJA-SE PARA A EXTENSAO UNIVERSITARIA NA UFLA:

v" Que a Ufla possua um Sistema de Comunicagido/ Extensdo apoiado
por uma politica sélida e definida por principios éticos e
democréticos, que funcione em sua plenitude, atendendo as
demandas internas e externas da comunidade.

ALGUMAS SUGESTOES DE ACAO:

v" Elaborar e aprovar nas instdncias maximas da Universidade o
Programa de Comunicacdo da Ufla, com dotag¢do orcamentéria
propria;

V' criar espago, tanto na rddio e na TV, para divulgar as pesquisas e
outras atividades da Ufla, em um horarios fixos;

v" criar um jornal informativo ou suplemento do Jornal da Ufla para
divulgar resultados de pesquisa;

v' valorizar a atividade da extensdo na formagdo académica e para a
acessdo profissional dos professores;




AN

AN
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organizar o visual dos murais, faixas, cartazes etc;

criar mais espacos para a discussdo dos programas de extensao,
como o do Férum Permanente de Extensao;

ceder recursos disponiveis das pré-reitorias que t€ém mais para as que
tem menos: democratizacdo orcamentdria;

contratar pessoal qualificado para a Radio e TVU e treinar os que
existem;

abrir espaco na TV e Radio para estudantes;

criar uma central de comunicag@o para a otimizacdo operacional do
processo;

criar o “fundo da comunicacio”;

divulgar toda a produgéo do departamento periodicamente, através
de programa tipo ~“A Ufla mostra o que faz™";

inserir a disciplina de extensdo em todos os cursos e que seja
ministrada no inicio;

destinar parte do lucro de eventos, como Expocafé, Encontro Sul-
mineiro da Cafeicultura, Encontro do Milho e outros a extensdo,
assim como dos cursos de tutoria a distdncia. Também buscar
recursos fora, com empresas;

ter o compromisso das pessoas presentes nesse forum em continuar
envolvendo a comunidade para participar e contribuir na formacao
do Férum Permanente de Extensao.




DIREITOS HUMANOS-TRABALHO-CULTURA

Houve um consenso de que todas as dreas estdo ligadas direta ou
indiretamente a questdo dos direitos humanos. Entdo, paralelamente as
sugestdes sobre o incentivo que a Proex deveria dar as atividades de cultura,
que sdo praticamente inexistentes na Ufla, onde alguma coisa acontece por
acdo isolada e/ou eventual de grupos e/ou pessoas. Em paralelo ao incentivo
a valorizacdo do trabalho extensionista que a Proex deveria promover ao
nivel do ensino e da pesquisa, para que a comunidade universitaria passasse
a se interessar ativamente e a participar mais institucionalmente, e nao
apenas com grupos de abnegados idealistas como € hoje; o grupo de
trabalho lembra que o Brasil possui cerca de 50 milhdes de pessoas abaixo
da linha da pobreza, com direitos humanos minimos inacessiveis, como
alimentag¢do, moradia, saide, seguranca, qualidade de vida. Lembrar que
nossa universidade € financiada pela populacdo, em geral, através dos
impostos. Lembrar que o trabalho extensionsta € testemunha presencial dos
anseios da populacgdo, inclusive a mais carente.

ALGUMAS SUGESTOES DE ACAO:

Que a Proex promova ampla discussdo sobre a " Fung¢do Social da
Universidade". Que a Proex promova sistemadticas consultas institucionais as
Pro-reitorias de Pesquisa e de Pds-graduacdo, visando ao estabelecimento de
um comité de incentivo as pesquisas que beneficiem as camadas mais
pobres da nossa populacdo, uma vez que fome e miséria se resolvem com
ciéncia e tecnologia a partir de uma decisdo politica institucional. Que a
Ufla ndo se afaste dos ideais dos fundadores, a saber " Gloéria de Deus € o
Progresso Humano".




