MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGCAO Ne 091, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2021.

DispOe sobre o Regimento Interno da Pré-Reitoria
de Extensdo e Cultura.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS, no uso de suas
atribuicdes legais, em conformidade com o disposto no art. 91, inciso VIl e art. 107 do Regimento Geral
da UFLA; e tendo em vista o que foi deliberado em sua reunido de 2/12/2021,

RESOLVE:

Aprovar o Regimento Interno da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura, nos termos desta
Resolucdo.

TITULO |
DA FINALIDADE E DA ESTRUTURA DA PRO-REITORIA

SUBTITULO |
DA FINALIDADE

Art. 192 A Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura, também representada pela sigla PROEC, é o
6rgao responsavel pela coordenacdo, promocao e desenvolvimento das atividades relacionadas as acdes
de extensao e cultura, quando promovidas pela Universidade Federal de Lavras.

§ 19 A extensdo universitaria e a promocao cultural constituem atividades finalisticas da
UFLA e deverdao se integrar a comunidade, abrangendo projetos, cursos, estagios, servicos e
acompanhamento de egressos, dentre outros, que serdo realizados no cumprimento de programas
especificos, observadas as politicas afirmativas mencionadas pela UFLA.

§ 29 As atividades de extensao e cultura devem estar alinhadas a politica institucional.

§ 32 As atividades da PROEC devem observar os principios e diretrizes norteados na Politica
Nacional de Extensdo Universitdria e as finalidades constantes no Regimento Geral da UFLA.

§ 42 A extensao e a cultura serdo realizadas com vistas a integracao de todos os setores da
Universidade e demais profissionais com a sociedade.



§ 52 A PROEC, reconhecendo o papel fundamental da cultura na formagao integral do ser
humano, ira fomentar a produgao e a difusao de cultura na comunidade académica e externa a UFLA,
em todas as suas formas de manifestacao cultural.

Art. 22 Os objetivos da PROEC sdo de fomentar as acdes que estdo previstas no dambito da
extensdo universitdria e cultura, além das outras atribuicdes previstas no artigo 82 do Regimento Geral
da UFLA.

Art. 32 A PROEC compete normatizar, fiscalizar e propor politicas no ambito da extensao
universitdria e cultura, além das outras atribuicdes previstas no artigo 105 do Regimento Geral da UFLA.

CAPITULO |
DAS ACOES DE EXTENSAO UNIVERSITARIA OU CULTURA

SECAO |
DA DEFINICAO DAS ACOES DE EXTENSAO UNIVERSITARIA OU CULTURA

Art. 42 A extensdo universitaria pode ser realizada por meio de acbes de extensdo ou
cultura, como:

I- Programa - constitui um conjunto articulado de projetos e outras a¢Ges de extensao ou
cultura, preferencialmente integrando as a¢des de extensdo, cultura, pesquisa e ensino, tendo carater
organico institucional, clareza de diretrizes e orientacdo para um objetivo comum, sendo executado em
médio a longo prazos e com duragdao minima de dois anos;

II- Projeto - constitui um conjunto de ac¢des de carater educativo, social, cultural, cientifico
ou tecnoldgico, com objetivo especifico e prazo determinado, podendo ser isolado ou vinculado a um
programa de extensdo ou cultura. Quando vinculado a um Programa de Extensdo ou Cultura, a vigéncia
do projeto deve ser contemplada pela vigéncia do referido programa;

[1I- Curso - constitui uma acdo pedagdgica de carater tedrico e/ou, pratico, com participacido
de forma presencial, semipresencial ou a distdncia, com planejamento, organizacdo e critérios de
avaliagdo definidos. O curso de extensao deve ter carga horaria minima de oito horas e maxima de 360
horas;

IV- Oficina - constitui uma acdo pedagdgica de carater tedrico e/ou, pratico, com
participacdo de forma presencial, semipresencial ou a distancia, no qual os participantes discutem e, ou,
exercitam determinadas técnicas numa area especifica. A oficina de extensdo deve ter carga horaria de
até oito horas;

V- Evento - consiste em agdo que implica na apresentacdo, disseminacao e, ou, exibicdo
publica, livre ou com publico especifico do conhecimento ou produto cultural, artistico, esportivo,
cientifico ou tecnolégico desenvolvido, conservado ou reconhecido pela Universidade;

VI- Prestacdo de servico - consiste em realizacdo de trabalho oferecido pela Universidade ou
solicitado por terceiros, na forma de assessorias, consultorias e pericias; e

VII- Entidade de extensdo - consiste em grupo articulado de integrantes com objetivo de
proporcionar espacos de vivéncia pratica e de a¢des extensionistas e culturais junto a comunidade onde
a UFLA se insere de modo a possibilitar o compartilhamento adquirido por meio das pesquisas e do
ensino e a interacao transformadora entre a Universidade e outros setores da sociedade e se organizam
como nucleos de extensdo, empresas juniores, equipes de competicdo e incubadora tecnolégica social.



SECAO Il
DA COORDENAGCAO DA ACAO DE EXTENSAO OU CULTURA

Art. 52 Cada acdo de extensdo ou cultura terd um Coordenador com comprovada
gualificacdo na respectiva drea, o qual serd responsavel por sua proposicdo e execugao, observado o
disposto nesta Resolucao.

§ 12 Podem ser Coordenadores de a¢Oes de extensdo ou cultura os servidores docentes ou
técnico-administrativos integrantes do quadro de pessoal efetivo da Universidade.

§ 29 A realizagdo de agdes de extensdo ou cultura por servidores da Universidade observara
as limitagOes inerentes ao cargo e previstas nas legislacdes que o regulam.

§ 32 Cabe aos coordenadores das agdes de extensdao ou cultura o acompanhamento dos
demais participantes.

Art. 62 Os servidores docentes deverdao fazer constar em seu Relatério de Atividades
Docentes (RAD) detalhamento da acdo de extensdo desenvolvida, respeitados os limites impostos pela
legislacdao pertinente em cada regime de trabalho.

SECAO Il
DO REGISTRO E DA TRAMITACAO DA ACAO DE EXTENSAO OU CULTURA

Art. 72 Todas as acles de extensdo ou cultura deverdo ser registradas pelo Coordenador
proponente no Sistema Integrado de Gestdo (SIG) da UFLA, ou outro sistema que venha a substitui-lo, e
aprovadas seguindo a tramitacdo nos érgdos responsaveis.

Art. 82 As acOes de extensdo ou cultura propostas por membros das Unidades Académicas
terdo ordem de aprovacdo definida.

§ 12 A aprovacdo de programas, projetos, eventos e de entidades de extensdo ou cultura
deverd ser realizada no Conselho Departamental, Congregacdao da Unidade Académica e,
posteriormente, no Conselho de Extensao e Cultura da PROEC.

§ 22 As acles de extensdo ou cultura deverdo ser aprovadas pela PROEC antes do inicio de
sua execugao.

Art. 92 As aclGes de extensdo ou cultura propostas por membros das Unidades
Administrativas serdo aprovadas pela Chefia da Unidade Administrativa e, posteriormente, pelo
Conselho de Extensao e Cultura da PROEC.

Art. 10. A aprovacdo da acdo de extensdo ou cultura pelos 6rgados responsaveis deverd
observar, além do interesse académico e das diretrizes estabelecidas nesta Resolucdo, os seguintes
aspectos:

I- relevancia académica e social da acdo;

II- exequibilidade da acao;

IlI- capacidade de desenvolvimento da a¢do pela equipe envolvida; e
IV-impacto comunitario da acao.



Art. 11. Nos casos em que a agao de extensdo ou cultura registrada ndo venha a ser
realizada, o Coordenador, devera, de imediato, levar ao conhecimento da PROEC e solicitar o seu
cancelamento no sistema de registro de acdes de extensao.

Art. 12. Quando exigido, o Coordenador terd prazo de até 30 (trinta) dias apds o término da
acdo de extensdo ou cultura para preencher o relatério final cabendo a PROEC avalia-lo.

Art. 13. As acdes de extensdo ou cultura podem prever a emissao de certificados.

Paragrafo unico. Os certificados somente serdo disponibilizados no sistema, apds a
aprovagao da PROEC.

SECAO IV
DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS

Art. 14. As ag¢bes de extensdo ou de cultura da UFLA poderdao ser desenvolvidas nas
instalacdes da prépria Universidade ou fora dela, com recursos humanos, materiais e financeiros
préprios ou nao.

§ 12 A captacdo de recursos financeiros para a viabilizagcdao das acdes de extensdo ou cultura
podera ser de origem orcamentdria da Universidade ou externa quando por meio de Editais ou
colaboragdo com entidades publicas ou privadas.

§ 22 A captacdo de recursos financeiros externos para a viabilizacdo das acbes de extensao
serd de responsabilidade do Coordenador proponente da acdo de extensdo ou cultura.

Art. 15. As acOes de extensdo ou cultura, quando envolverem a captacdo de recursos
financeiros, terdo a sua gestdo executada pela prépria Universidade ou por uma das fundacgGes de apoio
devidamente credenciada, segundo o plano de trabalho aprovado.

Paragrafo Unico. Quando a acdo de extensdo ou cultura for gerida por uma fundacdo de
apoio, os instrumentos juridicos deverdo seguir as normas que regulamentam as relagdes entre a

Universidade e as fundacdes.

Art. 16. As acles de extensdo ou cultura com ou sem repasse financeiro deverdo seguir a
legislagao vigente.

SUBTITULO Il
DA ESTRUTURA

Art. 17. A PROEC tem a seguinte estrutura:

I- Conselho de Extensdo e Cultura (CONEC);

II- Coordenadoria de Extensdo (COORDEX); e

[lI- Coordenadoria de Educac¢do Continuada e Cultura (CECULT);

Art. 18. Sdo 6rgdaos complementares a estrutura da PROEC:

I- Secretaria administrativa;
Il- Setor de Cultura, vinculado a CECULT;



llI- Setor de Patrimo6nio Museoldgico, vinculado a CECULT;

IV- Setor de Cursos e Eventos, vinculado a CECULT;

V- Setor de Acompanhamento de Egressos, vinculado a CECULT;
VI- Setor de Entidades de Extensao, vinculado a COORDEX;

VII- Setor de Programas e Projetos, vinculado a COORDEX; e
VIlI- Setor de Estagios, vinculado a COORDEX.

Art. 19. O Pré-reitor de Extensdo e Cultura serd um servidor publico ou servidora publica do
quadro permanente da UFLA, com escolha e nomeacgao pelo Reitor ou Reitora.

Art. 20. O Pré-reitor de Extensdao e Cultura serd substituido em suas auséncias e
impedimentos legais por seu substituto legal escolhido pelo préprio Pré-Reitor com nomeacgao pelo
Reitor.

Art. 21. As Coordenadorias da PROEC serdo exercidas por servidores publicos do quadro
permanente da UFLA, com indicacao pelo Pré-reitor de Extensdo e Cultura e designagao pelo Reitor.

Art. 22. Os responsdveis por setores vinculados as Coordenadorias da PROEC serao
servidores publicos do quadro permanente da UFLA, com indica¢do pelo respectivo Coordenador, com
anuéncia do Pré-reitor de Extensao e Cultura.

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO E DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE EXTENSAO E CULTURA

SECAO |
DO CONSELHO DE EXTENSAO E CULTURA

Art. 23. O Conselho de Extensdo e Cultura terd a seguinte composicdo:

I- Pro-reitor de Extensdo e Cultura como presidente;

II- Substituto legal do Pro-reitor, como seu Vice-presidente;

lll- Coordenadores de Extensdo e Cultura de cada Unidade Académica, indicado pela
respectiva Congregacao;

IV- trés representantes docentes, eleitos pelos seus pares;

V- um representante de servidores técnico-administrativos lotados na PROEC, eleito pelos
seus pares;

VI- um representante de estudantes de graduacao, eleito pelos seus pares;

VII- um representante de estudantes de pds-graduacao, eleito pelos seus pares; e

VIII- um representante de politicas de EDI (equidade, diversidade e inclusdo), eleito pela
comunidade universitaria.

§ 12 Os mandatos de representantes serdao pelo periodo de 2 (dois) anos para servidores e 1
(um) ano para discentes, permitida uma reconducao;

§ 292 Para cada representante, serdo indicados/eleitos suplentes, que completardo o
mandato, em caso de impedimento definitivo do titular.

§ 32 O processo de eleicdo para representantes técnico-administrativos, discentes e de
politicas de EDI sera de responsabilidade da PROEC.



§ 42 A Secretaria Administrativa da PROEC deverad exercer atividades de secretaria do
Conselho de Extensdo e Cultura.

§ 52 O CONEC reunir-se-a, ordinariamente, a cada 2 (dois) meses e, extraordinariamente,
guando convocado pelo seu Presidente ou pela maioria de seus membros.

§ 62 O funcionamento do CONEC seguird os tramites e normas previstos no Regimento Geral
da UFLA.

§ 72 As reunides do CONEC serao publicas e se, por necessidade, forem realizadas de forma
remota, serao gravadas, observando-se as condi¢Bes operacionais, ressalvados os impedimentos
técnicos e legais, devendo as grava¢Oes serem mantidas em arquivo digital conforme normatizagcao do
Conselho Universitdrio.

SECAO Il
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE EXTENSAO E CULTURA

Art. 24. Ao Conselho de Extensao e Cultura compete:

I- promover a integracdo dos programas e projetos de extensao registrados na PROEC;

II- acompanhar e avaliar a execug¢do das atividades de extensdo e cultura desenvolvidas nas
Unidades Académicas;

IlI- avaliar e aprovar os convénios e acordos propostos pela PROEC, com entidades publicas e
privadas visando a implementacdo da extensdo universitdria e promocdo cultural, com excecdo dos
convénios de estagios;

IV- propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) normas especificas ou
complementares para extensao e cultura, além de outras matérias no ambito de sua competéncia;

V- auxiliar a Pré-Reitoria e as coordenadorias prestando esclarecimentos e manifestando-se
dentro das suas atribuicdes, quando solicitado;

VI- identificar as caréncias, as necessidades, as experiéncias e os conhecimentos que
realimentam os processos de ensino-pesquisa-extensao da UFLA;

VII- designar cameras e comissdes permanentes e temporarias para seu assessoramento;

VIlI- colaborar na definicdo da politica de extensdo e cultura da Universidade e na
programacao de atividades de extensdo e cultura;

IX- apreciar o relatério anual das atividades de extensao e cultura das Unidades
Académicas;

X- aprovar o relatério anual das atividades de extensao e cultura da PROEC;

XlI- indicar, quando solicitado, membros para composicao de camaras e comissdes
permanentes ou temporarias, criadas pela PROEC;

XlI- servir de grau de recurso das decisdes das Coordenadorias; e

Xlll- praticar os demais atos inerentes a seu campo de acgao.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES DO PRO-REITOR

Art. 25. Compete ao Pré-Reitor de Extensdo e Cultura:
I- convocar e presidir as reunides do CONEC;

II- representar a Pré-Reitoria no CEPE da UFLA;
llI- representar a UFLA no Férum Nacional de Prd-Reitores de Extensao;



IV- divulgar a comunidade universitaria as a¢les e atividades desenvolvidas pela Pro-
Reitoria;

V- zelar para que sejam atendidas as demandas necessarias a execucdo das atividades
propostas pela PROEC;

VI- solicitar aos érgaos competentes os recursos e materiais necessarios a PROEC;

VII- cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho de Extensao e Cultura, bem como as da
Reitoria e demais érgdos a que estiver subordinado;

VIlI- estabelecer as atribuicdes administrativas dos integrantes da PROEC;

IX- empreender as medidas necessdrias ao bom e regular funcionamento da PROEC,
observadas as normas pertinentes, e encaminhar os assuntos as instancias superiores quando
excederem os limites de sua competéncia;

X- zelar pelo fiel cumprimento das acdes de extensdo ou cultura, buscando harmonizar os
interesses e necessidades da comunidade académica, relacionados com a PROEC, nos campos didatico e
administrativo expedindo, quando necessdrio, editais, normas e atos administrativos, necessarios a sua
consecugao;

Xl- homologar as decisGes tomadas pelas coordenadorias e setores e encaminha-las as
instancias superiores, quando necessario;

Xll- coordenar, fiscalizar e supervisionar a execugao dos projetos e atividades da PROEC;

XllI- aprovar os convénios de estagio;

XIV- identificar as necessidades de treinamento do quadro funcional da PROEC e encaminhar
a demanda aos 6rgaos competentes para a devida qualificagao;

XV- coordenar a elaboragdo e o acompanhamento do Plano de Desenvolvimento da Unidade
- PDU e submeté-lo a apreciacdo do CONEC;

XVI- apresentar relatdrios de atividades da PROEC, quando solicitados por érgados superiores;

XVII- designar comissdes no ambito da PROEC; e

XVIII- tratar de outros assuntos de interesse da PROEC, de oficio ou quando solicitado.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DAS COORDENADORIAS E SETORES DA PROEC

SECAO |
DA COORDENADORIA DE EDUCACAO CONTINUADA E CULTURA

Art. 26. A Coordenadoria de Educacdao Continuada e Cultura, também denominada CECULT é
responsavel pela coordenacdo, promocdo e desenvolvimento das atividades relacionadas aos setores de
Cultura, Patrimbénio Museolégico, Cursos e Eventos e Acompanhamento de Egressos.

Art. 27. Cabe a CECULT estimular a¢cdes de extensdo ou cultura, prezando pelo envolvimento
de toda a comunidade interna e externa a UFLA.

Art. 28. O Coordenador de Educacdao Continuada e Cultura, com o apoio de sua equipe tera
como atribuigdes:

I- planejar, coordenar e supervisionar as atividades dos Setores de Cultura, Patrimonio
Museolégico, Cursos e Eventos e Acompanhamento de Egressos;

II- efetivar as diretrizes estabelecidas pela PROEC;

IlI- emitir parecer sobre assuntos submetidos a analise pelos Setores subordinados a esta
Coordenadoria;

IV- comunicar ao Pré-Reitor qualquer irregularidade no funcionamento dos Setores;



V- solicitar aos setores subordinados a esta Coordenadoria os relatdrios de atividades
semestrais e apresenta-los ao Prd-Reitor;

VI- assessorar o Pro-Reitor sempre que for solicitado; e

VII- realizar outras tarefas que lhe sejam pertinentes.

SUBSECAO |
DO SETOR DE CULTURA

Art. 29. O Setor de Cultura é responsavel pela coordenagdo, promogao e desenvolvimento
das atividades relacionadas as a¢des de cultura promovidas pela UFLA.

§ 19 As agbes de cultura na UFLA deverdao se desenvolver a partir de potencialidades
existentes no corpo discente, docente e técnico administrativo, estabelecendo parcerias com a
comunidade para a promog¢do humana e o aprimoramento estético cultural, nas diversas formas de
expressao artistico-culturais.

§ 22 Cabe ao Setor de Cultura estimular a criagdo de nucleos para diferentes manifestacdes
artistico-culturais.

§ 32 Cabe ao Setor de Cultura gerenciar a Orquestra de Cordas e o Coral da UFLA.

Art. 30. O Responsdvel pelo Setor de Cultura, com apoio de sua equipe, tera como
atribuigdes:

I- planejar, orientar e supervisionar as atividades culturais desenvolvidas pelo Setor;

II- efetivar as diretrizes estabelecidas pela Pro-Reitoria;

[lI- emitir parecer sobre assuntos submetidos a analise do Setor;

IV- assessorar na prospeccdo e divulgacdo de editais de fomento relativos a projetos e
programas de cultura, emanados de instituicdes financiadoras;

V- diagnosticar as necessidades da comunidade, com vistas a elaboracdo de programas e
projetos relacionados a area de atuacdo do Setor;

VI- buscar parcerias internas e externas buscando viabilizar a execuc¢do de a¢des culturais no
ambito da UFLA;

VII- resgatar e incentivar talentos artisticos na comunidade académica;

VIII- proporcionar as condicdes para treinamento e agendamento de apresentacbes da
Orquestra de Cordas e Coral da UFLA;

IX- propor e acompanhar politicas de fomento para o setor em consonancia com os
objetivos do PDU da PROEC;

X- comunicar ao Coordenador de Educa¢ao Continuada e Cultura qualquer irregularidade no
funcionamento do Setor;

XlI- elaborar o relatério de atividades semestrais e apresenta-los ao Coordenador de
Educacdo Continuada e Cultura;

Xll- assessorar o Coordenador de Educacdao Continuada e Cultura sempre que for solicitado;

XIlI- realizar outras tarefas que lhe sejam pertinentes.

SUBSECAO I
DO SETOR DE PATRIMONIO MUSEOLOGICO



Art. 31. O Setor de Patrimonio Museoldgico é responsavel pela coordenacdo, organizacao,
preservagao, valorizagao, visibilidade e gerenciamento do patriménio cultural sob responsabilidade da
UFLA.

§ 12 As agOes na UFLA deverdao estar em conformidade com as diretrizes museoldgicas
estabelecidas por Orgdos Federais (Instituto Brasileiro de Museus - IBRAM; Instituto do Patriménio
Historico e Artistico Nacional - IPHAN) e Instituicdes normativas (Conselho Internacional de Museus -
ICOM).

§ 22 Os Museus deverdao elaborar seus regimentos internos em consonancia com suas
especificidades, aprovadas pelo CONEC.

Art. 32. Ao Setor de Patrimonio Museoldgico compete:

I- acompanhar e avaliar as acBes de extensdo ou cultura relacionadas as atividades
museoldgicas e de preservacdo do patrimoénio cultural e memdria institucional;

II- estimular a¢des integradas dos museus para o desenvolvimento de atividades educativas,
culturais e de divulgacao cientifica;

lll- desenvolver a¢Oes de extensdo e cultura na drea museoldgica que contribuam para a
formacao discente e ao publico geral;

IV- articular saberes formais e informais, cientificos e populares, criando mecanismos de
inclusdo e acessibilidade museal;

V- fomentar a acessibilidade aos bens musealizados da UFLA na perspectiva da inclusdo
social;

VI- favorecer a producdo e acesso a cultura e ao patrimonio cultural e cientifico institucional;

VIl- orientar, acompanhar e aprovar acdes de manutencdo e intervencées no Campus
Historico da UFLA;

VIlI- executar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas; e

IX- assessorar a Coordenadoria nos assuntos de sua competéncia.

Art. 33. A estrutura fisica do Setor de Patriménio Museoldgico é composta por:

I- Museu Bi Moreira (MBM-UFLA);

II- Museu de Histéria Natural Professora Lea Rosa Mourgués Schurter (MHN-UFLA);
Ill- Reserva Técnica (RT-UFLA); e

IV- Casa das Pedras (CP-UFLA)

Art. 34. O responsavel pelo Setor de Patrimbnio Museoldgico, com apoio de sua equipe, terd
como atribuigdes:

I- planejar, coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelo Setor;

II- efetivar as diretrizes estabelecidas pela Pro-Reitoria;

IlI- emitir parecer sobre assuntos submetidos a analise do Setor;

IV- assessorar na prospeccdao e divulgacdo de editais de fomento relativos ao setor,
emanados de instituicdes financiadoras;

V- diagnosticar as necessidades da comunidade, com vistas a elaboracdao de programas e
projetos relacionados a area de atuacdo do Setor;

VI- buscar parcerias internas e externas objetivando viabilizar a execucdo de ag¢des no
ambito da UFLA;



VII- propor e acompanhar politicas de fomento para o setor em consonancia com o0s
objetivos do PDU da PROEC;

VIll- comunicar ao Coordenador de Educacdo Continuada e Cultura qualquer irregularidade
no funcionamento do Setor;

IX- elaborar o relatério de atividades semestrais e apresentd-los ao Coordenador de
Educacdo Continuada e Cultura;

X- assessorar o Coordenador de Educac¢do Continuada e Cultura sempre que for solicitado; e

XI- realizar outras tarefas que |he sejam pertinentes.

SUBSECAO IlI
DO SETOR DE CURSOS E EVENTOS

Art. 35. O Setor de Cursos e Eventos é responsdvel pela coordenagdo, promogdo e
desenvolvimento das atividades relacionadas a cursos e eventos de extensdo universitaria promovidas
pela UFLA.

Art. 36. O Setor tem como atribuicdao articular o conjunto de atividades que visem
proporcionar a comunidade a possibilidade de ampliar seu acesso ao conhecimento cientifico,
tecnoldgico e cultural, gerada pela Universidade.

Art. 37. O responsavel pelo Setor de Cursos e Eventos, com apoio de sua equipe, terd como
atribuicdes:

I- orientar e supervisionar as atividades de extensdo desenvolvidas pelo Setor;

II- propor e estimular a realizacdo de cursos e eventos que contribuam para o
enriguecimento normatizar o processo de registro de cursos e eventos vinculados a Universidade
Federal de Lavras;do conhecimento cientifico, tecnoldgico e cultural da comunidade;

lll- acompanhar o sistema de divulgacdo e registro dos cursos e eventos dentro da
Universidade;

IV- propor e acompanhar politicas de fomento para o setor em consonadncia com os
objetivos do PDU da PROEC;

V- comunicar ao Coordenador de Educacdo Continuada e Cultura qualquer irregularidade no
funcionamento do setor;

VI- elaborar o relatdrio de atividades semestrais e apresentd-lo ao Coordenador de
Educacdo Continuada e Cultura;

VII- assessorar o Coordenador de Educacdo Continuada e Cultura sempre que for solicitado;

VIII- realizar outras tarefas que lhe sejam pertinentes.

SUBSECAO IV
DO SETOR DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

Art. 38. O Setor de Acompanhamento de Egressos é responsdvel por implementar a politica
de relagdes entre a UFLA e seus Egressos.

§ 12 O acompanhamento de Egressos devera estimular o relacionamento entre os membros
da comunidade académica, a sociedade e egressos da UFLA proporcionando condi¢des para avaliacdo da
gualidade dos cursos de graduacdo e programas de pds-graduacao da UFLA e da empregabilidade.

Art. 39. O responsavel pelo Setor de Acompanhamento de Egressos, com apoio de sua
equipe, terd como atribuicdes:



I- coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelo Setor;

[I- articular agdes que promovam a manutengdo do relacionamento entre os Egressos e a
UFLA;

llI- articular parcerias com outras pro-reitorias e com entidades da sociedade civil para
promocado de agdes e politica de acompanhamento de egressos na UFLA;

IV- assessorar na prospeccao e divulgacdo de noticias e informacdes de interesse dos
egressos;

V- acompanhar as atividades e registros dos egressos;

VI- incentivar as unidades académicas fomentar a cultura de registro e acompanhamento
dos egressos;

VII- propor e acompanhar politicas de fomento para o setor em consonancia com os
objetivos do PDU da PROEC;

VIll- comunicar ao Coordenador de Educagao Continuada e Cultura qualquer irregularidade
no funcionamento do Setor;

IX- elaborar o relatdrio de atividades semestrais e apresenta-los ao Coordenador;

X- assessorar o Coordenador de Educac¢do Continuada e Cultura sempre que for solicitado; e

Xl- realizar outras tarefas que |he sejam pertinentes.

SECAO Il
DA COORDENADORIA DE EXTENSAO

Art. 40. A Coordenadoria de Extensdao, também representada pela sigla COORDEX é
responsavel pela coordenacdo, promocdo e desenvolvimento das atividades relacionadas aos setores de
Entidades de Extensdo, Programas e Projetos e Estdagios.

Art. 41. Cabe a COORDEX estimular o aprimoramento das Entidades de Extensdo, o
acompanhamento das acdes de Programas e Projetos e o desenvolvimento de acbes de mobilizacdo
para incentivar as relacOes institucionais para a realizacdo de estagios para os discentes de graduacado da
UFLA.

Art. 42. O Coordenador de Extensdo, com o apoio de sua equipe tera como atribuicdes:

I- planejar, coordenar e supervisionar as atividades dos Setores de Entidades de Extensao,
Programas e Projetos e Estagios;

II- efetivar as diretrizes estabelecidas pela PROEC;

lll- emitir parecer sobre assuntos relacionados aos Setores subordinados a esta
Coordenadoria;

IV- comunicar ao Pré-Reitor qualquer irregularidade no funcionamento dos setores;

V- solicitar aos setores subordinados a esta Coordenadoria os relatdrios de atividades
semestrais e apresenta-los ao Prd-Reitor;

VI- assessorar o Pré-Reitor sempre que for solicitado; e

VII- realizar outras tarefas que lhe sejam pertinentes.

SUBSECAO |
DO SETOR DE ENTIDADES DE EXTENSAO

Art. 43. O Setor de Entidades de Extensdo é responsdvel pela coordenacdo, promocado e
desenvolvimento das atividades relacionadas as a¢des das entidades de extensao.



Art. 44. S3o entidades de extensdo:

I- Nucleos de extensdo - tem por finalidade especifica a promocdao do desenvolvimento
social e educacional de docentes, discentes de graduacdo e pds-graduacdo e servidores técnico-
administrativos da UFLA por meio da interagdo entre si e com a comunidade externa a fim de
desenvolver atividades para o aumento do conhecimento sobre determinado tema, sempre articulando
as atividades de ensino e pesquisa com acdes de extensdo, que visam difundir e discutir as diversas
areas do conhecimento para e com a sociedade;

II- Equipes de competicdo - sdo entidades de extensdao com foco em projetar, desenvolver,
construir e testar protdtipos para participar e representar a UFLA anualmente de competi¢cdes em nivel
regional, nacional e internacional;

[lI- Empresas Juniores - sdao entidades de extensao sem fins econdmicos, nos moldes da Lei
n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil) e legislacdo pertinente, sendo instrumento
pedagdgico que visa permitir aos estudantes o estabelecimento de um elo minimo entre a teoria e a
pratica; e

IV- Incubadora Tecnolégica de Cooperativas Populares (INCUBACOOP) - se destina a apoiar
empreendimentos coletivos de base tecnoldgica e social nas fases de constituicdo, desenvolvimento e
consolidagao de Cooperativas Populares, propiciando-lhes ambientes e condi¢des de funcionamento.

Art. 45. O Setor tem como atribuicdo articular o conjunto de atividades que visem
proporcionar a comunidade a possibilidade de ampliar seu acesso ao conhecimento cientifico,
tecnoldgico e cultural, gerado pela Universidade.

Art. 46. O responsavel pelo Setor de Entidades de Extensdo, com o apoio de sua equipe, terd
como atribuicdes:

I- coordenar as acbGes que possibilitem a participacdo da UFLA no processo de
desenvolvimento tecnoldgico nacional, por meio da geracdo de produtos e de processos;
II- estimular, supervisionar, normatizar e apoiar as atividades das empresas juniores, de
nucleos de extensdo e da incubadora de cooperativas no ambito da UFLA;
llI- incentivar a orientac¢do de atividades que promovam o bem-estar social e educacional;
IV- estimular a implantacdo de empresas juniores, de nucleos de extensao e de incubadora
de cooperativas, de modo a abranger todas as atividades da UFLA;
V- solicitar relatdrios as entidades de extensao;
VI- propor e acompanhar politicas de fomento para o setor em consonancia com o0s
objetivos do PDU da PROEC;
VII- comunicar ao Coordenador de Extensdo qualquer irregularidade no funcionamento do
Setor;
VIlI- elaborar o relatério de atividades semestrais e apresenta-los ao Coordenador de
Extensao;
IX- assessorar o Coordenador de Extensdo sempre que for solicitado; e
X- realizar outras tarefas que |lhe sejam pertinentes.

Art. 47. O responsavel pelo Setor de Entidades de Extensdo reunir-se-4 com todos os
representantes das Empresas Juniores, Nucleos de Extensdo e da Incubadora de Cooperativas,
semestralmente, em carater ordinario, ou extraordinariamente quando necessario.

SUBSECAO I
DO SETOR DE PROGRAMAS E PROJETOS



Art. 48. O Setor de Programas e Projetos é responsavel por implementar a politica de
programas e projetos relacionados as a¢des de extensdo e cultura promovidas pela UFLA.

Pardgrafo uUnico. Os programas e projetos de extensdo e cultura deverdao estimular os
relacionamentos entre os membros da comunidade académica e a sociedade, proporcionando
condicOes para a melhoria da qualidade de vida e o bem publico.

Art. 49. O responsavel pelo Setor de Programas e Projetos, com apoio de sua equipe, terd

como atribuigdes:

I- coordenar e supervisionar as atividades de extensdo desenvolvidas pelo Setor;

ll-articular agdes de extensao ou cultura que promovam a melhoria da qualidade de vida da
sociedade;

[ll-assessorar na prospecc¢do e divulgacdao de editais de fomento relativos a programas e
projetos de extensao;

IV-prospectar instituicdes financiadoras para elaboragao de editais especificos;

V-buscar e divulgar editais de Instituicdes financiadoras para projetos de extensao e cultura;

VI-supervisionar as atividades e registros de programas e projetos de extensao e cultura na
UFLA;

Vll-assessorar os membros do Colegiado de Extensdo e Cultura das Unidades Académicas
para procederem a selecdo de programas e projetos de extensdo e cultura e divulgar seus
resultados;

VllI-supervisionar os relatdrios dos bolsistas de extensao;

IX-supervisionar as atividades de pagamento dos bolsistas de extensao;

X-propor e acompanhar politicas de fomento para o setor em consonancia com os objetivos
do PDU da PROEC;

Xl-comunicar ao Coordenador de Extensdo qualquer irregularidade no funcionamento do
Setor;

Xll-elaborar o relatdério de atividades semestrais e apresenta-los ao Coordenador de
Extensao;

Xlll-assessorar o Coordenador de Extensdao sempre que for solicitado; e

XIV-realizar outras tarefas que lhe sejam pertinentes.

SUBSECAO IlI
DO SETOR DE ESTAGIOS

Art. 50. O Setor de Estagios é responsavel pela coordenacgao, promocgao e desenvolvimento
das atividades relacionadas as a¢des de concessdo de estagio em que a UFLA fizer parte como
instituicdo de ensino ou érgado publico concedente.

Pardgrafo Unico. A concessdo de estagios serd regulada pelas normas regentes da matéria,
emanadas do Poder Publico.

Art. 51. O responsavel pelo Setor de Estagios, com apoio de sua equipe, terd como
atribuicdes:

I- efetivar as diretrizes estabelecidas pela Prd-Reitoria para a sua drea de atuacao;

II- cumprir e fazer cumprir o regramento juridico afeto as matérias relacionadas a concessao
de estagios;

lll- supervisionar, gerenciar, fiscalizar e assessorar as a¢bes desenvolvidas no ambito do
Setor;



IV- emitir parecer sobre assuntos de competéncia do Setor;

V- apoiar e colaborar para com as unidades administrativas da UFLA no que se refere as
atividades de estagio;

VI- buscar parcerias internas e externas visando a abertura de oportunidades de estagio;

VII- efetuar o registro dos estagios e gerenciar a documentacao relacionada;

VIll- acompanhar as celebracdes de convénios de estagios;

IX- propor e acompanhar politicas de fomento para o setor em consonancia com os
objetivos do PDU da PROEC;

X- comunicar ao Coordenador de Extensdao qualquer irregularidade no funcionamento do
Setor;

Xl- elaborar o relatério de atividades semestrais e apresenta-los ao Coordenador de
Extensao;

Xll- assessorar o Coordenador de Extensdao sempre que for solicitado; e

XIl- realizar outras tarefas que lhe sejam pertinentes.

SECAO IlI

DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Art. 52. A Secretaria Administrativa, com apoio de sua equipe, terd como atribuicdes:
I- colaborar para com o Pré-Reitor em suas atividades relativas a administracdao da PROEC;
II- atender ao expediente e preparar a correspondéncia;
Ill- organizar e manter, em funcionamento, o servico de protocolo e arquivo;
IV- executar os servicos de digitacdo e providenciar a reprografia de documentos e papéis;
V- requerer e controlar a utilizacdo dos materiais de consumo necessarios aos servicos;
VI- secretariar as reunidoes do CONEC e outras pertinentes;
VII- assessorar as atividades das Coordenadorias; e
VIlI- realizar outras tarefas que lhe sejam pertinentes.

TITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53. Os servidores lotados na PROEC serdo estimulados ao constante aperfeicoamento
profissional, mediante participacdo em cursos, treinamentos, semindrios, congressos e eventos
congéneres.

Art. 54. O Pré-Reitor e os Coordenadores poderdo, a seu critério, convidar servidores ativos
e inativos do quadro permanente da UFLA para subsidia-los em atividades a serem realizadas nos
campos da cultura e extensdo universitaria.

Art. 55. Os casos omissos serdao resolvidos pelo Pré-Reitor, ouvida a Coordenadoria ou o
Setor responsavel, se for o caso.

Art. 56. O presente Regimento Interno somente podera ser modificado por proposta do
Conselho de Extensdo e Cultura, do CEPE ou do Conselho Universitario (CUNI).

Art. 57. Revogar as Resolu¢Ges CUNI n2 081/2012, 003/2013, 052/2016, 088/2016, 019/2020
e a Portaria n? 381/2020.

Art. 58. Esta Resolugdo entra em vigor em 3 de janeiro de 2022.
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